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Habilitar o participante nas funcionalidades do ambiente de forma sistematica e pratica com abordagem de opcdes
oferecidas pelo sistema como: Cadastros, Manutencao de tabelas, Funcionarios, Beneficios, Adiantamento, Folha,
Férias, Rescisdo, 13° Salario, Encargos e eSocial.

Ao término do treinamento, o treinando devera ser capaz de:

—Conhecer e empregar adequadamente os conceitos e funcionalidades da Linha de Produto Microsiga Protheus
Gestao de Pessoal.

—Dominar e articular com propriedade a linguagem da solucao da Linha de Produto Microsiga Protheus, fazendo
paralelo desta com as praticadas no mercado.

—Implantar e operar o sistema no ambiente de Gestdo de Pessoal nos principais processos existentes neste
ambiente.

—Vislumbrar solucOes para as necessidades emergentes em uma empresa na gestao de folha de pagamento,
por meio da utilizacdo da ferramenta da Linha de Produto Microsiga Protheus Gestao de Pessoal.

A folha de pagamento depende de inimeros dados fundamentais para o correto processamento. As fontes desses
dados podem ser classificadas em fontes internas e externas de informagoes.

DecisGes pertinentes a Previdéncia Social, ao Ministério do Trabalho, ao Ministério da Fazenda e outras areas do
setor publico, inclusive em suas esferas regionais, precisam estar atualizadas nas organizagoes. Essa abordagem que
engloba as fontes externas deve incluir também instituicoes nao-governamentais como sindicatos, instituicoes de
ensino (programas de estagio, por exemplo), entre outras.

E imprescindivel a alimentacdo dos setores competentes com informagdes cadastrais, controle de ponto, dados para
tributacao do Imposto de Renda, descontos de vale-refeicdo, vale-transporte, pagamento de salario-familia, auxilios
previdenciarios, periodo de férias e demais varidveis pertinentes a vida do colaborador na organizacao.

Dados importantes para o processamento da folha

Obter os dados é importantissimo, mas além de obté-los, ha de se ter convicgdo de que sdo precisos. Observemos
alguns dados importantes para o processamento da folha:

— Salério normal;

— Quantidade de horas extras;

— Existéncia de horas noturnas;

— Faltas e atrasos;

— Quantidade de dependentes;

— Vale-refeicdao devido;

— Vale-transporte devido;

— Plano de salde — quota do funcionario e subsidio da Empresa;

— Afastamentos pelo INSS e suas respectivas origens (doenca, acidentes de trabalho etc.);
— Tabelas atualizadas de Imposto de Renda, INSS, salario-familia, adicionais etc.
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Introducdo

Rescisao
Contratual

Admissdo de
Pessoal

Legislacdo
Trabalhista CLT

\ J Folha de
Pagamento

Beneficios da informatizagao

132 Salério

Os itens anteriormente descritos sdo apenas alguns dos inimeros dados que precisam estar constantemente
atualizados e disponiveis. Uma simples falha na precisao dos dados pode gerar uma enorme dor de cabeca para o
administrador. Imagine um recolhimento do INSS, do Imposto de Renda ou um depdsito do FGTS errado: a correcdo
do erro vai atrapalhar a rotina do departamento e, muitas vezes, gerar mais despesas.

Todos os registros da relacao trabalhista devem ser apurados e devidamente armazenados, de preferéncia em meios
eletronicos, pois sua utilidade vai muito além da alimentacdo da folha de pagamento.

Uma base de dados confiavel, alimentada sistematicamente, alinhada a softwares modernos e que permitam seu
facil manuseio, € alimento vital para a gestao de pessoas. A informatizacdo dos processos pode trazer inimeros
beneficios, tais como:

- EmissOes digitais de pagamentos de encargos;

— Niveis de utilizagdo e custos pertinentes a beneficios (plano médico, refeigbes, transporte etc.);
—  Controle de férias;

—  Relatorios diversos etc.

Dessa forma, para entendermos o conceito e o funcionamento do moédulo Gestao de Pessoal, faremos exercicios
praticos no sistema, referente a cada cadastro ou processo.

Por meio de relatérios especificos ou, ainda, pela simples andlise de elementos da base de dados, utilizaremos
registros e controles para analise quantitativa e qualitativa dos recursos humanos.
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Tabela de INSS

Tal entidade sera utilizada em todos os processos de calculos para busca de informacGes da tabela de INSS a fim de
gerar o desconto do funcionario. Por meio desta tabela € possivel informar as Faixas de Recolhimento do INSS,
conforme legislagao vigente.

INSS a partir de 01/01/2025

Salario de contribuicao Aliquota

Até RS 1.518,00 75%
R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 9%
R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 12%
RS 4.190,84 até RS B.157 41 14%
TOTVS \ Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador ~ 31/01/2025  Cagepa / Cagepa - Sede F4|F5|F8 @ X Sai
= ==
MANUTENGAO DE TABELAS - ALTERAR T —— m
Cod.da Tabela Descrigdo
5001 TABELA DE INSS
Ano/Més Ini Ano/Més Fin Sl Contr Ate % Des S %l 2 Calc. Novo? =
001 202401 202412 1412.00 7.500 7.500 S f
002 202401 202412 2666.68 9.000 9.000 §
003 202401 202412 4000.03 12.000 12000 S
004 202401 202412 7786.02 14.000 14000 S
005 202501 202512 1518.00 7.500 7.500 S
006 202501 202512 279388 9.000 9.000 $
007 202501 202512 419083 12.000 12.000 §
202501 202512 8157.41 14.000 140005 ]

Observacao: Mantendo-se a coluna Filial <vazia>, as informagdes serdo validas para todas as filiais.

Localizacdo no menu: Atualizagbes/ Definicbes Calculo/ Manutengdo tabelas/ Tabela de INSS (S001)

Exercicio
Acesse 0 menu Atualizacoes/ Definigoes de Calculo/ Manutencdo tabelas / Tabelas de INSS (S001)

Clique no botdo Incluir ou Outras acoes / alterar.
Cadastre a tabela de INSS vigente.

10
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Tabela de IR

Tal entidade sera utilizada nos processos de calculos para busca de informacdes da tabela de IR a fim de gerar o
desconto do funcionario.

Observacao: Tabela de IRRF para Participacdo de Lucros e Resultado e RRA deverdo ser cadastradas nas tabelas
S044 e S034, respectivamente.

Até que a tabela seja atualizada, é necessario ir alterando o més/ano fin. Desta tabela, para a
competéncia atual do calculo.

A partir de fevereiro de 2024.

Base de calculo Aliquota Deducao

Ate R5 2.259,20 - -

De R% 2.259,21 até R% 2.826,65 75% R$ 169,44
De RS 2.826,66 até R$ 3751,05 15,0% RS 381,44
De RS 3751,06 até RS 4.664,68 22,5% R$ 662,77
Acima de R 4.664,68 27.5% R% 896,00

Rendimentos previdencidrios isenfos para maiores de 65 anos: R§ 1.903,08
Deducdo mensal por dependente: RS 18959

Limite mensal de desconto simplificado: RE 564,80

@ ManutencZo Tabelas [02.9.0007] *
A

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh ~ Administrador ~ 31/01/2025 ~ Cagepa/Cagepa- Sede  F4|F5|F8 = X Sair
= =
MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR OuresAgtes ¥ Cancolar m
Cod.da Tabela Descrigéo
$002 TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

Sequencia  Ano/Més Ini ‘Ano/Més Fin. Isencéo Rendimento 1 Aliquota 1 Deduzir 1 Rendimento 2 ‘Aliquota 2 Deduzir 2 Rendimento 3 Aliquota 3

LA

b oot 202402 202412 2.259,20 2.826,65 7,50 169,44000 3.751,05 15,00 381,44000 4.664,68 22

11
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TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh ~ Administrador ~ 31/01/2025 ~ Cagepa/ Cagepa- Sede  F4|F5|F8 | X Sair
=] =S
MANUTENGCAO DE TABELAS - ALTERAR ourasagges | | cancolar m
‘Cod.da Tabela Descrigdo
S002 TABELA DE IMPOSTO DE RENDA
Rendimento 3 ‘Aliquota 3 Deduzir 3 Rendimento 4 ‘Aliquota 4 Deduzir 4 Dedugéo Dependente Limite Dependente Retengédo Minima Dedugéo Simplificada ‘Galc. Novo? =
4
0 4.664,68 2250 662,77000 99.999.999,99 2750 896,00000 189,59 99 10,00 564,80 S :

Localizacdo no menu: Atualizagées/ Definicoes de Calculo/ Manutencdo tabelas / Tabela de IR (S002)

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagoes/ Definicoes Calculo/ Manutencdo tabela / Tabelas de IR (S002)
Clique no botdo Incluir ou Outras agoes / alterar.
Cadastre a tabela de IRRF vigente.

Salario Familia

Permite cadastrar os valores para pagamento de salario familia, para filhos menores de 14 anos ou com incapacidade,
a partir dos limites e cotas informados.

VIGENCIA REMUNERACAO SALARTO FAMILIA
A partir de 01/01/2025
Até RS 1.906,04 RS 65,00
Portaria Interministerial MPS/MEF 6/2025

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh ~ Administrador ~ 31/01/2025 ~ Cagepa/Cagepa- Sede  F4|F5|F8 = X Sair
= 5
MANUTENGAO DE TABELAS - ALTERAR T e
Cod.da Tabela Descricdo
003 TABELA DE SALARIO FAMILIA

Filial Sequencia  Ano/Meés Ini. ‘Ano/Meés Fin. Valor Limite Valor Cota =

2

001 202401 202412 181926 6204,

202501 202512 1906.04 55.60]

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Definigoes de Calculo/ Manutencdo Tabela/ Salario Familia (S003)

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencao tabela / Salario Familia (S003)
Clique no botdo Incluir ou Outras acoes / alterar.
Cadastre a tabela de Salério Familia vigente.
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Salario Minimo

Tal entidade sera utilizada nos processos de calculos para busca de informacdes da tabela de Salario Minimo, para
calculos de Pensao, Contribuicbes do Sindicato, valores fixos, insalubridade, entre outros que utilizem o salario
minimo como indexador.

Presidente Lula assina Decreto aumentando o salario minimo para
R$ 1.518,00

Reajuste foi de 7.5% em relacdo ao piso anterior de R$ 1.412,00

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 31/01/2025 ~ Cagepa/ Cagepa- Sede  F4|F5[F8 X Sair
G
MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR e I m
Cod.da Tabela Descrigdo
5004 TABELA DE SALARIO MINIMO

Sequencia  Ano/Més Ini ‘Ano/Més Fin. Valor Salario Minimo

Ll L)

001 202401 202412 1412.00
002 202501 202512 1518.00]

Localizacdo no menu: Atualizacoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencao tabela / Salario Minimo (S004)

Exercicios

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Definigoes de Calculo/ Manutencao tabela / Salario Minimo (S004)
Clique no botdo Incluir ou Outras acoes / alterar.
Cadastre o salario minimo vigente.

Mensagens

Tal entidade sera utilizada na impressao do recibo de pagamento, quando solicitada uma mensagem. Poderdo ser
incluidas até 3 mensagens no recibo. Por padrao a mensagem “Feliz Aniversario! ” serd impressa para 0s
aniversariantes do més, em seu recibo de pagamento. Esta mensagem nao inibe as outras selecionadas.

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh ~ Administrador ~ 31/01/2025  Cagepa/ Cagepa-Sede  F4|F5|F8 X Sair
G e
MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR OurssAgies ¥ Cancelar m
Cod.da Tabela Descrigdo
5036 MENSAGENS
FED Mes/Ano  Sequencia Codigo Mensagem =
=
T 072024 001 1 BOA TARDE CAGEPA :

Localizacdo no menu: Atualizacoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencao tabela / Mensagens (S036)

13
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Exercicios

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencao tabela / Mensagens (S036)
Clique no botdo Incluir ou Outras acoes / alterar.
Visualize, inclua ou altere as mensagens, de acordo com a sua necessidade.

Encargos Empresa

Tal entidade sera utilizada nos processos de calculos para busca de informagGes de encargos da empresa a fim de
apurar os valores de contribuicdes patronais. Nesta tabela, devem ser informados os percentuais aplicados sobre as
remuneragdes pagas aos funcionarios, para definicdo dos encargos devidos pela empresa, podendo diferencia-los
por tipos de contrato e filial.

Principais campos:

o

0O 0O0O0O0O

Tipo Contrato: 1 (indeterminado) ou 2 (determinado);

%o Acidente Trabalho: informar o RAT ajustado, assim entendido como o RAT x FAP;

% RAT: informar o RAT, de acordo com o CNAE preponderante;

Recolhe sobre Faturamento: N (N3o) ou S (Sim) ou M (Mista) ou C (Concomitante);

Optante pelo Simples: 1 (optante) ou 2 (ndo optante);

Indicativo de Contribuicdo Substituida: Apenas as empresas optantes pelo Simples Nacional com a
contribuicao previdenciaria substituida e ndo substituida concomitantemente (Cédigo 03 na Tabela 8 -
Classificacdo Tributaria) devem informar no campo indicador de contribuicdo substituida {indSimples} se a
remuneracdo de cada um dos seus empregados esta substituida, parcialmente, totalmente ou se ndo ha
substituicdo da contribuicdo patronal, sendo: 1 (Contribuicdo Substituida Integralmente) ou 2 (Contribuicdo
nao substituida) ou 3 (Contribuigdo ndo substituida concomitante com contribuicdo substituida).

Aliquota Folha Desonerada: Neste campo sera incluido o percentual de recolhimento sobre a folha
desonerada. A lei versa que deve iniciar com 5% em 2025 e aumentar 5% a cada ano até chegar em 20%
em 2028. Imaginando que podem ocorrer mudanga, em vez de manter o percentual fixo internamente,
definimos que ele devera ser informado.

Aliquota s/ Faturamento: Neste campo sera incluido o percentual de recolhimento sobre o faturamento.
A lei diz que deve iniciar em 80% em 2025 e diminuir todo ano até zerar em 2028, quando a reoneragao
sera completa, e o recolhimento todo baseado na folha de pagamento.

Calculo % Empresa 13°: Aqui deve ser indicado se havera recolhimento sobre 139 (S) ou nao (N). A lei
diz que ndo havera recolhimento sobre 13° até 2028, porém prevendo a possibilidade de mudancas, a
informagdo devera ser incluida manualmente. Por padrdo a rotina de desoneracao ira calcular o recolhimento
sobre 139, logo, para que ndo calcule devera ser informado "N" no cadastro.

Observagao: Mantendo-se a coluna Filial <vazia>, as informagGes serdo validas para todas as filiais. Caso o campo
Més/ Ano também esteja em branco, o registro é considerado vigente.

14

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 31/01/2025  Cagepa/ Cagepa- Sede  F4|F5|F8 X
= ==
MANUTENGAO DE TABELAS - ALTERAR e R m
Cod.da Tabela Descrigdo Ajuda
5037 ENCARGOS EMPRESA Configur "|
Sequencia  Tipo Conlralo % Empresa % Acid Irab. o % FGIS Opt Simples  Cod. Paglo GPS Vit Min. GPS Cod Emp. FGIS % Prov.13* =
=
01SEDE0001 001 1 20,0000 3,3264 3,0000 8,0000 N 2 2100 10,00 115 00000
01SEDE0001 002 2 20,0000 3‘3264 8,0000 N 7 2100 10,00 115 0,0000
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TOTVS | Gestédo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 31/01/2025  Cagepa/ Cagepa- Sede  F4|F5[F8 = X Sar
= s
MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR e m
Cod.da Tabela Descrigido Ajuda
5037 ENCARGOS EMPRESA ]

mples  Cod Pagto GPS  VirMin. GPS Cod Emp_FGTS % Prov.13* % Prov Fenas % Prov. Resc. Id Cntb Sub Aliquota Folha Desonerada Aliquota s/ Faturamento (Calc. % Empresa 13°7
2100 10,00 115 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 =
2100 10,00 115 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Localizacdo no menu: Atualizacoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencdo tabela / Encargos Empresa
(S037)

Exercicios

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencdo tabela / Encargos Empresa (S037)
Clique no botdo Visualizar.
Visualize os percentuais de encargos da empresa.

Outras Entidades

Tal entidade sera utilizada nos processos de calculos para busca de informacdes de encargos da empresa a fim de
apurar os valores de contribuicOes de terceiros. Nesta tabela, devem ser informados os percentuais aplicados sobre
as remuneragdes pagas aos funcionarios, para definicdo dos encargos devidos pela empresa, podendo diferencia-los
por filial e tipo de contrato.

Informe o cddigo de terceiros e o percentual, se ndao houver convénio especifico ou o cddigo de convénio e os
percentuais para cada entidade do convénio.

TOTVS | Gestédo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh ~ Administrador ~ 31/01/2025  Cagepa/ Cagepa-Sede  F4|F5|F8 = X Sar
E =
MANUTENGAO DE TABELAS - ALTERAR e — m
Cod.da Tabela Descrigéio Ajuda
5038 OUTRAS ENTIDADES Configurd

Mes/Ano  Seguencia Cod. Terceiros % Terceiros % Sal. Educacao % INCRA % SENAI % C % F. 3 % SECONC[IFY

S
[ 001 0067 3,3000 2,5000 0,2000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,6000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000 :
002 0067 3,3000 2,5000 0,2000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,6000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador ~ 31/01/2025 ~ Cagepa/ Cagepa- Sede  F4|F5|F8 = X Sair
=] S
MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR e e m
Cod.da Tabela Descrigdo Ajuda
$038 OUTRAS ENTIDADES Configura

% SEBRAE % DPC % % SECONC % SEST % SENAT % SESCOOP [%Adic SENAI  Tipo de Contrato =

Y
2,5000 0,2000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,6000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1 :
2,5000 0,2000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,6000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

15
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Saiba mais!
A DCTF detalha os valores de terceiros, por entidade. Assim, para uma correta comparacao, quando
utilizar a rotina painel DCTF, sugere-se que os encargos de terceiros — tabela S038 — seja preenchida
descriminando os percentuais.
Exemplo: FPAS 507, atividade de indUstria:
Salario-Educacao — 2,5%
Incra - 0,2%
Senai - 1,0%
Sesi — 1,5%
Sebrae - 0,6%

Localizacdo no menu: Atualizacoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencdo tabela / Outras Entidades
(S038)

Exercicios

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencdo tabela / Outras Entidades (S038)
Clique no botdo Visualizar.
Visualize os percentuais de terceiros.

Tipos de Rescisao

Configure para os diversos tipos de rescisdes existentes, definindo as ocorréncias de Tipos de Pagamento, Cddigo
de Afastamento do FGTS e Cddigo de Autorizacao de Movimentacdo da Conta do FGTS.

A partir da correta configuragdo dos parametros de rescisdo, pode-se executar a rotina de Rescisdo.
Importante que sejam feitas as associaces para FGTS e Motivo do eSocial.
Principais campos:

Filial: Caso possua configuracdes de rescisdes diferentes por filial, deve preencher este campo. Se a configuracao
for a mesma para todas o campo pode ficar em branco.

Tipo de Rescisdo:Numero definido pelo usuario. Na versdo 12, ele vem 15 motivos padrGes que devem ser
configurados de acordo com a legislagdo.

Descricao: Descrigao do tipo de rescisdo cadastrada, configurada também pelo usuario.
Indenizacgdo: Define se calcula indenizagao configurada na Tabela S040.
Aviso Prévio: Definido qual o tipo de aviso prévio: se ira descontar, indenizar ou trabalhar.

139 Rescisao: Define se 0 139 salario deve ser pago. (Em alguns tipos de rescisao o funcionario pode perder o
direito, consulte legislagdo vigente).

Férias Prop.: Define se as férias proporcionais devem ser pagas. (Em alguns tipos de rescisdo o funcionario pode
perder o direito, consulte legislacdo vigente).
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FGTS Més Ant.: Define se o FGTS da folha do més anterior sera recolhido em rescisao. (Opgdo utilizada com SIM,
quando a demissdo é antes do dia 07 e o FGTS do més anterior ndo foi recolhido na SEFIP).

FGTS Més Resc.: Este campo define se o FGTS sera recolhido na GRRF ou na SEFIP. (Depende do tipo de
desligamento). S - GRRF e N - SEFIP

FGTS Multa 40%: Define se o sistema deve efetuar o calculo da multa do FGTS referente ao desligamento por
parte do empregador sem justa causa.

DSR Média Fer/13°/Av. Prévio: Estes campos definem se deve ser calculado o DSR sobre as médias pagas em
rescisao.

% FGTS: Define o percentual de multa FGTS que deve ser paga ao funcionario na rescisao.
Cod. Res. RAIS:E o codigo utilizado para identificar o tipo de desligamento a ser levado para RAIS.

Cod. Afast. FGTS:E 0 cddigo de movimentacdo que identifica o tipo de desligamento a titulo de recolhimento de
FGTS, ele funciona em conjunto com o Cédigo AM.

Codigo AM: Este campo identifica o codigo de saque do FGTS.

Pg. Mul. Contr. Exp.: Define se o pagamento da multa por quebra de contrato deve ser efetuado. (Geralmente
quando este campo estd com SIM o campo Desc. Mul. Contr. Exp deve estar com NAO).

Inden. Dissidio: Define se sera paga a multa por demissao no més anterior a data base do dissidio.

Saldo de salario: Define se sera pago saldo de salario na rescisdo.

OBS.: Se a coluna Aviso Prévio estiver com T e a coluna Saldo de Salario com N, os dias de saldo de salario serdo
calculados no ID 0112

Cod. Homolognet: Cddigo informado para geracdo do arquivo XML do homolognet e para apresentacgdo do tipo
de desligamento nos campos 22 e 27 do TRCT.

Mot. Esocial: Define o motivo de desligamento a ser informado no Esocial.

Projeta aviso?: Define se o0 aviso prévio deve ou ndo ser projetado.

Pgt.Mul.Det: Informe a verba de desconto ou pagamento da multa por quebra de contrato determinado (estas
verbas de desconto e de pagamento ndo precisam de Identificador de calculo), o sistema considera a data final do
contrato através do campo Dt Term Cont (RA_DTFIMCT). O valor da multa sera metade do que o funcionario

receberia se continuasse trabalhando até o término do contrato.

IMPORTANTE: A multa devera ser calculada para funcionarios com o tipo de contrato Determinado (RA_TPCONTR
= 2) e que possuam data final do contrato preenchida (RA_DTFIMCT).

Férias Vencidas: Define se sera calculada férias vencidas na rescisao.
Tipo P&M/Feedz: Define o tipo de desligamento que sera enviado a Feedz na integracdo de funcionarios.
Desconta Beneficios: Define se desconta os beneficios antecipados na rescisdo: Este campo devera ficar vazio

para que nao ocorra o desconto automatico, ou preenchido de acordo com o beneficio que devera ser descontado,
sendo T para Vale Transporte, R para Vale Refeicdo e A para Vale Alimentacao.
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Projeta Aviso 7 Tp. Res. Dir. Pgl.Mul Detl Ferias vencidas Tipo P&M  Desconta Beneficios

3 F
M

M

M

M

: Atencdo

- Infarme apenas:

5 983 T = Vale Tranzporia
s 954 R = Vale Refeicio

5 A = Vale Alimentago
s

Para que o desconto ocorra, ainda deve ser cadastrada uma verba para cada um dos novos identificadores de calculo
criados, sao eles:

O 1896 - Desconto Vale Transporte Rescisao
O 1897 - Desconto Vale Refeicdo Rescisao
O 1898 - Desconto Vale Alimentacdo Rescisao

Também foi criado o mnemonico P_DESCBEN, que sera utilizado para definir se o desconto deve ser integral, ou
seja, de toda parte do beneficios paga pela empresa, ou proporcional.

P_DESCBEN Vazio: O contetido padrao do parametro é vazio, dessa forma o desconto sera sempre proporcionalizado.
Para que isso ocorra, o sistema, durante o calculo da rescisdo, ira recalcular os beneficios até a data de demissao e
o desconto sera gerado subtraindo o valor pago pela empresa no primeiro calculo do valor que a empresa deveria
pagar no calculo novo.

Exemplo:
Vale Transporte foi calculado no comeco do més, para 30 dias, com um valor total de 380,00, que foi rateado da
seguinte forma:

Parte Funcionario: 266,00
Parte Empresa: 114,00

Ao calcular a resciséo no dia 20, um novo calculo do VT sera efetuado até esta data, com um valor total de 253,34,
que foi rateado da seguinte forma:

Parte Funcionario: 177,34
Parte Empresa: 76,00

Dessa forma sera gerado um desconto na rescisdo de R$38,00 (114,00 - 76,00).

P_DESCBEN preenchido: O mnemonico P_DESCBEN devera ser preenchido, se necessario, com o tipo de beneficio
cujo desconto devera ser integral, da seguinte forma:

VT para Vale Transporte
VR para Vale Refeicdo
VA para Vale Alimentacao

Exemplo de preenchimento:
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Cadastro de Mnemonicos - ALTERAR Outras Agées Fech:
v
Cod. Mnmemo.* Descr.Mnemon Tipo Mnemon.*
P_DESCBEN DESC BENEF.INTEGRALMENTE NA RESCISAO. PREENCHER COM VTVR/VA C - Caracter v
Conteudo In.cada Calc Processo
"VA/VR" 1 - Pablica b 4 4

O beneficio que for informado no mnemonico nao sera recalculado, todo valor pago pela empresa sera descontado
do funcionario, exemplo:

Vale Alimentacao foi calculado no comego do més, para 30 dias, com um valor total de 500,00, que foi rateado da
seguinte forma:

Parte Funcionario: 200,00
Parte Empresa: 300,00

Desta forma na rescisdo sera gerado um desconto de R$300,00, equivalente a todo o valor pago pela empresa no
més.

Ao optar pelo desconto proporcional, os beneficios que sdo calculados por dias fixos, ou que possuam o campo "Dias
Prop. Informados" preenchido, ndo irdo gerar desconto, uma vez que o recalculo retornara o mesmo valor do primeiro
calculo.

Da mesma forma, beneficios que nao tiveram parte empresa, nao irdo gerar desconto, uma vez que todo o valor foi
pago pelo funcionario.

TOTVS | Gestado de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh ~ Administrador ~ 31/01/2025 ~ Cagepa/ Cagepa - Sede ~ F4|F5|F8 | X Sa
] =
MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR i e m
Céd.da Tabela Descrigédo
s043 TIPOS DE RESCISAO
Tipo Rescisao  Descricao Indenizacao  Aviso Previo |13 Rescisao  [Ferias Prop FGTS Mes Resc. FGTS Multa40%  DSR Media Fer

~
| oot 01 DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN N [ s s B s s N N :

002 02 DISPENSA S/JUSTACAUSA-TRABA N T s s s s s N N

003 03 PEDIDO DEMISSAQ - TRABALHADO N T s s s s N N N

004 04 PEDIDO DEMISSAO - DESCONTADO N D s s s s N N N

005 05 PEDIDO DEMISSAO - DISP. AVISO N N s s s s N N N

006 06 RESCISAO POR TERMING CONTRATO N N s s s s N N N

007 07 TERMINO GONTRATO EXP ANTEGIPA N N N s s s N N N

008 08 TERMINO CONTRATO EXPERIENCIA N N N s s s N N N

009 09 DISPENSA- TERMINO CONT DETER ~ § N s s s s N N N

010 10 PEDIDO - TERMINO GONT DETER N N s s s s N N N

on 11 FALECIMENTO N N s s s s N N N

012 12 DISPENSA COM JUSTA CAUSA N N N N s s N N N

013 13 PEDIDO DEMISSAO C/ JUSTACAUSA N T s s s s s N N

014 14 APOSENTADORIA POR IDADE - COMP N N s s s s N N N

015 15 ACORDO EMPREGADO E EMPREGADOF N A s s s s s N N
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TOTVS | Gestdo de Pessoal TOTVS Menufatura MSSQL Rh  Administrador ~ 31/01/2025 ~ Cagepa/ Cagepa- Sede  F4 |F5[F8 = X Sair
&
MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR e R —— m
Cod.da Tabela Descricédo
5043 TIPOS DE RESCISAO
DSR Media Av.Previo %FGTS Cod. Resc. RAIS a i | Pgt Mul. Contr Exp. Desc. Mul. Contr EXP. Inden. Dissidio Saldo Salario Impr. Sacador
N N 40,00 11 1" 01 N N s s s s S
N N 40,00 11 " 01 N N s N s s
N N 00021 J NA N N N N N s
N N 0,00 21 J NA N N N s N s
N N 00021 J NA N N N s N s
N N 0,00 12 13 02 N N N s N PDO
N N 0,00 11 1" 01 N N s s s RA2
N N 0,00 12 13 o1 N N N s s sJ2
N N 0,00 11 13 04 N N s s N PDO
N N 0,00 21 J 04 N N N s N PDO
N N 0,00 60 s2 23 N N N s N FT1
N N 0,00 10 H NA N N N s N Je2
N N 40,00 20 J 01 N N N s N RI2
N N 0,0075 Ut 05 N N N s N si2
N N 20,00 11 1" 01 N N s s s
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh ~ Administrador ~ 31/01/2025 ~ Cagepa / Cagepa- Sede  F4|F5[F8 X Sar
G =
MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR OutrasAgoes | | Cancolr m
Céd.da Tabela Descrigédo
$043 TIPOS DE RESCISAO

Inden. Dissidio ‘Saldo Salario Impr. Sacador Cod. Homolognet Mot eSoc(Inativa) Projeta Aviso ? Tp. Res. Dir. Pgt Mul Det. Fenas Vencidas Tipo P&RM/Feedz  Desconta Beneficios Mot. eSocial

=
F

S ) S SJ2 ) 99 S 2 TRA 2 -

s N s 8J2 s 2

N N N SJ1 S

N s N SJ1 s

N S N SJ1 S

N s N PDO s

s S S RA2 S

N s S SJ2 s

S S N PDO S

N ) N PDO )

N S N FT1 S

N ) N Jc2 )

N S N RI2 S

N ) N SJ2 )

S S s S

Localizacdao no menu: Atualizagées/ Definigdes Calculo/ Manutengao tabela / Tipos de Rescisao (S043)

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagcoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencdo tabela / Tipos de Rescisdo (S043)
Clique no botdo Alterar.

Crie o tipo de rescisdo 17 acordo trabalhado. A sua configuragdo sera igual a rescisdo 15, porém o campo Aviso
Prévio sera B. Utilize a copia, para facilitar o seu registro.
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Centro de custo

Os centros de custos podem ser definidos como setores ou departamentos de uma empresa sendo estes delimitados
segundo o aspecto de localizagao de custos. Assim, os centros de custos sao conhecidos como entidades contabeis
utilizadas para apuracao dos custos (receitas e despesas) gerados nos diferentes setores da empresa.

No Gestdo de Pessoal o cadastro de Centro de Custos devera ser utilizado para indicar a estrutura de sua empresa,
Grupo\Departamento\Setor\Divisao.

As totalizacOes nos relatdrios, caso solicitadas, serdo realizadas observando este critério.

Além disso, ha o conceito de Tomador de Servigo, que se trata de uma classificacao legal exigida para geracdo da
SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, de forma a informar a
Previdéncia dados da empresa prestadora de servigos com cessdo de mao de obra e empresa do trabalho temporario
(Lei n° 6.019/74), em relagcdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcao civil - empreitada parcial, total ou
obra propria.

Exemplo: Suponha uma empresa de seguranca, a Guarda Todos S/A, sob CNPJ] 12.456.789/0001-99, que
mantém sob regime CLT o funcionario Almir Gomes, no cargo de seguranca.

A Guarda Todos S/A paga o salario do funcionario Almir, pois é a empregadora, e sua atividade é fornecer servigos
de seguranga, alocando seus funcionarios fisicamente para trabalharem em seus clientes.

Agora, suponha uma Clinica Veterinaria Pedigree Ltda., sob CNPJ 23.111.984/0001-83, que como cliente
solicitou os servicos de seguranga da Guarda Todos S/A.

Desta forma, a Guarda Todos mantém na Clinica Veterinaria Pedigree o seu funcionario Almir Gomes, agora
seguranca da clinica. Para a Guarda Todos, a Clinica Pedigree ¢ a tomadora do servico de seguranca.

Assim, deve ser criado um centro de custos para a Clinica Veterinaria Pedigree Ltda.

Exercicio
Acesse 0 menu Atualizacoes/ Cadastros/ Centro de Custos

Inclua o centro de custo:

010104 Analitico Implantacao Administrativo 01

Departamentos

Neste cadastro devem ser relacionados os departamentos da empresa que sao utilizados na montagem da estrutura
dos cargos, onde é definido o departamento que pertence a cada cargo. Também sera utilizado na definicdo dos
responsaveis para aprovagoes de solicitacdes feitas pelo Portal/App Meu RH.
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Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacdoes/ Cadastros/ Departamentos
Inclua o departamento:

0000000000006 Treinamento

Obs: Empresa, filial e matricula do responsével devem ser preenchidos com o aprovador das solicitagdes do MeuRH.

Cargos

O cadastro de cargos classifica a atividade do funcionario, sendo que para cada fungao definida para determinado
funcionario, pode-se associar varios cargos.

Neste cadastro é possivel detalhar o cargo e sua responsabilidade, além de habilidades e relacionamentos internos.
O campo Ds. Detalhada traz a descricdo detalhada da atividade desenvolvida por este cargo. Este campo sera
impresso na descricao das atividades do PPP.

Na guia eSocial — Orgdos PUblicos, informar o CBO relacionado ao cargo.

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 31/01/2025 ~ Cagepa / Cagepa - Sede X sair

Ca rgo - ALTERAR Outras Agies ¥ Fechar Salvar e Criar Novo

‘ Dados Cargo eSocial - Orgéos Publicos

Cargo# Desc.Sumaria* Centro Custo

1001 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Q

Descr.CCusto

Ds Detalhada

Localizacdao no menu: Atualizacoes/ Cadastros/ Cargos

Exercicio

Acesse o menu Atualizacoes/ Cadastros/ Cargos
Inclua o cargo

00038 Analista de Servicgos Implantar e customizar Sistemas de 413110
ERP
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Funcoes

Funcdo é um conjunto de acOes ou tarefas de natureza e niveis semelhantes, executadas por uma ou mais pessoas
qualificadas ou com formacdo especifica para tal. A funcao esta diretamente ligada a natureza do trabalho e ao
processo exigido para a produgdo de um bem ou de um servico.

TOTVS | Gestiao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh ~ Administrador ~ 31/01/2025  Cagepa/ Cagepa - Sede X Sair
Fungoes - VISUALIZAR outrs Agtos ¥ m
‘ Principal ‘ Adicionais por Fungao Salario x CCT
Cadastral ‘ eSocial Outros
Funcao* Descricao* CBO 2002 CBO 1994
0101 PRESIDENTE 121010 Q
Mao de Obra Cargo Salario Impr.no PPP? Func. Lider?
D - Direta v Q 0,00 > v 1-Sim ¥
Dt. Criagéo Cum. Adic?
I F] v

Localizacdao no menu: Atualizagoes/ Cadastros/ Funcoes

CALCULO DE ADICIONAIS POR FUNCAO

Visando atender as necessidades de nossos clientes, foi disponibilizada a possibilidade de efetuar o calculo de
adicionais por fungao.

A configuracdo dos adicionais devera ser feita no cadastro de fungGes, em uma nova aba, onde poderdo ser
definidos adicionais por percentual e/ou valor fixo, calculados com base no salario do funcionario, salario mais
verbas, piso do sindicato, salario minimo e salario minimo estadual.

Também foi criada uma nova tabela na SX5 (UX - Adicionais por funcao), onde poderao ser cadastrados varios
tipos de adicionais diferentes.

Na imagem a seguir pode ser visto a aparéncia do novo cadastro:

rrncpar | [ -

» Tp.Adicional » Tp. Calculo » Base Calculo » Percentual» Valor Fixo » Verb.Bs.Calc) VerbaFolha ) Verba Adiani» Jerba Férias» Verba 131 » /erba 13i» VerbaResc.» rc» Datalnicio » 1F» Hr.Minimas » Qtd. Faltas » Ev.Falta» Qt Atraso ~ Ev.Atraso :

01 Valor Fixo 0,00 100,00 AB3 - 01/01/2023 1 0,00 0 0,00 E

01 Percentual + Valor Fixo  Salario+Verbas 10,00 100,00 233* As3 ... 01/01/2023 I 0,00 0 0,00

01 Percentual Salario 10,00 0,00 AB3 - 01/01/2023 I 0,00 0 0,00
Importante

N3o pode ser cadastrado mais de um adicional do mesmo tipo de adicional, tipo de calculo e base
de calculo. Na hipdtese de ter mais de um adicional com as mesmas configuragdes para uma funcao,
devera ser criado um novo tipo de adicional na tabela SX5 (UX).

Também ndo sera permitido o cadastro da mesma verba de pagamento em mais de uma linha para
0 mesmo roteiro, sendo necessario definir uma verba para cada adicional.

Para que o calculo seja efetuado foi incluido uma nova formula S_CADIFUNC, que foi adicionada nos roteiros de
calculo especificos.

A férmula foi incluida antes do célculo dos adicionais de periculosidade/insalubridade e ATS por verbas. Caso
efetue estes calculos por saldrio mais verbas e tenha a intencdao que eles componham a base do adicional por
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funcdo, a formula devera ser reposicionada no roteiro para ser executada apos as formulas dos adicionais por
verbas.

Importante

No calculo dos adicionais no roteiro de adiantamento (ADI) e primeira parcela (131), a base sera
calculada de acordo com o percentual de adiantamento/primeira parcela. Caso seja informada um
valor fixo, deve-se levar em consideracdo que esse valor também sera usado de acordo com o
percentual do célculo, ou seja, se for informado um valor fixo de R$1.000,00, e o adiantamento for
calculado sobre 40% do salario, o adicional pago sera R$400,00.

Para o roteiro de férias é possivel dividir as verbas em més e més seguinte, para isso basta criar duas
verbas, uma para pagamento das férias do més, e outra para pagamento das férias do més seguinte.
Na segunda verba deve ser informado o codigo da primeira no campo RV_CODMSEG. A verba que
deve ser informada no cadastro do adicional é a verba do més.

Caso ndo seja criada a verba de més seguinte, o adicional serd pago integralmente na verba definida
no cadastro.

Criacdo de controles extras para filtrar o pagamento do adicional, por meio dos seguintes campos:

O RUJ_HRMIN - Define a quantidade minima de horas diarias para que o adicional seja calculado. No
calculo o valor serd comparado com o campo do cadastro de funcionario RA_HRSDIA, caso seja menor,
o adicional ndo é calculado.

O RUJ_QTFALT - Define a quantidade maxima de faltas (dias) que o funcionario pode ter no periodo para
que o adicional seja calculado. Ele sera utilizado apenas se o campo RUJ_EVEFAL for preenchido.

O RUJ_EVEFAL - Define os eventos de falta que serdo considerados para validacao.

O RUJ_QTATRA - Define a quantidade maxima de atrasos (horas) que o funcionario pode ter no periodo
para que o adicional seja calculado. Ele sera utilizado apenas se o campo RUJ_EVEATR for preenchido.

O RUJ_EVEATR - Define os eventos de atrasos que serdao considerados para validagao.

Importante
Caso algum evento seja informado nos campos RUJ_EVEFAL ou RUJ_EVEATR, e o campo relativo a quantidade
de faltas/atrasos fique zerado, o sistema nao ird pagar o adicional se houver qualquer quantidade de falta/atraso.

As faltas e atrasos sao buscados no Ponto Eletronico, de acordo com a competéncia de pagamento do adicional,
tanto das tabelas SPC (Movimento) quanto SPH (Histdrico).

SALARIO X CCT

Visando atender as necessidades de nossos clientes, foi disponibilizada a possibilidade de definir um piso salarial para
funcao de acordo com a convencao coletiva de trabalho.

Foi criado um novo campo "RI4_SALARI", que podera ser alterado na rotina ja existente do Cadastro de Convengao
Coletiva de Trabalho, para definir o piso salarial da fungao de acordo com a CCT. Enquanto no cadastro de convencao
coletiva de trabalho sera possivel visualizar todas as funcdes associadas aquela CCT, no cadastro de de funcao também
foi criado uma nova aba, onde sera possivel ver todas as CCT's associadas aquela funcdo. A manutencao do salario x
CCT podera ser feito em qualquer uma das duas rotinas.
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Rotinas que irdo utilizar os dados do novo campo:

o Cadastro de Funcionarios (GPEA010) - O campo RI4_SALARI sera gatilhado apds preenchimento da
funcdo ou sindicato do funcionario, desde que o parametro MV_ALTSAL esteja ativo, seguindo as mesmas
condigOes ja existentes para o gatilho do campo RJ_SALARIO.

o Reajuste Salarial (GPER200) - Ao optar pelo reajuste do saldrio da funcdo, o sistema levara em
consideracdo a existéncia de CCT com salario associada a funcao do funcionario, caso ela exista o novo campo
sera alterado.

o Aumento Programado (CSAA080) - Na tela de programacao de aumento, ao informar a funcao, se ela
estiver associada a uma CCT com salario especificado, sera carregado o salario da CCT, e ndo o da funcao.

Importante

Caso o funcionario ndo possua CCT associada, ou o salario esteja zerado no campo RI4_SALARI, o sistema
continuara efetuando todos os tratamento através do campo RJ SALARIO.

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagées/ Cadastros/ Funcoes
Inclua a fungao:

00038 Analista de servicos 4131-10 Direta 00038

Sindicatos
Cada categoria profissional tem pelo menos um sindicato e, cada um deles elabora em conjunto com os
empregadores uma “Convencao/Acordo Coletivo (a) de Trabalho”, a qual determina formas de calculos a serem
pagos aos funcionarios que estao vinculados ao sindicato em questao e, também, a outras questdes trabalhistas e
até mesmo sociais. Com o uso do cadastro de sindicatos podemos configurar alguns calculos.

Localizacdo no menu: Atualizagbes/ Cadastros/ Sindicatos
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3 TOTVS Série T -2 %
® sindicatos *
TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Série T MSSQL Protheus’2 | Administrador | 21032016  TESTE/(MATREZ = X Sa
Sindicatos - ALTERAR outras Aghes Fechar | | satvar criar avo
=
Cadastrais Dissidio Media Professor Outras Inform. Assistencial Confederativa Mens Sindical PLR Adic. Tempo Serv Peric./Insal.

Codigo® Descricao® CHNPJ Ent.Sin Cod Ent.Sind

[SINDPD - SIND. PROCESSAMENTO DE DADOS 33.020.860/0001-93

Endereco Humero Complemento

RUAAURORA 325

Bairro Ccep Estado
CENTRO - sPQ

Municipio Cod. DDD Telefone

s&o pauLo

Fax E-Mail

‘SOpeAISal SOYRAP 50 SOPOL ‘SALOL ep 2pepaidoud 2 owswnop 253
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Pasta Cadastrais: Contém informagGes cadastrais da entidade sindical, como nome, enderego, CNPJ, cddigo da
entidade, etc. O campo CNPJ do sindicato sera de preenchimento obrigatdrio conforme o parametro MV_EFDAVIS.

Pasta Dissidio: Relaciona as datas do reajuste coletivo e piso da categoria. A informagao do més relativo a data
base, no arquivo S-2200, sera lida do campo més dissidio.

Pasta Média: Relaciona o nimero de meses para calculo de médias, sendo permitidos até 4 periodos para calculo.

Pasta Professor: Informagdes para a categoria de professores.

Pasta Outras Informagoes: InformacGes do valor de garantia para pagamento de comissao do funcionario desta
categoria, ou seja, quando informado, serda o menor valor que o funcionario comissionado receberd no més. Se a
comissao do més for menor do que a garantia, sera gerada um valor de garantia de comissao, resultado da diferenca
entre a garantia e a comissdo do més. Para que a garantia de comissao seja gerada é necessario o cadastro da verba
com ID: 0347.

*SOpEAI252) SOJR4IP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudaid 2 ojuawniop 2053
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Os campos FPAS e Codigo de Terceiros do Sindicato devem ser preenchidos somente para os casos em que a
empresa tenha Trabalhador Avulso contratado por intermédio do sindicato. Estas informagGes sdo solicitadas pelo
eSocial.

Informe também qual (is) contribuicbes serdo descontadas dos trabalhadores, quando estes estiverem afastados.

Pasta Assistencial, Confederativa e Mensalidade Sindical: Estas pastas contém a regra para descontos das
contribuicOes feitas ao sindicato. Poderdo ser valores fixos ou percentuais sobre salario (base, minimo, etc.),
informando ainda os meses para desconto, com excecao da mensalidade sindical, que sera descontada todos os
meses.

Para que os descontos de Cont. Assistencial, Cont. Confederativa e Mensalidade Sindical sejam gerados
é necessario o cadastro das verbas com os ID 0069, 0175 e 0720. No cadastro do funcionario também
deve estar assinalado que ele autorizou o desconto.

Pasta PLR: Informar o critério de cdlculo para a PLR, se em valor fixo, ou percentual sobre alguma base de calculo
(salario, remuneracao, etc.), se havera piso e teto para pagamento. Informe a referéncia (ano/més) a ser utilizada
para captura do salario utilizado para o calculo, ano de referéncia para calculo e se serdo pagas em duas parcelas e
qual o percentual da primeira parcela.
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Pasta Adicional por tempo de servigo: Informar o critério para calculo dos ATS, se serao cumulativos e se havera
teto em percentual ou em valor, para o beneficio.

Pasta Insalubridade/ Periculosidade: Informar a base de calculo e percentuais utilizados para o calculo.
Pasta Dados Rescisdo: Dias de aviso de acordo com o sindicato, caso tenha regra diferenciada para o calculo e

se havera projegao dos dias de aviso trabalhado (3 dias, para cada ano). Além disso, informar quais as verbas
deverdo ser consideradas para a rescisdo complementar.

Exercicio
Acesse 0 menu Atualizacoes/ Cadastros/ Sindicatos

Pressione o botdo incluir e Inclua o sindicato SINDTRE, CNPJ: 33.020.660/0001-93, cdd. Sindical:
000.005.454.55252-3, data base setembro. Contr. Assistencial serd nos meses de novembro e dezembro e sera
1% sobre o salario base. O valor da mensalidade sindical sera de R$ 50,00. Insalubridade calculada com base
no salario minimo, em 10, 20 e 40% e a periculosidade com base no salario contratual, sendo 30%. Para este
sindicato ndo havera ATS.

Convencao Coletiva de Trabalho

O cadastro de Convencdo Coletiva de Trabalho foi desenvolvido para associar sindicatos que possuam a mesma
convencao.

Neste cadastro sera possivel definir as principais regras de calculo referentes a convengdo coletiva. Todos os campos
existe na CCT existem no cadastro de sindicato, mas nem todos os campos do cadastro de sindicato, por tratarem-se
de informag0es especificas de cada sindicato, existe no cadastro de CCT.

O cadastro dos dados de célculo sdo efetuados na parte superior do cadastro, enquanto na parte inferior € possivel
visualizar os sindicatos, fungdes e verbas associados a CCT.
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Convengdo Coletiva de Trabalho - ALTERAR Outras Agtiss e
=
Geral Dissidio Wédias PLR Adic. Tempo Sevige Peric./nsal. Outras Informacdes
Cod. CCT* Descrigin*
000000t

Sindicatos Fungées Verbas

A

B 0 GPEDD1 - SINDICATO - NG
=} 02 SINDICATO DISSIDIO EM FEV ATS SAL + VERB

7] 03 SIND COM S PARA PROJETAE 30 DIAS

4 44| 4

Para associar um sindicato a uma convencao, basta executar a opcao "Associar sindicato", em "Acdes relacionadas",
ou utilizar o atalho F6. Uma nova janela sera exibida com todos os sindicatos existentes para selegdo e associagdo. Ao
confirmar a nova janela, os dados dos sindicatos selecionados sdo carregados na getdados da aba "Sindicatos". Ao
confirmar o cadastro os dados definidos na convengao serao replicados para os sindicatos associados.

| Sindicatos ‘ Fungies Verbas

=] 01 GPEQO1 - SINDICATO - MG
v | 0z SINDICATO DISSIDIO EM FEV ATS SAL + VERB

=] 03 SIND COM S PARAPROJETAE 30 DIAS

Importante

Todos os dados do cadastro de sindicatos serdao sobrepostos pelos dados da convencdo, mesmo os que nao
possuirem contetido. Exemplo: Sindicato possui 30% de periculosidade e na CCT o campo de periculosidade ndo
foi preenchido. Ao associar o sindicato e confirmar o cadastro os sindicatos associados ficardo com o percentual
de periculosidade vazio, como na CCT.

Para desassociar um sindicato basta desmarcar o checkbox da getdados da aba "Sindicatos". Ao confirmar o cadastro,
o sindicato sera desassociado da CCT, mas nenhum outro campo sera alterado ou retornado ao valor original antes
da associagao com a CCT.

Importante

Um sindicato ndo pode estar associado a duas CCT's, caso um sindicato associado a CCT 00000001 seja associado
a CCT 000000002, ele perde o relacionamento com a CCT antiga, e os dados sao redefinidos conforme a nova
CCT.
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Nao sera possivel a exclusdo da CCT caso exista algum sindicato associado. Neste caso, primeiramente o sindicato
deve ser desassociado, para em seguida excluir a CCT.

Para associar fungoes a CCT basta selecionar a opgado "Associar Fungdes" em "AcOes Relacionadas" ou utilizar o atalho
F7. Uma nova janela com as funcdes disponiveis sera aberta para selegdo das funcdes. Ao confirmar a nova janela, as
fungdes associadas sao carregadas para a GetDados presente na aba "Fungdes". Ao confirmar o cadastro as fungdes
sao gravadas na tabela RI4 (Fungdes x CCT).

Sindicatos | Fungles ‘ Verbas

e e

M D MG 00001 FUNCAO PADRAD
M D NG 00002 MENOR APRENDIZ
=] D WG 00004 ANALISTA SISTEMAS

FungGes podem ser associadas com mais de uma CCT, que por sua vez podem estar associadas com varios sindicatos.
Ativando o parametro MV_CCTFUNC, ao cadastrar um funcionario sera validado se o sindicato e funcdo definidos no
cadastro estao relacionados com uma mesma CCT, caso ndo estejam, um alerta é enviado e o cadastro ndo é efetuado.

Para associar verbas a CCT basta selecionar a opgao "Associar verbas" em "Acdes Relacionadas" ou utilizar o atalho
F8. Uma nova janela com as verbas sera aberta no mesmo molde das anteriores onde poderdo ser selecionadas as
verbas para associacao. Ao confirmar a tela as verbas marcadas serao carregadas na GetDados presente na aba
"Verbas" e apds confirmacdo do cadastro elas serdo gravadas na tabela REB (Verbas x CCT).

4 (44| «

Sindicatos Fungdes | Verbas

[ e s
988

B MSPo4

SEGURO DE VIDA EMP

] M SP 04 989 SEGURO DE VIDA FUNC

M M SP 04 990 DESC CESTABASICA

Localizagdo no menu: Atualizacdes/ Cadastros/ Convencao coletiva de trabalho

Lancamentos Padroes

Esse cadastro € o elo entre os diversos mddulos Protheus e 0 médulo Contabilidade Gerencial. Toda a integracao
contabil é feita a partir dos dados e regras cadastrados.

As regras contabeis sao fundamentais para a correta integragdo contabil, portanto antes de iniciar o cadastramento
€ necessario definir como cada processo, gerador de lancamentos contabeis, deve ser integrado.

Uma vez estabelecidas as regras de contabilizacdo, os processos sao automaticamente contabilizados sem a
necessidade de intervencado do usuario.

Os lancamentos do modulo Gestao de Pessoal devem ter codigos entre AO1 e Z99.

O arquivo SRZ (Resumo da Folha) contém os valores das verbas por centro de custo e devem ser informadas no
lancamento padrdo.

Exemplo:

SRZ -> RZ_VAL - Valor indica o valor da verba.

SRZ -> RZ_CC - Indica o Centro de Custo da Verba.
SRZ -> RZ_Tipo - "_" para Folha e 13 para 130 salario.
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Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Cadastros/ Lancamento Padrao

Além disso, para que a contabilizacdo possa ocorrer, sera necessario informar o coédigo do lancamento padrao no
cadastro de verbas e as contas contabeis.

Exemplo na verba salario:

Cadastro de Verbas - ALTERAR

Cadastro de Verbas

Outras Aglies ¥

Fechar

Salvar e Criar Novo

Contabilizacao

Geral Incidencias Wedias Anuais Dissidio Retroativo Outras Informagies eSocial Bloqueio de Lancamentos. Outros.
Rateio C.Cto Custo Leto. Padrao Lancte PCO
N - Nao v N-Nag | ¥ Al Q Q,
Cta Agua Cta Agua
411101001 Q 211102001 Q
Cta Esgoto Cta Esgoto
412101001 Q 211102001 Q
Cta Comercia Cta Comercia
421101001 Q 211102001 Q
Cta administ Cta administ
421201001 Q 211102001 Q

Agente de Integracao de Estagio

Por meio desta rotina, o usuario devera informar os dados do Agente de Integragdo, que intermediou a contratagdo

do estagiario. Por exemplo: CIEE.

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Cadastros/ Agente Integracao de Estagio

TOTVS | Gestao de Pessoal

R. CASTANHEIRAS

Bairro
IPE AZUL

Municipio

JOAO PESSOA

Exercicio

Agente de Integragéo Estagio - VISUALIZAR

Ag. Integr.* Nom/Raz Soc
0001 INSTITUTO EUVALDQO LODI
Endereco

Numero

976

CEP
11438-090

TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador

CNPJ Ag.*
20503769000130

Compl.End

Estado

PB Q

Acesse 0 menu Atualizagdes/ Cadastros/ Agente Integracdo de Estagio

Inclua o agente:

Instituto
Euvaldo

0001
Lodi

30

20.503.769/0001-30

31/01/2025  Cagepa / Cagepa - Sede X Sair
ourmshgges m
Cod IBGE Mun
07507 Q

R. Castanheiras, 976. B. Ipé

Pessoa (07507), PB

Azul, CEP: 11.438-090, Joao
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Verbas

O cadastro de Verbas é um dos mais importantes para que sejam efetuados os diversos calculos do sistema. Sem
ele, ainda que os valores de calculos sejam gerados, ndo haveria como demonstra-los. Portanto é de suma
importancia que sejam cadastrados todos os identificadores obrigatdrios, com atengao especial as incidéncias, pois
definirdo a montagem da base para os diversos célculos de pagamentos e descontos.

As verbas sao utilizadas para demonstrar os pagamentos e descontos mensalmente nos diversos relatorios do
sistema, bem como para atender as obrigacOes trabalhistas.

Basicamente, as verbas estdo divididas em:

O Proventos — S3o verbas positivas, ou seja, verbas pagas ao funcionario.

O Descontos — S3o verbas negativas, ou seja, verbas descontadas do funcionario.

O Bases — S3o verbas compostas pela diferenga entre as verbas de proventos e descontos, e tem como
objetivo principal servir de referéncia para o calculo de outras verbas, como por exemplo: INSS, FGTS,
Imposto de Renda, Insalubridade, Periculosidade, etc.

As verbas em sua maioria, serdo calculadas automaticamente pelo sistema, que as identificara através do campo Id
Calculo, sendo eles, efetivamente, que definem o que € a verba, ou seja, se € um pagamento, se um desconto etc.

As verbas aqui definidas, com identificadores, serdo geradas pelo sistema através dos diversos calculos disponiveis
no ambiente Gestao de Pessoal (Adiantamento, Folha de Pagamento, Férias, Rescisao, 13° saldrio, etc.) e
armazenadas em suas respectivas tabelas, sendo posteriormente, apds o fechamento mensal, transportadas para a
tabela de movimento anual (SRD).

Importante

Alguns identificadores sdo obrigatdrios uma vez que o ambiente Gestdo de Pessoal esta preparado para atender
a legislagdo (CLT) e exigéncias do eSocial. Com isso, ao cadastrar uma verba para cada identificador a rotina de
calculo estara pronta para gerar os calculos disponiveis no sistema, como: folha de pagamento, adiantamento,
férias, rescisdo e 13° salario, etc.

No entanto, de acordo com a necessidade, poderao ser criadas verbas nao vinculadas a um identificador, como
por exemplo verbas de horas extras. As verbas de horas extras sdo especificas para cada empresa, pois os

percentuais podem variar de acordo com as regras da convencao coletiva do sindicato da categoria a que
pertencem os funcionarios.

Localizacdo no menu: Atualizagdes/ Definicoes calculo/ Verbas
PASTA GERAL

Codigo da Verba: Este codigo € o usuario que determina, pois € o que sera apresentado na folha quando calculado,
e também na impressdo de relatorios.

Descrigao: Também o usudrio que determina. Normalmente quando se tem o ID de Calculo, colocamos a descrigdo
do préprio ID. Ex: ID 0031 — Salario Mensalista, entdo na descricao fica como Salario mensalista.

Desc. Det.: Caso no campo descricao seja insuficiente, este campo podera ser utilizado. Entretanto a descricdo
detalhada ndo saira em relatdrios e no movimento. Nestes casos o sistema assume o conteido do campo descricdo.

Tipo do Cédigo: Este campo serve para definir se a verba é um Provento, um Desconto ou uma Base.

Imprime Verba: Para as verbas do tipo "Base”, informe se elas serao impressas no relatdrio de folha.
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Percentual: Este campo é utilizado quando tem que somar um percentual a mais na verba, normalmente utilizado
quando se trata de Hora Extra. Exemplo: uma verba de Hora Extra 50%, neste campo percentual ficaria com 150.000,
que seriam os 100% do valor da hora, mais 50% por ser extra.

Cod. Correspondente: Este campo serve para que quando preenchido com um evento, toda vez que o evento
principal for gerado na folha, este cddigo correspondente sera langado também.

Id. Para Calculo: Este campo é preenchido com o ID de calculo da verba a ser cadastrada, para calculo automatico
ou direcionamento em relatdrios. Exemplo: Salario Mensalista tem o id 0031, entdao neste campo de Id tem que ser
preenchido 0031.

Tipo da verba: Neste campo, normalmente é sempre Valor, mas varia de verba por verba, que podem ser em
Horas, Dias ou Valor. Exemplo: Salario Mensalista € uma verba em dias. Hora Extra € uma verba em hora. Comissao
€ uma verba em valor.

Pgto Obrig: Este campo, em Branco ou com Ndo € a mesma coisa. S6 informe "S" para que a seja somada ao
Liquido quando houver insuficiéncia de saldo. Ex.: Salario Familia, PIS, Vale Transporte (quando em espécie).

Qtde Lgto: Neste campo é informado o nimero de vezes que esta verba podera ser apresentada na folha. Exemplo:
1 (Uma vez), 2 (Duas vezes), até 9 (Pode ser lancada quantas vezes for necessario).

Lcto Diario: Este campo serve para que o sistema permita que a verba seja lancada diariamente. Ou seja, a mesma
verba pode ser langada inUmeras vezes para um mesmo funcionario dia a dia, normalmente, nos casos de tarefas.

Valor de/ Valor até: valores minimos e maximos que poderdo ser digitados para a verba.

Referéncia de/ Referéncia até: quantidade minima e maxima de dias/horas que poderdo ser digitados para a
verba.

Fech Compete: Define se no fechamento do periodo, o sistema devera realizar o fechamento da verba por periodo
ou por competéncia. Esse campo somente sera valido para as verbas de IDs 0106 (Rend. Bruto Ir. Anter.) e 0107
(Desc. Ir. Anterior).

Como funciona para os calculos?

As verbas com os IDs 0106 e 0107 com o campo RV_FECCOMP = 1 = Sim

Cadastro de Verbas
Geral Incikdencias. Contabiizacao Medias Anuais Dissidio Retroativo  Outras Informaces eSocial Blogquek de Langamentos Outros.
Codigo Verba® Descricao® Desc Det
BASE RRF MES ANTE
Tipo do Cod.* Impr. Verba Percentual Cod Corresp.
3 - Base (Provento) v 1-5m - 100,000 < Q
i piCakculo Tipo Verba* Pagto Cbrig Gitde.Lancto Leto Diario
0106 Q V - Valor A A v
Valor De Valor Ale Ref. De Ret, Ate Fech Compete
000 & 000 & 000 & 000 & 1-Sim v
V., Mes Segul Desc. Verba Cod Base Cor V. Homalognet
Q PREMO DEPOIS Q Q
Emg. Cons.
2-Nio v
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Cadastro de Verbas
| Geral Incidencias Contabikzacao Wediss Anuais Dissidio Retrostive | | Outras informagbes eSocil Bioqueio de Langamentos Outros
Codigo Verba® Descricao® Desc. Det.
B IRRF MES ANTERIOR.
Tipo do Cod.” Ipr. Verba Percentus! Cod.Corresp.
3 - Base (Provento)} v 1-Sim - 100000 & Q
W piCalculo Tipo Verba® Pagto.Obrig. Qtde Lancto Leio Diario
017 a V- Valer v A A
Valor De Valor Ate Ref. De Ret. Ate Fech Compete
0,00 & 0,00 & 0,00 & 000 & 1-8im v
V. Mes Segui Desc. Verba CodBase Cor W Homolognet
Q FREIMO DEPOIS Q Q
Emgp. Cons.
2-Nio X

Para este caso, o cadastro de periodos deve estar da seguinte forma Adiantamento pago em um més e Folha em

outro:

Cadastro de Periodos - VISUALIZAR

Outras Acies
-

‘ Cadastro de Periodo | Cadastro de Calendério

Processo* Mes Compet.® Ano Compet.® Cod. Periodo*® Numero Pagto®
9000 07 2018 201607 01
Data Inicial® Data Final® Médulo® Status
01/07/2018 3072016 GPE 2 - Fechado v

Ini Tarefa Fim Tarefa Dt. Integ. Data Fecham Data Contab. Médulo |Pad.Periodo Complementar

Cancelar Confirmar

Alias WT

L]

FOL si0sZ01E | 1) [T [T 26MOZUIE | 41 Hio Fechado cPE 002 Nao 0000000001 |RCH
ADI |zon7201e | 14 1 i 2609120186 | 4/ Nio Fechado eE | Nao 0000000002 |RCH
Calculamos o adiantamento:
Parametros *
7
Processo 20001 q
ira 7
Ruateiro 7 A Q,
Periodo 7 201807
?
Hro. Pagameanto 7 o

Digite o numers do processo,

Cancelar
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Ids de adiantamento gerado:

020 - ID 1329 - Arredondamento do Adiantamento (Provento)
106 - ID 0006 - Pagto do Adiantamento (Provento)

403 - ID 0009 - I.R. DO ADIANTAMENTO (Desconto)

545 - ID 0546 - Liquido de Adiantamento (Base (Provento))
701 - ID 0010 - Base I.R. Adto (Base (Provento))

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

=
Consulta de Calculo por Funcionario OurasAgies _ Cancelar
Matricula: Nome: Admissdo: Processo: Fungio:
000001 FUNCIONARIO PROC 90001 020112009 20001 001
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteire: Periodo:
201607 Q 01 ADI Q /0712046 - 34072016
E3
2
20 |ARRED 0 DOAD |Valor 0,00 095 0002000772016 [31/07/2016 |01 001 olc =
108 ADIANTAMENTO 0006 Valor 0,00/ 2.250,00 0,00 2007/2016 31072016 |01 001 oja
403 [RRF ADIANTAMENTO 08 |Valor 7,50 25,95/ 0,00/2007/2016  [31/07/2016 |01 001 oA
545 LIQUDO ADIANTAMENTO |Valor 0.00| 222500 0,00/ 200072016 [31/07/2016 |01 001 olc
701 B. RRF ADIANTAMENTO | Valor 0,00 225000 0002000772016 [31/07/2016 |01 001 0ja

Calculamos a folha
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Codigo Verba

Descricao Tipo

Horas Lane

Vir. Lancam

Vi1 Nao Aplic Dt Pagto

Dt. Ref

Nro. Semana

Consulta de Calculo por Funcionario
Matricula: Nome: Admissao:
000001 FUNCIONARIO PROC 90001 V201/2009
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteire: Periodo:
& 01 Q FoL Q 0100712016 - 3110712016

Centro Custo

Outras AcBes
-

Processo:
90001

Nr. Barcelas

ceneetet

Fungao:
o0

Origem  Seq. Verta

Walo

]

112 SAL MENSALSTA0031 |Valor 30,00 4.500,00 0,00[05082016  [31/07:2016 |01 001 ol
124 ARREDC 0 Valor 00| 095 0.00/05/082016 310722016 |01 001 olc
300 DESJEJUN Valor 0,00 10,00 0,00/05/082016  [31/072016 01 00 1)l

302 CHADA TARDE valor 0,00| 30,00 0,00/05082016 (310712016 |01 001 1)

318 BS SALARIO NES Valor 0,00 500,00 000[05m8Z016  [31072016 |01 001 o
401 ADIANTAMENTO 0007 |Vlor 000] 2250,00 0,00/05082016 (2000712016 |01 001 A
402 ARRED, ADIANTAMENTO | Valor 0,00 0,95/ 0,00/05/082016 20072016 01 0 o
a7 1SS 0064 Valor 11,00 495,00 0,00/05/082016 31072016 |01 001 ol
545 LIQUDO ADIANTAMENTO _|Vitlor 0,00 225,00 0,00/05/082016 2000722016 |01 001 ol
702 RRFADIANT, CALCULD | Valor 70| 25,95 0,00/05/082016 2010772016 |01 001 oA
703 SCONTATELMTE 13 |Valer 0,00 4.500,00 000[0s082016  [3107/2016 |01 001 ol
705 BASE RRF 0015 Valor 00| 1.755,00 0,00/05/082016 31072016 |01 001 olc
707 BASEDOFGTS. 017 Valor 0,00 4.500,00 000j0smaR016  [3072016 |01 001 ol
708 FGTS DEPOSTO MES 18 |valor 0g0| 360,00 0,00/05/082016 3110772016 |01 001 olc
713 LIQUIDO A RECEBER valor 000 1.715,00 00005082016 [3107/2016 |01 w01 o
747 % EMPRESA 148 Valor 00| 00,00 0,00/050082016 31072016 |01 001 ol
748 % TERCERDS 149 vaior | 0,00 261,00 000[051082016  [3107:2016 |01 001 ol
748 % ACDD. TRABALHD 150 |Valor 000 261,00 000051082016 310772016 |01 001 olc
753 DEDUCAD INSSRFOLH |Vllor 0,00 495,00 000[05B2016  [3107/2016 |01 001 ol

As verbas com os IDs 0106 e 0107 com o campo RV_FECCOMP = 2 = Nao
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Cadastro de Verbas
| Geral Incidencias. Contabiizacao Madias Anuais Dissidio Retroativo Qutras Informagies aSocial Blogueio de Langamentos Outros.
Codigo Verba* Descricao® Desc. Det.
T2 BASE IRRF MES ANTE.
Tipe do Cod.* Impr. Verba Percentual Cod.Corresp.
3 - Base (Provenio) v 1 - Sim A 100,000 o5 Q,
i piCalcule Tipo Verba® Pagto.Obrig. Qide Lancto Leto Daro
0108 Q W - Valor v v v
Valor De Valor Ate Ref. De Ref Ate Fech Compete
000 & 000 & 000 & 000 & 2-Nio v
V. Mes Segui Desc. Verba Cod.Base Cor V Homolognet
0 Q PREIND DEPOIS Q Q
Emp. Cons.
2 - Niio v
Cadastro de Verbas
Geral Incidenciss Contabiizacao Medas Anuais Digsidio Retroativo | | Outras informagdes eSocial Blogueio de Langamentos Outros
Codigo Verba* Descricao® Desc. Det.
795 IRRF MES ANTERIOR
Tipo do Cod.* Impr. Verba Percentual Cod Cormresp.
1. Base (Provento) v 1-8im - 100,000 o Q,
W piCaleule Tipo Verba® Paglo Obrig. Qude Lancto Leto Diario
007 Q W - Valer v - -
‘alor De Walor Ate Ref. De Ref. ate Fech Compete
000 & 0,00 & 000 & 000 & 2-Nde -
V. Mes Segui Desc. Verba Cod.Base Cor V Homolognet
[} Q PREIMO DEPOIS Q a
Emg. Cons.
2. No -

@ 'SOpeABsaI SOPRIP SO SOPOL ‘SALOL ep apepatido.d & owBwnop 53

O periodo deve estar cadastrado da seguinte forma Adiantamento e Folha sendo pagos no mesmo més:

cencetr

Cadastro de Pericdos - VISUALIZAR

Outras Acles
-

| Cadastro de Periodo ‘ Cadastro de Calendério
Processo™® Mes Compet.® Ano Compet.* Cod. Periodo™ Numero Pagto*
90001 n 016 201811 01
Data Inicial® Data Final® Médulo® Status
01M12Me M2ME Elﬁ GPE 1-Aberto A

Wodule |Pad Periodo

Data Pagto

Ini Tarefa Fim Tarefa Dt. Integ. Data Fecham Data Contab. Per. Ativo ? Status Complementar Alias WT

LB

FOL 302006 | 4 i i i I Sim
ADI [1simizots | i il it 260002016 | 11 N&o

MNormal \GPE ooz Mao
Fechado lerE | Nao

Calculo do Adiantamento

Ids de adiantamento gerado:

401 - ID 0007 Desconto de Adiantamento (Desconto)
402 - ID 0008 Arredondamento do Adto (Desconto)
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545 - ID 0546 Liquido de Adiantamento (Base (Provento))
702 - ID 0012 I.R. DO ADIANTAMENTO Cod. Base Demo Folha (Base (Provento))

Langamentos por Funcionario

Oufras Agdes
-

Cancelar Confirmar

Calculo da folha:

Matricula: Nome: Admissdo: Processo: Fungao:
000001 FUNCIONARIC PROC 90001 020112009 90001 001
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
201611 Q o a, FOL Q O1HI2016 - 011112016
Descricao Tpo Horas Dt Refer. Centro Custo MNr.Parcelas Origem Seq. Verba Cod Funcao Cod Departam z
z
01 401 ADNTAMENTO 0007 Valor 0,00 2.250,00[15M12016 _ |001 0la 001 (2]
0 |m |ARRED ADIANTAMENTO  |vaor | 0.00] 09515112016 [001 [ e | |oa1
o |s4s LIQUIDO ADIANTAMENTO | Valor 0.00 2225001512016 001 13 001
o 702 |RRFADWNT calcULD  [var | 7.50] 26,9515112016 (001 | oA | |oa1

Consuilta de Calculo por Funcionario Outras Agdes Cancelar
Matricula: Nome: Admissdo: Processo: Fungdo:
000001 FUNCIONARIO PROC 90001 02/01/2009 90001 001
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
& 0 Q FOL Q 0111172016 - 3011112016
(Codigo Verba Descricao Tipo Horas Lanc. Vir. Lancam Vi Nao Aplic Dt Pagto Dt Ret Nro. Semana ICentro Custo Nr. Parcelas Origem Seq Verbs VaogSl
2

M2 [SAL MENSALISTA0031  |Valor 30,00/ 4.500,00 0001301172018 |30/11/2016 |01 001 olc | -
124 |ARREDONDAMENTO |vaor | 0,00/ 088/ 000201112016 (301112016 01 |o01 olc.
318 |8S SALARIO MES |vaor | 0,00| 4.500,00 00030112016 [30M/2016 01 oot olc
401 /ADIANTAMENTO 0007 |vaor | 000, 225000 00030112016 |15/11/2016 01 |o01 0A
402 |ARRED. ADIANTAMENTO _[Valor | 0,00 035/ 00030112016 _[15/1112016 o1 o0t olc
@7 |ss ooes [vaior | 11,00] 495,00 000301112016 [30/112016 01 |00t olc
545 |LQUDO ADIANTAMENTO  |Valor | 0,00, 222500, 00030112016 [15112016 01 001 olc
702 |RRF ADIANT. CALCULO [Valor 7.50 2595 0,0030/112018  |15/11/2016 01 001 0A
703 |S.CONTATE LMITE 13 “Vnhr 1 0.004 4.500,00 0,00 30/11/2018 .3011112016 01 4001 OVC
705 |BASE RRF 0015 |vaior | 0,00/ 1.755,00 0,00/30/1172016  |30/11/2016 01 |00t oc
707 |BASEDOF.GTS. 017 Valor | 0,00 4.500,00 0,00 30/11/2016 30/11/2016 o1 001 0cC
708 FGTS 0EPOSTO MES 18 Vaor | 000 38000 ‘000 et ote or oot e
713 |LIQUIDO A RECEBER .Valor | 0.00. 1.755,00 0,00/20/11/2016 ‘30(11I20|6 »01 ;00! O‘C
747 |9 EMPRESA 148 |vaior | 0,00| 00,00 000301122018 3011172016 (01 |00t oc
748 % TERCEROS 149 Valor 0,00 261,00 0.0030/112016 (3011172016 01 001 olc
749 [RACD. TRABALKO 150 (Vaor | 0.00| 261,00 0.0030/112016 30172016 (01 [oo1 o
753 |DEDUCAOQ INSS R FOLH Valor 0,00 495,00 0,0030/1172016 30/11/2016 01 001 oic

Verba Més Seguinte: Cddigo da Verba para o préximo periodo, por exemplo, verbas utilizadas no célculo férias

gue se iniciam em um més e terminam em outro.

Id p/ Id p/

Calculo Descrigao Tipo Calculo Descrigao Tipo
0043 Arredondamento Folha = Provento 0044 Arredondamento Folha Desconto
Desconto
0045 Insuficiéncia de Saldo Provento 0046 Insuficiéncia de Saldo Desconto  Desconto
Base A . Base
0015 Base I.R. (Provento) 0106 Base I.R. Més anterior (Provento)
0066  IRRF Desconto 0107 IRRF Mé&s Anterior B
(Provento)
Pagto Ferias .
0073 més seguinte Provento 0072 Ferias Provento
0089 Dif. . Ferias = Provento 0088 Dif. Férias Provento
Seguinte
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0091 Dif. .1/ 3 Fer. Mes Provento 0090 Dif. 1/3 Fer. Provento
Seguinte

0078 Adlcpnal s s Provento 0077 Adicional 1/3 Provento
seguinte

0093  Dif D.S.R. Ferias meés oo 0092 Dif. D.S.R. Férias Provento
seguinte

0076 Medl_as berisvalimes Provento 0075 Medias Fer Val Provento
seguinte
DSR s/ Medias més .

0081 seguinte Provento 0080 DSR s/ Medias Provento

0083 M§d|as S obre horas Provento 0082 Medias sobre horas Provento
més seguinte

0097 Dif. ‘Medlas H.E. mes Provento 0096 Dif. Medias H.E. Provento
seguinte

0085 Outros Adicionais Provento 0084 Outros Adicionais Provento

0099 D'i' Outr_os Adicionais Provento 0098 Dif. Outros Adicionais Provento
més seguinte

0160 Ccinvenga.o Colsiie Provento 0159 Convengao Coletiva Provento
Més Seguinte

0162 Dif. Convencdo Coletiva Provento 0161 Dif. Convengao Coletiva Provento

Més seguinte
{ediapid=Rhenasiido Media de Férias do

0344 Comissionado no Més Provento 0343 . Provento
Comissionado

Seguinte
Media de Férias do
0346 Tarefeiro no  Més Provento 0345 Media de Férias do Tarefeiro Provento
Seguinte
Media de Férias do
0637 Professor  no Més Provento 0636 Media de Férias do Professor Provento
Seguinte
0205 Abono Més Seguinte Provento 0074 Abono Provento
0206 /3 Abono Meés o oemto 0079 1/3 Abono Provento
Seguinte
0207 Dif. Abono Més Seg. Provento 0094 Dif. Abono Provento
0208 'SD('EZ 1/3 Abono Mes o vento 0095 Dif. 1/3 Abono Provento
0232 INSS Ferias Més Seg. Desconto 0065 INSS Férias Desconto

Periculosidade  Sobre Periculosidade Sobre Media

1409 Media Abono Més Provento 1407 A . Provento
X Abono Més Seguinte
Seguinte
Insalubridade Sobre . .
1410 Media Abono Més Provento 1408 Insalubridade  Sobre  Media Provento
. Abono
Seguinte
1305 In§alubr|d_ade Ferias Provento 1304 Insalubridade Férias Provento
Mes Seguinte
DSR sobre Médias ,
1331 Abono Més Provento 1330 zsgno sobre Medias Provento

Seguinte
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0633 Media l* oras sobre Provento 0622 Média Horas sobre Abono Provento
Abono Més seguinte
0634 Media AV alor . sobre Provento 0623 Média Valor sobre Abono Provento
Abono Més seguinte
1307 Insal Fer s/ verbas M/S Provento 1306 Insal Fer s/ Verb Provento
1321 Insal Ab. Fer M/S Provento 1320 Insal Ab. Fer Provento
1323 IIJ?;’; ) ol mar & s Provento 1322 Insal Ab. Fer s/ Verb Provento
1301 Peric. Fer M/S Provento 1300 Peric. Fer Provento
1303 Peric. Fer s/ Verb M/S Provento 1302 Peric. Fer s/ Verb Provento
1317 Peric. Ab. Fer M/S Provento 1316 Peric. Ab. Fer Provento
1319 IF\’/I?rSIC. lRheris/Ave Provento 1318 Peric. Ab. Fer s/ Verb Provento
1309 Adic Confi. Fer M/S Provento 1308 Adic Confi. Fer Provento
1325 Adic. Confi. Ab. M/S Provento 1324 Adic. Confi. Ab. Provento
1311 Adic Trans Fer M/S Provento 1310 Adic Trans Fer Provento
1327 Q%' Trans. Ab. s/ Verb | o vento | 1326 Adic. Trans. Ab. s/ Verb Provento
1297 ATS Fer. M/S Provento 1296 ATS Fer. Provento
1299 ATS Fer. s/ Verb M/S Provento 1298 ATS Fer. s/ Verb Provento
1313 ATS Ab. M/S Provento 1312 ATS Ab. Provento
1315 ATS Ab. s/ Verb M/S Provento 1314 ATS Ab. s/ Verb Provento
141 ~ DIf Media Horas sobre p vy 1416 Dif Media Horas sobre Abono ~ Provento
Abono Més seg.
Dif Media valor sobre . .
1419 n Provento 1417 Dif Media Valor sobre Abono Provento
Abono Més seg.
0839 leerenc,;a de M_edla de Provento 0838 leerenga de Média de Valor no Provento
Valor Més Seguinte Més
Diferenca 1/3 sobre , -
0841 Média de Valor Més Provento 0840 Diferenca 1/3 sobre Medial de Provento

Seguinte Valor no Més

Cod. Base Cor: Neste campo, quando necessario € informada uma verba de base que sera gerada na folha. Sempre
gue a Verba Principal for calculada, somente se ela incorporar o salario, e também se funcionario estiver em férias
0 més todo.

Empréstimo Consignado: Selecione: 1=SIM para indicar que a verba se refere a empréstimo consignado. 2=N&o
para indicar que a verba nao se refere a empréstimo consignado.

Observagao: N3o sera permitido alterar o conteldo deste campo de "Sim" para "N&o" quando ja existirem
lancamentos pagos dessa verba que foram informados na SRK.

38

(@ *sopeAasal S0}I2UIp SO S0pOl ‘SALO.L ep spepaudond 2 ouawniop 2353 @ 'sopeAasal SO SO SO0l ‘SALOL ep spepaudod 2 owawniop 253

3 *sopeAasal SO}RUIP S0 50p01 SALOL ep 2pepaudod 2 oawndop 2953



SSS

%’af/f GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS @

V.Homolognet: Neste campo, quando necessario, é informado o cddigo para utilizagao na homologacao via internet
(Homolognet). Tem que se atentar ao manual de especificacdes do Homolognet do MTE.

Per Em F.Pub: Percentual margem consignavel para funcionarios publicos
Ref. Pg. Qua: Indica se a verba é referente a pagamento de quarentena.

PASTA INCIDENCIAS

INSS: Indica se a verba entrara para Base de Calculo do INSS.

IR: Indica se a verba entrara para Base de Calculo do IRRF.

INSS Férias: Indica se a verba entrara para a Base de Calculo do INSS férias (recibo).
FGTS: Indica se a verba entrara para Base de Calculo do FGTS.

Incorp. Sal: Este campo indica se uma verba vai ser Somada ao Salario.

Ref. A 139: Este campo indica se a verba que esta sendo criada, € para ser paga quando calculado o 13° Salario.
Exemplo: 13° Primeira Parcela, tem que ficar com SIM neste campo.

Ref. A Férias: Este campo indica se a verba que esta sendo criada, é para ser paga quando calculadas as Férias.
Exemplo: 1/3 de Férias, tem que ficar com SIM neste campo.

Ref. Adianta: Este campo indica se a verba que estd sendo criada, é para ser paga quando calculado o
Adiantamento. Exemplo: Adiantamento de Salario, tem que ficar com SIM neste campo.

Periculosidade: Indica se a verba a ser criada, entrara para a base de calculo da Periculosidade.
Insalubridade: Indica se a verba a ser criada, entrara para a base de calculo da Insalubridade.

Pensdo Alimenticia: Este campo indica se esta verba sera liberada para ser somada/diminuida a base de célculo
da pensao Alimenticia. Se SIM, ficara liberado para selecdo no Cadastro de Beneficiarios, campo Verb. Bs. Calculo.

DSR. H.Extra: Indica se a verba entra para base calculo do DSR sobre hora extra e adicionais.
Hora Extra: Indica se a verba se Refere a H. Extra.

Adi. Tempo. Serv.: Se a verba entrara para a Base de Calculo do Adicional.

C. Sindical: Indica se a verba entrard para a Base de Calculo da Contribuicdo Sindical.

Sal. Familia: Mesma ideia da anterior. Indica se a verba devera ser somada ao salario para que o sistema monte a
base de célculo para o Salario Familia.

Seguro de Vida: Mesma ideia da anterior.

Ded. G. INSS: Indica se o valor da verba em si sera abatido da Guia de INSS.

Cod. Tarefa: Neste campo deve ser digitado o cddigo de uma tarefa cadastrada em manutencao de tabelas (tabela
S070). Ao lancar esta verba nos langamentos/tarefas, por exemplo, o sistema calculara a verba lancada de acordo

com o codigo da tarefa informada neste campo.

PIS: Indica se o valor desta verba que estd sendo cadastrada, se for langada no mensal entrard para montagem da
base calculo do PIS sobre a folha.
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DSR Professor: Este campo é utilizado APENAS para categoria de "Professor". Determina se a verba sera utilizada
para compor a base para que seja calculado o DSR para professores.

Hs. Atividade: Mesma ideia da anterior, para montagem da base de Horas Atividade.

Ag. Custo PMS: Este campo indica se a verba sera considerada ou ndo como custo do funcionario no calculo do
custo realizado dos apontamentos de projetos. Somente utilizado quando ha integracao do PMS.

Verba DSR: Se informado neste campo o codigo de alguma verba, quando a verba principal for langada na folha,
esta outra verba, que foi informada sera lancada também, efetuando o calculo do DSR, de acordo com os dias Uteis
e ndo Uteis, do cadastro de periodos.

RRA: Informe se a verba devera ser utilizada no calculo de RRA.

Base calculo: Informar se o calculo dessa verba sera baseado no salario base (de cadastro) ou no salario
incorporado. Caso ndo seja informado, o calculo sera baseado no salério de cadastro.

Exemplo: A verba de insalubridade foi cadastrada como incorporando o salario.

A verba de hora extra estda com o campo base de célculo para salario incorporado= sim. Neste caso, a hora extra
tera como base para calculo, o salario+insalubridade.

HE. Comissao: Informe se a hora extra é referente a comissao. Este campo sé estara disponivel para edicao, se o
campo Hora Extra estiver informado com “Sim”.

Ref. PLR?: Esta verba se refere a célculo de PLR.
Vb. Desc. Fer: Informe se a verba sera utilizada para desconto de férias pagas quando houver rescisdo durante o
periodo de gozo de férias. Este campo sera obrigatdrio para verbas de férias do tipo provento quando houver célculo

de rescisdo durante o gozo de férias. Este campo so estara disponivel para edicdo, se o campo Ref. a Férias estiver
informado com “Sim”.

PASTA CONTABILIZACAO

Rateio C. Custo: Usado para quando o funcionario tem que ter o salario rateado em mais de um centro de custo.
Custo: Utilizado para quando ha integragdo do SIGAPMS

Lcto Padrao: Campo utilizado para preenchimento com o Lcto correspondente, para que o sistema possa gerar a
verba no Mddulo de Contabilidade. Informe o cddigo do lancamento padrdao que sera acionado no momento da

contabilizacdo desta verba. O sistema considera o intervalo de A01 a Z99.

Lcto PCO: Este campo é utilizado somente quando ha integragdo com o PCO, porém todas as ocorréncias sao
cadastradas no PCO e ndo na folha.

Demais campos foram customizados para informar as contas contabeis, para a contabilizacdo.

PASTA MEDIAS

Media 13°: Informe: "S” Média do periodo ou Param. Sindicato (O sistema procura primeiro no Cad. de Sindicato,
e se la ndo estiver nada cadastrado, puxa do periodo automaticamente) - "No." No. De Meses para Média (exemplo,
se quero que puxe dos Ultimos 6 meses, entdo preencho com 06) e "N " Nao entra para Média.

Media Férias: Informe: "S " Média do Periodo ou Parametro do Sindicato (O sistema procura primeiro no Cad. De

Sindicato, e se |a ndo estiver nada cadastrado, puxa do periodo) - "SP" Média do Periodo; "No." No. De Meses Para
Média (exemplo, se quero que puxe dos Ultimos 6 meses, entao preencho com 06) e "N " Ndo entra para Média.
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Med. Aviso prévio: Informe: "S” Média do periodo ou Param. Sindicato (O sistema procura primeiro no Cad. De
Sindicato, e se la ndo estiver nada cadastrado, puxa do periodo automaticamente) - "No." No. De Meses para Média
(exemplo, se quero que puxe dos Ultimos 6 meses, entdo preencho com 06) e "N " Ndo entra para Média.

C.Agrup.Med: Informe neste campo o cddigo da verba onde serdo agrupados os valores para calculo da média. Se
nao for preenchido a propria verba sera considerada para média.

Convencao. Coletiva: Indica se a verba vai entrar na base de calculo da convengdo coletiva. (Busca informacdo
da tabela S040 — Convengao coletiva), para ver em qual faixa se encaixa o valor, e aplica o percentual em cima desta
verba, e langa na verba de ID 0159 ou 0160.

Média Reajustavel: Informe:- "S" se a verba sofrera reajuste através da tabela Indicador Econémico, S039. -"N"
para ndo sofrer reajuste. Devera definir os percentuais de reajuste no parametro S039.

PASTA ANUAIS

RAIS: Informar o codigo para que a verba seja levada para a RAIS
DIRF: Informar o codigo para que a verba seja levada para a DIRF

PASTA DISSiDIO RETROATIVO

Recal. Lan. VI: Neste campo deverd ser informado se esta verba deverd ser recalculada, na rotina de dissidio
retroativo, quando langada em valor.

Dissidio Ret: Este campo define se a verba serd utilizada para cdlculo de Dissidio retroativo.

Verba para Dissidio: neste campo, se o campo ANTERIOR, estiver com SIM, obrigatoriamente, devera ser
informada a verba para Demonstracdo de pagamento da diferenca no calculo do Dissidio.

PASTA OUTRAS INFORMACOES

Expressao Filtro: possibilita o vinculo ou acimulo de outras verbas a verba primaria que possuem cadastro ou
alteracao. Devem ser informadas verbas que comporao a base de calculo. Essa verba sera utilizada na rotina de
Valores Fixos para o Tipo Acumulador.

Cod. Expr: Informe o tipo de saldo a ser considerado, criando um filtro.

Grupo de Verba: A fim de permitir uma quantidade maior de verbas que incorporem o salario do funcionario na
geragao do CAGED, foi criado o campo Grupo Verba para selecao entre 10 opcdes de Grupos de Verbas, de 1 a 0,
onde apenas uma ou até todas as opcdes podem ser selecionadas. Esse recurso permite relacionar ao grupo de
verbas, tantas verbas quanto desejar para determinado tipo de pagamento, que compora o salario do funcionario
na geracao do CAGED.

V. Dif. Fer: Informar o cddigo da verba onde devem ser gravadas as diferencas de férias calculadas na folha de
pagamento. Deve ser informado para todas as verbas de férias que as diferencas devam ser apuradas.

Verba Abono: Quando a verba for referente a férias e ndo possuir identificador de calculo, indique a verba de
abono correspondente que serd utilizada para dividir o valor lancado na rotina de "Lancamentos Fixos" em
ferias/férias més seguinte e abono/abono més seguinte. Caso o campo ndo seja informado, o langamento fixo
ndo sofrera divisdo.

V. Base MP: Informe o cddigo da verba de base onde sera efetuado a gravagdo devido a postergagdo do
pagamento prevista na MP 1046/2021.
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PASTA ESOCIAL

Natureza: Informe a natureza da rubrica, para a verba, de acordo com a tabela S047, que corresponde a tabela 3
do eSocial

Cd. Inc. IRRF: Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF conforme o eSocial.
Cd. Inc. FGTS: Indica o cddigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS utilizado no eSocial.

Cd. Inc. Sind.: Indica o cddigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Contribuicdo Sindical Laboral utilizado no
eSocial.

Cd. Inc. CP: Indica o cddigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia Social utilizado no eSocial.

Cd. Inc. RPPS: Cddigo de incidéncia da verba para as contribuicdes do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS/Regime militar.

V.eSoc. CPart= Codigo da verba a ser utilizada para geracdo de contrapartida em casos de pagamento de
Pens3do nas Férias. Este campo deve ser preenchido apenas para as verbas de desconto de pensao alimenticia
em férias. A verba que sera informada neste campo deve ser do tipo Base Provento.

Cd. Inc. PIS: Indica o cddigo de incidéncia tributaria da rubrica para PIS/PASEP, apenas se a empresa recolhe PIS
ou PASESP. Caso contrario, a verba ndo sera considerada.

PASTA BLOQUEIO DE LANCAMENTOS

Os campos na aba Blogueio de Langamento definem em quais rotinas sera bloqueado o lancamento da verba.
Informando ndo, significa que a verba estara bloqueada para aquele lancamento.

Ex: Ndo para Funcionarios. Neste caso, ndo sera permitida a utilizacdo desta verba, na rotina de lancamentos por
funciondrios e nem langamentos por verbas.

PASTA OUTROS

Ref. Ab. Fer: Refere-se a Abono de Férias

Marg. Cons.: Caso esteja habilitado(sim), a verba serd considerada no calculo da margem consignavel do
Empréstimo Consignado.

Natureza: Informe a natureza da verba, se ela se refere a um pagamento em atraso ou nao. Campo utilizado para
geracdo do XML do sistema AUDESP, exclusivo para orgdos publicos.

Cod Remuner: Informe ou selecione o Codigo do tipo de verba remuneratdria conforme a tabela 5124 - Verba
Remuneratoria. O contetido deste campo sera utilizado para geracao do XML do sistema AUDESP, exclusivo para
orgaos publicos.

Tipo Contrib: Informe se a verba faz base para calculo de EPS/Essalud para aposentados.

Teto Const.: Determina se forma Base para Remuneragao Total SICOSS.

Aglut. Média: Informe se a verba sera aglutinada para a impressao do TRCT. Caso ndo aglutine o sistema ira
imprimir varias sequéncias, caso existam varios codigos para o0 mesmo cddigo do Homolognet.
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TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 03/02/2025 ~ Cagepa / Cagepa - Sede X Sair

Cadastro de Verbas - ALTERAR e Rl S s s m

Cadastro de Verbas

Geral Incidencias Contabilizacao Medias Anuais Dissidio Retroativo Outras Informagdes eSocial Blogueio de Lancamentos Outros

Codigo Verba* Descricao* Desc. Det.
010 SALARIO SALARIO
Tipo do Cod.* Impr. Verba Percentual Cod.Corresp. Id_p/Calculo
1- Provento v 1-Sim v 100,000 o Q 0031 Q,
Tipo Verba* Pagto.Obrig. Qtde Lancto Lcto Diario Valor De
V - Valor v N-Nao v 1 v 0,00 ¥
Valor Ate Ref. De Ref. Ate Fech Compete V. Mes Segui
000 &> 000 o2 0,00 & 2-Ngo ¥ Q
Desc. Verba Cod Base Cor Emp. Cons. 'V Homolognet
a, 2-Nao ¥ 001 Q.
Per Em F.Pub Ref.Pg.Qua
0,00 v
o
Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagcoes/ Definigoes calculo/ Verbas
Pressione o botdo incluir e cadastre as seguintes verbas:

341 Remuneragao Provento Valor INSS, IR, 139, RAIS—-A Rubrica: 1207
Variavel FGTS, Pensdo Férias e DIRF-A Inc IR, FGTS,
e Sal. Familia Av. CP=11
Prévio Inc Cont. Sind=00
342 DSR Rem Provento Valor INSS, IR, 139, RAIS—-A Rubrica: 1002
Variavel FGTS, Pensdao Férias e DIRF-A Inc IR, FGTS,
e Sal. Familia Av. CP=11
Prévio Inc Cont. Sind=00
500 Desc Desconto Valor Rubrica: 9258
Supermercados Inc IR=9, FGTS,
Inc Cont. Sind e
CP=00

Veririque os blogueios de lancamentos. Faga a associacdao de modo que sempre que a Remuneragao Variavel
for lancada, o DSR também seja calculado e lancado.

Horarios de Trabalho
Para a gestdo de horarios de trabalho para o eSocial, a empresa devera ter o cadastro de turnos de trabalho, tabela
de horario e regra de apontamento, mesmo para as empresas que ndo utilizam o Ponto Eletrénico, mddulo 16, da
Linha Microsiga Protheus.

Apesar do cadastro de Regra de Apontamento possuir varios campos, para o eSocial, s6 importara a informacao da
flexibilidade de horario e intervalos.
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Turno de trabalho

Neste cadastro, é definida a descricdo dos Turnos de Trabalho existentes na empresa, com a finalidade de Emissao
das Etiquetas, para Cartao de Pontos e para emissao da Ficha de Registro. Além disso, pela pasta Informagoes
Folha, sera possivel tratar as excegGes para fins de calculo de horas trabalhadas e de descanso.

A pasta Informag6es Ponto impactara, quando a empresa tiver o Ponto Eletronico do Microsiga Protheus integrado
com a Folha de Pagamento.

Atencao para os campos Tipo e Descrigao de Jornada para o eSocial, na Pasta “Informagoes do Ponto” e

na pasta “Outros”, para o campo Jornada semanal noturna

owmsgies || concnr [
°

Informacoes Ponto Qutros

—_—
Informacoss Ponto Qutros.
Nona Hora Tp.He Normal
N - Nao v 1 - Normal v
Tp.HEFerN Ini Hora Not
5 - Not. Normal v 2200 &
Hr.Not.p/H.E Con.AdNFalt
S-sm v S-Sm | ¥
He.Aut.D.tr Con.H.N.Tab
Q 5-5im | v
Reg.Revezam Turno Opc
Q
Tp Jornada
01 - Horério diério e folga fixos -
Tipo Jornada
4 - Jornada com horario diério fixo & folga fixa (no domingo) v

2-12x36
3 - Hordrio didrio fixo & folga variavel

4- Jornada com horério didrio fixo e folga fixa (no domingo)

5 - Jornada com horério diario fixo e folga fixa (exceto no domingo

6 - Jornada com horario dirio fixo & folga fixa (am outro dia da semana), com folga adicional peribdica
7 - Turno ininterrupto d revezamento

S - Demais tipos de jornada

Turnos de Trabalho - ALTERAR
Gerais Informacoes Folha
Turno * Descricao *
o0 08:12 - 18:00 (SEG A SEX) | COMP (SAB) | DSR (DOM)
Gerais. Informacoes Folha

Horas Antes = Horas Depois® 1a.F.Folga

500 <& 500 o N-Nao | ¥
Tp.He Not Ap Marc Fer TipHE. Fer
5 - Not Normal v N-HNao v 1 - Normal
Fim Hora Mot Min Hora Not* Apenas Ac.No

500 & 52,50 & N-Nao | ¥
Con AdN.S.An Con.Adn.Atra Apon.Tip.Mar
5 - Sim v 5-Sim | v N-Nao | v
ConHMNThbI Hrinter.Jor Tp.Dia In.Jo
N-Nao v 1,00 o SDCFN
Id.Acre.Not. Aut.HE.Fer, Mc.imp.JC.
N-Nao ¥ 1-%m ¥ 1- Nao Aplica
Desc.Tp.Jorn Separ Ac Not

N-Nao v
g TR e

Turnes de Trabalho - ALTERAR

Gerais

Iot Abon Int

Q

Jorn Sem Not

2-Nio | ¥

Informacoes Folha

Outras Aglies
-

cancer m

Informacoes Ponto Quiros

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Ponto Eletronico/ Turnos de Trabalho
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Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Ponto Eletronico/ Turnos de Trabalho
Cadastre o seguinte turno de trabalho

018 SEG A SEX 08:00 AS 17:00 SAB COMP DOM DSR 4 — Horario diario fixo e folga fixa
(domingo)

Nao ha jornada noturna

Tabela de Horarios

Na Tabela de horario padrdo, que sempre sera vinculada a um Turno de Trabalho, informamos como serdo
classificados os dias do funcionario, quais os limites que compdem a jornada de trabalho e horario propriamente
dito.

Tabela de Horario Padréo - ALTERAR OutrasAghes | Cancelar
Turno: Sequéncia:

001-SEGA SEXDAS09:00A§ 18:00 C/01:00 INTERVALO miv
SEGUNDA __ |Trabalhado 5,00 9,00 12,00 13,00 18,00' 0,00 0,00 0,00/ 0,00 5,00 Normal Noturna Normal
TERCA Trabalhado 5,00 9,00 12,00 13,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 Normal Noturna Mormal
QUARTA Trabalhado 5,00 9,00 12,00 13,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 Normal Noturna Normal
QUINTA Trabalhado 5,00 9,00 12,00 13,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 Normal Noturna Normal
SEXTA Trabalhado 5,00 9,00 12,00 13,00 18,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 5,00 Normal Noturna Normal
SABADO Compensado 5,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 5,00 Compensado Noturna Compens
DOMINGO DSR 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 D.SR Noturna D S R

Localizacdo no menu: Atualizages/ Ponto Eletrénico/ Tabela de Horarios

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagoes/ Ponto Eletronico/ Tabela de Horarios
Posicione sobre o turno de trabalho 018 SEG A SEX 08:00 AS 17:00 SAB COMP DOM DSR e clique em incluir.

Segunda Trabalhado  08:00 12:00 13:00 17:00  Sim 19 Intervalo

Cligue em Outras AcOes/ Replicar. Replique todos os campos até domingo.
Altere o tipo do dia de sabado para compensado e domingo para DSR.

Regras de Apontamento
E o local em que definimos as regras de apuracado dos valores dos apontamentos, tipo de horario (médvel ou fixo) e
tolerancias. A regra de apontamento pode ser vinculada a um ou mais funcionarios, na admissao, ou por meio da
rotina de troca de turno.

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Ponto Eletronico/ Regras
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Direcionador de calculos

Folha

Processo

e \
Periodo
-

Beneficios (5
Roteiros)

Retificadora Férias

4

PLR

®

A chave para qualquer cdlculo e lancamento, na versdo 12, é: Processo + Periodo + Nimero de Pagamento +

Roteiro.

PROCESSO PERIODO

O processo serve como agrupador de funcionarios no momento dos célculos. Os funcionarios sdo agrupados de
acordo com o tipo de calculo que possuem, por exemplo, celetistas mensalistas sdo agrupados em processo diferente
dos celetistas semanalistas.

Os periodos sdo o espaco de tempo que o célculo deve abranger para o processamento. Seu cddigo é constituido

por ano e més.

[Por exemplo, para realizar o calculo de funcionarios mensalistas no més de janeiro/2015 é necessario cadastrar um
periodo iniciado em 01/01/2015 a 31/01/2015. O cddigo do periodo sera 201501]

O numero de pagamento viabiliza a divisdo do periodo em diversos intervalos de pagamento. Utilizado, por
exemplo, para pagamento de semanalistas (4 pagamentos em um mesmo més).

O roteiro indica qual calculo sera realizado.
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4.11.1 Processos

O processo, para o médulo SIGAGPE, define em que calculo se enquadra o funcionario. Ele serve como agrupador
no momento da realizacdo dos calculos.

O sistema traz, por padrao, quatro processos ja cadastrados. Porém, se desejar, € possivel cadastrar qualquer

processo. Basta informar o codigo e a descricao do processo. Os processos criados pelo usuario sdo identificados
pela cor verde.

Cadastro de Processos

# Alterar Visualizar Outras Agties ¥

Cod Processo Descrican

CELETISTA/ESTAGIARIO MENSAL

@ 00002 CELETISTA/ESTAGIARIO SEMANAL
@ 00003 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL MENSAL
@ 00004 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL SEMANAL
O 00003 COMISSIONISTAS SEMANALISTAS

Localizagdao no menu: Atualizacoes/ Definicoes Calculos/ Processos

4.11.2 Roteiro de Calculo

Cada roteiro de calculo constitui um conjunto de sequéncias de procedimentos a serem seguidos durante o
processamento do calculo em questdo.

Para cada sequéncia dentro desse conjunto corresponde a uma formula previamente criada no cadastro de Férmulas.

O Sistema disponibiliza roteiros padrdes preparados para atender aos calculos da legislacao vigente.

I Cadastro de Roteiros de Calculo

‘ / Alterar Wisualizar Outras Acies ¥

Roteiro Deszc.Rot. Origem

1A. PARCELA DO 130. SALARIO Sistema Funcionarios

I O 132 2A_ PARCELA DO 130. SALARIO Sistema Funcionarios
@ ADI ADIANTAMENTO Sistema Funcionarios
@ AUT AUTONOMOS E PROLABORES Sistema Funcionarios
@ BEN OUTROS BENEFICIOS Sistema Funcionarios
@ FER FERIAS Sistema Funcionarios
@ FOL FOLHA Sistema Funcionarios
O INC SALARIO INCORPORADO Sistema Funcionarios

Localizagdao no menu: Atualizagoes/ Definicoes Calculos/ Roteiros de Calculo
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Feriados

Este cadastro é utilizado para indicar todos os feriados (nacionais, estaduais € municipais) do ano. Estes dias estarao
indicados como Feriado no Relatdrio de Espelho de Ponto (mddulo 16 — Ponto Eletronico) e, também, no calendario

de periodos.

Este cadastro é compartilhado com o médulo Ponto Eletrénico. Qualquer um dos modulos podera realiza-lo.

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Ponto Eletronico/ Feriados

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador ~ 04/02/2025  Cagepa / Cagepa - Sede F4 x

55

oumrses v caconr |

<« <

Janeiro / 2025

> >

dom

12
19
26

13
20
27

ter qua qui

7 8 9
14 15 16
pal 22 23
28 29 30

sex

10
i
24
3

sab

1
18
25

Os dias que foram cadastrados como feriados ficarao em destaque. No exemplo acima, o dia 01/01/2025 é um feriado.

Para cadastra um dia como feriado, basta dar um duplo clique no dia e informar os dados. O campo feriado fixo serve
para determinar que este dia serd um feriado, independentemente do ano do cadastro.

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Manufatura MSSQL Rh

Administrador

Descricao

H.E.Normal

H.E.Noturna

18/04/2025

QOutras Agbes ¥ Cancelar

PAIXAO DE CRISTO

4 - Feriado

8 - Noturna Feriado

Feriado Fixo

N - Nao

>

04/02/2025

Cagepa / Cagepa - Sede

X Sair

O feriado Paixao de Cristo ndo é um feriado fixo, pois em 2025, este feriado cai(u) no dia 18/04. Em 2026, este feriado

caira em outro dia.

O sistema permite que sejam cadastrados feriados por filial. Além disso, é possivel definir feriados as determinadas
filiais, e conforme a necessidade copia-los a outras filiais.
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Na barra de ferramentas esta disponivel a opcdo de Cépia Feriado, que permite a copia das informagdes de um
feriado pertencente a uma filial para outras filiais.

Quando um feriado estiver selecionado, ao ser acionado o botdo Copia feriado aparecera a nova janela que
apresentara as informagoes referentes ao feriado, dados da filial corrente e uma relagao das demais filiais, de forma
que possam ser selecionadas e copiadas, ou seja, a informacdo do feriado selecionado na filial corrente sera copiada
para a filial selecionada. Esta selecdo pode ser realizada com um duplo cligue do mouse sobre a filial desejada ou
combinando com o acionamento dos botGes: Marca todos e Inverte selegao, disponiveis nesta janela.

A confirmagao da rotina Feriado faz com que todas as informagdes do feriado sejam replicadas para as filiais
selecionadas, de forma que, ndo havendo um feriado para a data ou dia e més do feriado (feriado do tipo fixo), um
novo langamento para a filial selecionada sera gerado. Caso contrario, as informagdes do feriado da filial destino serdo
substituidas integralmente pelas informacoes do feriado corrente.

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh ~ Administrador ~ 04/02/2025 ~ Cagepa/ Cagepa - Sede ~ F4 | X Sar
(=] x4
Outras Acdes v Cancelar
Calculadora
Spool

TOTVS API Services
Ajuda
Copia Feriado <F4>_

Configurar
<< < Abril 72025
dom seq ter qua qui sex séb
1 2 3 4 5

6 7 8 9 0 1 12
13 14 15 % 17 19
20 21 2 23 24 25 %
27 28 29 3

TOTVS | Gestéao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 04/022025 ~ Cagepa/Cagepa- Sede  F6|F7 X Sair

E ]

Outras AgGes ¥ Cancelar

Dados do feriado:
Data 18/04/2025
Descricao AT D) 1E IS Feriado Fixo T
H.E.Normal 4-Feriado H.E.Noturna 8-Noturna Feriado
COPIAR da filial corrente.
Branch Name ‘Address City =
H
-
v
b4
x
< »
PARA as filiais selecionadas abaixo:
ok  Branch Name Address City =
2
i .
CAJAZEIRAS- ALTO PIRANHAS CAGEPA R CEL JUVENCIO CARNEIRO, 297 CAJAZEIRAS
IBIARAALTO PIRANHAS CAGEPA RUA JOAQUIM LOPES RIBEIRO, SN IBIARA 2
T
CONCEICAQO - ALTO PIRANHAS CAGEPA R SAO DOMINGOS, 581 CONCEICAO z
x
< »
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Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Ponto Eletronico/ Feriados
Vamos cadastrar os feriados méveis do ano de 2025, para a filial CAGEPA SEDE.

04/03/2025 — Carnaval
18/04/2025 — Paixao de Cristo
19/06/2025 — Corpus Christis

Apds o cadastros destes feriados, vamos copia-los para as demais filiais.

Periodos
Na versao 12 do mddulo SIGAGPE, o direcionador central de todos os calculos s3ao os periodos.
Seu preenchimento é crucial para correta execucao das funcionalidades do médulo.

Através dele s3o associados os principais cadastros, realizados os lancamentos, executados os calculos e impressos
os relatdrios e escrituragdes.

Tela de cadastro de periodos esta dividida em duas partes:

- Processo
- Periodos do processo

TOTVS | Gestao de Pessoall TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 04/02/2025 ~ Cagepa / Cagepa - Sede |~ X Sair
= 5]
Processos -]

Filial Cod Processo Descricao -

01 -CAGEPA 00001 CELETISTA/ESTAGIARIO MENSAL ‘

01 -CAGEPA 00002 CELETISTA/ESTAGIARIO SEMANAL =

Cadastro de Periodos Ha filtros aplicados aa browse Remover @ X

7 Alterar Visualizar Outras Agies ¥ Il ~ Pesquisar =} Filtrar

Filial Processo Més Compet. Ano Compet. Cod. Periodo N° Pagamento Data Inicial -

-CAGEPA 202407 01/07/2024 :
@ 01 -CAGEPA 00001 08 2024 202408 01 01/08/2024
(%] 01 -CAGEPA 00001 09 2024 202409 01 01/09/2024
@ 01 -CAGEPA 00001 10 2024 202410 01 01/10/2024
@ 01 -CAGEPA 00001 " 2024 202411 01 01/11/2024
2] 01 -CAGEPA 00001 12 2024 202412 01 01/12/2024
@ 01 -CAGEPA 00001 01 2025 202501 01 01/01/2025

TAETAR

Para incluir um Periodo, deve-se posicionar sobre o processo a qual o periodo sera incluido. Clique em Incluir.
Informe més e ano de competéncia. O sistema gerara o codigo do periodo no formato AAAAMM. Informe nimero
do pagamento e data inicial e final. Na gride de baixo, informe os Roteiros que serdo/poderdo ser calculados no
periodo e a data de pagamento de cada um destes roteiros.

Localizacdo no menu: Atualizacoes/ Definicoes Calculos/ Periodos
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Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Definicoes calculos/ Periodos.

Localize o periodo 12/2024 e informe os roteiros de calculo para o periodo:
Processo 00001 - Vincule os roteiros FOL, RES, FER, VAL, PLA, VTR e 132.
Nao se esqueca de informar que todos os roteiros estdo ativos.

Facilitador de cadastro de periodos

Para facilitar e agilizar o processo de cadastro de periodos, foi criada a rotina de Geracdo de Periodos Padrdo. Nesta
rotina é possivel cadastrar diversos periodos para um roteiro especifico de uma Unica vez.

@ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53

Para o cadastro automatico deve-se:
O (Criar o leiaute de periodo padrao
O Atribuir o leiaute aos roteiros desejados
O Gerar os periodos

CADASTRO DO LEIAUTE DE PERIODO PADRAO
Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Definicoes Calculos/ Padrdo Periodos

Campos:
O Cddigo e Descricdo do leiaute
O Ref. Periodo (més)
O NUmero de pagamento
O Dias do més

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 04/02/2025 ~ Cagepa/ Cagepa - Sede X Sair
= =
Padréo de Periodos - MODIFICAR Ourasagses ¥ Cancelar m
Pd.Periodo * Desc.Padrio # -
001
v
Ref. Periodo Num.Pagto Dias Periodo Alias WT Recno WT =
3

01 o1 31 RG6 15

02 01 28 RG6 2

03 o1 31 RG6 3

04 01 30 RG6 4

05 01 31 RG6 5

06 01 30 RG6 6

o7 01 31 RG6 7

08 01 31 RG6 8

09 01 30 RG6 9

10 01 31 RG6 10

1 01 30 RG6 "

12 01 31 RG6 12

ATRIBUICAO DO LEIAUTE AOS ROTEIROS DESEJADOS

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Definicoes Calculos/ Roteiros de Calculos

Campos:
O  Processo
O (Cddigo do leiaute
O Dias de tolerancia (dia de pagamento)

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953
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O Data de inicio do periodo.

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Manufatura MSSQL Rh - Administrador ~ 04/02/2025  Cagepa / Cagepa - Sede

[E
Cadastro de Roteiros de Calculo - ALTERAR

Cadastro de Roteiros de Calculo

Pad_Periodo. c.Pgt Dt Ini.Perio

00001 001

0 01/01/2025

Geracdo de Periodos

Médulo Alias WT

Outras Ages ¥ Cancelar

J Periodo Padrao

Localizagdao no menu: Atualizagoes/ Definigoes Calculos/ Geracao Periodo Padrao

Campos:
O Processo
O Roteiro
O T .
O (Cadigo do leiaute
.. ,
O Data de inicio do periodo
O Todas Filiais?
QOutras Acies ¥ Cancelar Confirmar
Processo
00001
Roteiro
FOL
Pad Padrao
001
Dt Inicio
01/01/2025
HEios 2
Todas as Filiais? 1-Sim -
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador ~ 04/02/2025  Cagepa/ Cagepa - Sede | X Sair
= =
Outras Agbes ¥ Cancelar
Processo Roteiro Pad Padrao Dt Inicio
00001 FOL 001 01/01/2025
[Cod. Periodo Numero Pagto  Mes Compet. Ano Compet.  Data Inicial Data Final Ini Tarefa GIURECE] Data Pagto Dt. Integ. Data Fecham Data Contab. Per. Ativo ? Status E
202501 01 01 2025 01/01/2025 31/01/2025 1 I 1/01/2025 1 1 i1 Nao Normal %
202502 o1 02 2025 01/02/2025 28/02/2025 1 I D8/02/2025 I I I Nao Normal
202503 01 03 2025 01/03/2025 31/03/2025 I I 1/03/2025 11 11 11 Nao Normal
202504 01 04 2025 01/04/2025 30/04/2025 1 I 0/04/2025 Il Il I N&o Normal
202505 o1 05 2025 01/05/2025 31/05/2025 r I 1/05/2025 I I I N&o Normal
202506 01 06 2025 01/06/2025 30/06/2025 I I 0/06/2025 11 11 11 Nao Normal
202507 01 o7 2025 01/07/2025 31/07/2025 1 I 1/07/2025 11 11 11 Nao Normal
202508 o1 08 2025 01/08/2025 31/08/2025 ] I 1/08/2025 I 11 11 N&o Normal
202509 01 09 2025 01/09/2025 30/09/2025 I I 0/09/2025 11 11 11 Né&o Normal
202510 01 10 2025 01/102025 31/10/2025 1 I 1/10/2025 1 Il 11 Nao Normal
202511 01 1 2025 01/11/2025 30/11/2025 1 I 0/11/2025 11 11 11 Nao Normal
202512 o1 12 2025 01/12/2025 3112/2025 I I 1/12/2025 1 1 1 Né&o Normal
POSSIBILIDADE DE ALTERAR A DATA DE PAGAMENTO
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/7} /A GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS @

Exercicio

1. Cadastrar o padrdo periodo 001 — Padrdo anual, de modo que existam os 12 meses do ano, sendo apenas
01 pagamento por més.

2. Acessar o roteiro de calculo AUT e vincular o padrdo periodo 001, para o processo 00003, iniciado em
01/01/2025. Faca o mesmo para o roteiro FER, RES e FOL processo 00001 em 01/01/2025

3. Faca a geracdo do periodo padrao para o processo 00003, roteiro AUT e verifique o periodo gerado.
Repita o procedimento para o processo 00001, roteiro FER, RES e FOL (Para todas as filiais)

E o departamento pessoal que cuida das rotinas e dos documentos que tratam da relacdo da empresa com seus
colaboradores.

Algumas corporagdes possuem verdadeiras divisdes de recursos humanos, agregando setores especializados
altamente capacitados e constantemente atualizados e informatizados.

Da mesma forma, cresce o nimero de escritdrios de contabilidade e prestadores de servigos terceirizados, atuando
em empresas menos estruturadas.

De qualquer forma, as atividades do departamento pessoal, terceirizadas ou ndo, tém total relevancia na gestdo de
negocios. Dos varios procedimentos do setor, destaca-se o inicio da relacdo entre a empresa e o novo funcionario:
a admissao.

Para que a admissdo possa ser realizada com sucesso, € necessario que os cadastros anteriores tenham sido

realizados e que os eventos do eSocial dos quais a admissdo é dependente tenham sido transmitidos com sucesso
ao governo.

Funcionarios

O cadastro do Funcionario € o principal cadastro no ambiente Gestdo de Pessoal, sendo ele o foco principal para a
operacionalizacao da Folha de Pagamento na Linha de Produto Microsiga Protheus.

Localizacdo no menu: Atualizagdes/ Funcionarios/ Funcionarios ou Gestao funcionarios
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/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Cadastro de Funcionarios OutrasAgbes | Cencelar
Ladastrais Funcionais Ho.documentos Beneficios Reldgio Registrador Outras Informacoes Cargos € Salarios Endereco Estrangeiro Adicionais Outros
Foto Matricula * Home * -
000001 ANDREIA FORTUNATO ARAUIO
Opgles da imagem -

Nome complet Nome Mae

ANDREIA FORTUNATO ARAUJO REGINAAUGUSTO DA SILVAARAUID
Nome Pai Sexo * RacaiCor Data Hasc. *

ZENITE FORTUNATO DE ARAUJO JUNIOR F - Feminino v 4 - Negra v 3011101984 ]
AltDt. Nasc Est. Civil * Cod.Pais Ori Pais Origem

- e Q nnsR Q RRAI -

Dados Estagiarios

Ao final da inclusdo de um novo funcionario com o campo Categoria Funcionario com contetdo igual a “E “ou “G"e
Categoria eSocial 901, sera apresentada uma mensagem informando que sera disponibilizada uma tela para cadastro
de informag0es do estagio.

MARCI (el A imimA
GeTuLl Atencdo

GEMIMS Como o vinculo & de estagio, apresentaremos o cadastro
‘Informacies exclusivas estagio’.

MNATALIS

RAFAEIL

LUAMA

OTAVIC

‘ Confirma ‘

GIOVARN . >
Informagdes do Estagiario
Natureza Est* Niv Estagio®
Area Atuacho . Apdl. Seg Dt Fim Estag®

it m
‘Cod.Entidade® Entidade Ens Cod. Ag.Int.
Q Q

Nome Ag.Int. Cad. Superv.® Nome Superv.

Os dados solicitados neste cadastro sao:

O Natureza do estagio: Indicar se o estagio é obrigatério ou ndo obrigatdrio.
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/], GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS ®

o Nivel do Estagio: Informar se trata de estagio de curso fundamental, médio, formacao profissional
(técnico), superior, especial ou mae-social.

0 Area de Atuagdo: Campo de preenchimento livre, para informar em qual &rea de atuacdo o estagio esta
classificado.

O Numero da Apdlice de Seguro: Informar o nimero da apolice de seguro do estagiario.

O Data do fim de estagio: Informar a data prevista para o fim do estagio.

O Codigo da Entidade: Informe a Instituicdo de Ensino. Permite a inclusdo da Instituicdo de Ensino, via
consulta padrao.

O Agente de Integracdo: O cadastro de agentes de Integracdo do estagiario ndo é obrigatorio, mas sera
permitida inclusdo de dados, caso desejado, durante o cadastro de Informacgdes Exclusivas do Estagio, via
consulta padrao.

0 Cod. Supervisor: Informar o coordenador do estagio. E permitido que um novo coordenador do estégio,
seja incluido durante o cadastro de Informagdes Exclusivas do Estagio, via consulta padrdo.

Informacoes Complementares Menor Aprendiz

Apos confirmar a admissdo do aprendiz, sera demonstrada a tela a sequir:

30/06/1986 10105

A lnoisnns s A A

Atencao

Come a Categoria eSocial € 103 - Menor Aprendiz,
apresentaremos o cadastro ‘Inf.ComplMenor Aprendiz’.

Ao confirmar a tela acima, o sistema mostrara a rotina de Informagdes Complementares do Menor Aprendiz, para que
possa ser informado o Indicativo de Modalidade de Contratacdo, Tipo de Inscrigdo, NUmero de Inscricdo, CNPJ
Entidade Qualificadora e CNPJ Atividades Praticas.

Caso nao seja preenchido no momento da admissdo, € possivel acessar a rotina através do caminho Atualizacoes/
Funcionarios/ Informagoes Complementares menor aprendiz.

Funcionarios - MANUTENGAO owmacter | [ recre | [ savorecrnenmo

Funcionario

Matricula® Home- Data Admis.*
000107 ALESH HINOLE APRENDZ 011212016

Informagées Complementares Menor Aprendiz

Ind.Mod. Tp nser Num Inse CHPJEntOn CHPY At P
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Com essa alteracdo, ndo serao mais utilizados os campos Tipo de Inscricao (RA_TIPCTA) e NUmero de Inscrigdo
(RA_PLAPRE) presentes no cadastro de Funcionarios, estes serdao inclusive alterados como 'Nao usados' apds
atualizacdo de dicionario e passam a ser utilizados os campos Tipo de Inscrigdao (RU2_TPINSC) e Nimero de Inscrigdo
(RU2_NUMINS), obrigatérios quando o Tipo de Contratacdo € igual a 2-Contratacdo Indireta.

O conteldo destes campos deverdo ser carregados para tabela RU2 - Informagdes Complementares do Menor Aprendiz

e acessados pelo novo cadastro.

Informacgoes Agentes publicos

Dependendo da categoria eSocial do trabalhador cadastrado, sera necessario informar os dados dos agentes publicos.
Neste cadastro, também serdo solicitadas as informagdes das carreiras publicas.

Localizagao no menu: Atualizacoes/ Funcionarios/ Carreiras Publicas

®  careiras Publicas [02.9.0007] *
A

TOTVS | Gestéo de Pessoal

Carreiras Publicas - ALTERAR

Cod.Carreira* Des.Carreira*
0001 CARGO COMISSIONADO
Data da Lei* Situagdo Lei*
01/01/2018 HE 1- Criag@o v

TOTVS Manufatura MSSQL Rh Administrador ~ 12/02/2025  Cagepa / Cagepa - Sede

Outras Agbes ¥ Fechar Salvar e Criar Novo

Lei Carreira

Localizagao no menu: Atualizagoes/ Funcionarios/ Agentes Publicos

@ Agentes Publicos [02.9.0007] *

X Sair

ry

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Manufatura MSSQL Rh Administrador 12/02/2025  Cagepa / Cagepa - Sede

X Sair

Inclusao usuario portal

Funcionarios - ALTERAR O T L R—
Funcionario
Matricula* Nome* Data Admis.* -
140384 ANA 20/03/2020 HE
Dados Agente Publico
eSocial N
Prov.Dec.Jud Dt.Nomeac&o Data Posse Dt Ent Exer
20/03/2020 HH 20/03/2020 ] 20/03/2020 HH
Cad Carreira Dt.Ing.Car. Processo
0001 Q 20/03/2020 i
Teto do RGPS Abono Perm. Dt.Ini.Abo. Acum. Cargo Dt. Ini. Ces
v v I m 1-Sm ¥ e m
Prov eSocial Tipo Segreg
2 - Nomeag#o exclusivamente em cargo em comisséo v v
Outros
Prov eSocial Tp Seg Massa Rem Carg Efe
v v v

Apds a admissao do funcionario, devemos vincular um usuario para acesso ao portal. A vinculacao é feita no

modulo/ambiente 18 — Terminal de Consulta do Funcionario.

Acesse Atualizagoes/ Configuragdes/ Usuarios/ Cadastro de Participantes.
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TOTVS | Terminal de consulta do funcionario

TOTVS Manufatura MSSQL Rh Administrador ~ 05/02/2025

Cagepa / Cagepa - Sede

F6

X Sair

Cadastro de Pessoas - ALTERAR

Outras Agoes ¥ Cancelar m

Informe o usuario do Portal

Dados Gerais Viagem J Outros
F.UsrPortal Usuar. Portal Ident.Prof. Desc. Nivel
D1SEDE0001 Q, 000001 Q, Q,
PLS. PWD Hash Ult.Login In
12399978910 o
Nome Social Nome Afetivo

Ap0s, acesse Atualizacdes/ Configuragoes/ Usuarios/ Manutencdo. Clique em Outras Agoes/ Gerenciar

usuarios

000001

000002
000003

000004

Codigo

Pesquisar

ALEX MORAES COOH
FERIAS DA SILVA
AFASTADO DA SILVA

JOAO DA MEDICINA

TOTVS | Terminal de consulta do funcionario

TOTVS Manufatura MSSQL Rh - Administrador ~ 05/02/2025

Cagepa / Cagepa - Sede

-]
QuvrasAgies ¥ "I = Pesquisar qQ
(T =TI Tipo Data Nasc CPF Data Admis
Imprimir
it B Interno Masculino 07/03/1979 261.946.078-66 01/06/2023
Internc Masculino 05/05/1975 202.004.970-81 06/06/2023
Interno Masculino 01/02/2000 060.624.034-30 05/06/2021
Interno Masculino 09/04/1981 467.732.664-91 01/08/2024
- s \

=

acincianzc

Este processo gerencia o acesso de pessoas ao Portal Web RH Protheus.
Asenha é formada da seguinte forma:

Ano de Nascimento do Funcionario + Dia Admisséo + Digito do CPF.

Ex.: Um funcionario nascido em 20/11/66, admitido em 14/09/90 e

com CPF 123732768-55, a senha gerada sera: ** 661455 **

Ok Cancelar

Serd necessario gerenciar usuarios e gerar senha
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Parametros X

Filial De ?

ili 57
Filial Até 7 99999999 Q_
Cadigo De ?
\go e 000159 o}
Cadigo Até ?
igo At 000159 Q,
Somente Ativos ? ]
Sim v
P to ? ( ]
rocessamento Gerar Senhas v
Gerar Senhas

Inicia Usuario

Dependentes

Esta rotina cadastra os dependentes do funcionario. Para o sistema, dependentes sdo as pessoas que possuem um
grau de parentesco com o funcionario, como por exemplo: conjuge, filhos, etc.

Os dados dos dependentes sdo importantes porque influenciam diretamente no célculo da Folha de Pagamento, pois
para efetuar o calculo do Imposto de Renda e do Salario Familia, o sistema verifica o conteiido dos campos Dep. I.R.
e Dep. Sal. Fam. do Cadastro de Funcionarios.

A inexisténcia do cadastro de Dependentes nao impede o calculo do Imposto de Renda ou do Salario Familia, uma vez
gue a quantidade de dependentes pode ser informada diretamente no Cadastro de Funciondrios. Entretanto o Cadastro
de Funcionarios ndo controla documentos legais. Além disso, a inclusao do dependente é importante para associacao
aos planos de satide/odontoldgico e informagoes ao eSocial.

Informar conforme tabela eSocial o tipo de dependente e se ele é incapacitado para o trabalho.

Se o registro inserido for um dependente para fins de IR e a relagao de dependéncia para o eSocial for “agregado/
outros”, informar a descricdo de dependéncia.

Matricula® Home* Data Admis.*
000001 ANDRELA FORTUNATO ARALJOD 06/01/2014

T R S T,
01 3

JANAINA SIVA 10/01/2014 0: Feminino Filho Ate 24 Anos. Ate 14 Anos

(R

0z LEONARDO SANTANAARAUIO 134042018 03 Masculing Filho Ate 24 Anos Ate 14 Anos

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Funcionarios/ Dependentes
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Exercicio

Acesse o menu Atualizagdes/ Funcionarios/ Funcionarios ou Gestdo de Funcionarios
(SIGAGPE)
1. Clique em incluir e informe os dados abaixo, para a filial sede:

Matricula: Automatico Cod. funcao 00038- Analista Servicos
Nome: NATALIA EMILLY | Salario e Sal. Base | 5000,00
PEREIRA Dis:

Mae: EMILY LUIZA Con. Sindical N- Func. Nao paga

Pai: RAIMUNDO PEREIRA Tp. Cont. Trab 1- Indeterminado

Sexo: F — Feminino Dt Term. Cont

Raga/Cor: Preta CTTParcial e Clau. | 2-Nao
Assec.

Data Nasc.: 21/01/1993 Departamento 0000000000006

Est. Civil: Casada C. Sindicato 03

Cod.Pais Orig: | 01058 - Brasil Tipo Pgto: M - Mensal

Nacionalidade: | 10 — Brasileira Vinc. Emp. RAIS 10

C Nacion RFB: 01058 — Brasil Cat. eSocial 101

Naturalid UF: SP — S3o Paulo Comp. Sabado 2 - Nao

Cod Mun | 50308 — Sao Paulo CPF: 909.650.708-83

Nasci.:

Cd. Inst. RAIS: | 55 — Superior Completo | PIS: 12399978910

Email Principal:  nataliaemillypereira@e | Cart. Prof/Série/UF e Nao preencher

mpresa.com.br data emissao

Centro Custo: 010104 — Implantacao | Turno/Regra/Seq.Ini 018/01/01
.Tu 1 — Submetido a horario
Tp Reg.).Trab

Data 02/12/2024 Endereco Residencial | TV. EMILIO COTARELO, 118

Admissao: Casa Bairro Perdizes

Tipo Admissao: 9B- Outros/Reemprego @ Estado e Cod  PB/ 07507 — Jodo Pessoa
Municipio

Tp. Previden: 1 - RGPS CEP: 05007-010

Cod. Processo: | 00001 DDD e Telefone 83 36469594

Hrs. Mensais: 200 DDD e Celular 83 985098870

Cat. Func: M - Mensalista Adicionais Periculosidade/Anuénio

A funcionaria possui os seguintes dependentes:

Conjuge: Sérgio Pedro Meirelles, nascido em 29/06/1988, Dependente para IR e Assisténcia Médica, CPF:
051.930.598-13

Filho: Luan Pereira Meirelles, nascido em 09/12/2020, Dependente para IR até 21 anos ndo € dependente
para SF, Assisténcia Médica, CPF: 435.148.758-55

2. No modulo 18, faca a associacdo do participante/pessoa recém-contratada com o usuario do
portal.
3. Inicie o usuario do portal e gere senha.

= Inclua esta funcionaria como a responsavel pelo departamento 0000000000006
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Exercicio

4. Clique em incluir e informe os dados abaixo, para a filial sede:

Matricula:
Nome:

Mae:

Pai:

Sexo:
Raca/Cor:

Data Nasc.:
Est. Civil:
Cad.Pais Orig:
Nacionalidade:
C Nacion RFB:
Naturalid UF:
Cod Mun
Nasci.:

Cd. Inst. RAIS:

Email Principal:

Centro Custo:

Data
Admissao:
Tipo Admissao:

Tp. Previden:
Cod. Processo:
Hrs. Mensais:
Cat. Func:

Automatico
ALANA NOVAES

CAROLINA NOVAES
OTAVIO NOVAES

F — Feminino
Branca

02/02/2005

Solteira

01058 - Brasil

10 — Brasileira
01058 — Brasil

PB — Paraiba

07507 — Jodo Pessoa

50 -
Incompleto
alana.novaes@empresa
.com.br

010104 — Implantacao

02/12/2024

9B- Outros/Reemprego

1 - RGPS

00001

180

E - Estagiario Mensalista

Superior

Cod. funcao
Salario e Sal.
Dis:

Con. Sindical
Tp. Cont. Trab
Dt Term. Cont
CTTParcial e Clau.
Assec.
Departamento

C. Sindicato

Tipo Pgto:

Vinc. Emp. RAIS

Cat. eSocial

Comp. Sabado

CPF:

Base

PIS:

Cart. Prof/Série/UF e
data emissao
Turno/Regra/Seq.Ini
.Tu

Tp Reg.).Trab
Enderecgo Residencial
Estado e Cod
Municipio

CEP:

DDD e Telefone

DDD e Celular
Adicionais

1213 — Sem Funcao
1800,00

N- Func. Nao paga
Determinado
31/12/2025

2 —Nao

0000000000006

M - Mensal

10

901

2 - Nao
687.891.754-92

Nao preencher

018/01/01
1 — Submetido a horario

R. Valéncio Lins de Mendonga,
410 — Oitizeiro
PB/ 07507 — Jodo Pessoa

58088-110

83 2810-0112
83 97030-6366
Recebe Nenhum

5. Informe os dados do estagiario, com o agente de integracdo cadastrado anteriormente e informe
uma instituicdo de ensino. Informe a funcionaria Natalia Emilly como a supervisora do estagio.
6. No modulo 18, faca a associacdo do participante/pessoa recém-contratada com o usuario do

portal.

7. Inicie o usuario do portal e gere senha.
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Exercicio

8. Clique em incluir e informe os dados abaixo, para a filial sede:

Matricula: Automatico Cod. funcao 1213- Sem Funcgdo
Nome: GUSTAVO ALVES Salario e Sal. Base | 800,00
Dis:
Mae: SABRINA ALVES Con. Sindical N- Func. Nao paga
Pai: IAGO ALVES Tp. Cont. Trab Determinado
Sexo: M - Masculino Dt Term. Cont 31/12/2025
Raca/Cor: Parda CTTParcial e Clau. | 2-Nao
Assec.
Data Nasc.: 01/07/2009 Departamento 0000000000006
Est. Civil: Solteiro C. Sindicato 03
Cod.Pais Orig: | 01058 - Brasil Tipo Pgto: M - Mensal
Nacionalidade: | 10 — Brasileira Vinc. Emp. RAIS 55 — Aprendiz
C Nacion RFB: | 01058 — Brasil Cat. eSocial 103
Naturalid UF: PB — Paraiba Comp. Sabado 2 — Nao
Cod Mun 07507 — Joao Pessoa CPF: 514.269.474-02
Nasci.:
Cd. Inst. RAIS: 40 - Ensino Médio | PIS: 13579246800
Incompleto
Email Principal: | gustavo.alves@empres | Cart. Prof/Série/UF e Nao preencher
a.com.br data emissao
Centro Custo: 010104 — Implantagégo | Turno/Regra/Seq.Ini K 018/01/01
.Tu 1 — Submetido a horario
Tp Reg.]).Trab
Data 02/12/2024 Endereco Residencial R. Dr. Lourival de Gouveia
Admissao: Moura, 264 — Pedro Gondim
Tipo Admissdao:  3A — Menor aprendiz/ Estado e Cod PB/ 07507 — Jodo Pessoa
Primeiro Emprego Municipio
FGTS: 2%
Tp. Previden: 1 - RGPS CEP: 58031-135
Cod. Processo: | 00001 DDD e Telefone 83 3710-0131
Hrs. Mensais: 120 DDD e Celular 83 99230-6736
Cat. Func: M - Mensalista Adicionais Recebe Nenhum

9. A modalidade de contratacdo deste aprendiz é direta. CNPJ da entidade qualificadora:
09.123.654/0001-87

10. No médulo 18, faca a associacdo do participante/pessoa recém-contratada com o usuario do
portal.

11. Inicie o usuario do portal e gere senha.

Relatorios Admissionais

Imprime modelos (contrato, prorrogacao, termo de VT e acordo de
compensacao de horas)

Esta rotina imprime os modelos de relatérios admissionais, de acordo com os parametros informados. Nao sera
possivel imprimir os 4 modelos ao mesmo tempo.
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Geragio de relatorios Modelo (Contrato/Prorrogagéo/VT/Acor..

ToTVS Tipo de Impressao
|
Parametros X
Nome ? ;

; L Escolha Padries
?
Situacoes a Imprimir ? ADFT

Categorias a Imprimir 7 ACDEGHUMPST Outras Agies Cancelar
b

Ordem de Impressao 7

Matricula Modelos disponiveis para selecao
Modelo 7 .
Alinhamento do texto 7 L1 12-Prorrogacao do contrato

Nao [ |3 -Termo de Vale Transporte
Nadne &m nenritn 7 L1 |4-Acordo para de horas

Informe se deseja imprimir o texto com o alinhament
esquerda (Nio).

Nro.Elemento(s) Max. Elem. p/ Selegd Elem.5el
A LT R RIUTHT (M}
Executive 7 1/4 x 10 1/2in inl ’7 4 ’7 1 ‘ ’7

Tabloid 11 x 17 in

3

(=]

CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Entre a firma cOMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBACOM sede em JOAO PESSOA 2 TUa AV,

FELICIANO CIRNE, 220, dorévante designada simplesmente EMPREGADORA enaTaALIA EMILLY
PEREIRA, portador da Carteira de Trabalho n.°®

Série’a seguir chamado apenas EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA,
gue terd vwvigéncia a Partir da data de inicio da prestacdo de servigos, de acordo com as

condigdes a seguir especificadas :

1 - Fica o EMPREGADO admitido no gquadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as
fungdes de ANALISTA DE SERVICOS mediante a remuneracdo de R$5000 ( CINCO MIL REAIS )
P/Mes. 2 circunstancia, porem, de ser a funcdo especificada ndoc importa na

intransferibilidade do EMPREGADO para ocutro servigo, no gual demonstre melhor capacidade
de adaptacdc desde gue compativel com a sua condigdo pessoal.

2 - 0O horario de trabalho serd anotado na sua ficha de registro e a eventual reducdo de
jornada, por determinagdc da EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste, permanecendo sempre
integra a cbrigacdo do EMPREGADO de cumprir o horadrio gque lhe for determinado, observando
o limite legal.

3 - Obriga-se também o empregado a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre gue
lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em Lei. WNa hipdtese desta
faculdade pela EMPREGADORA, o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o acréscimo
legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a consegilente redugdo de jornada de
trabalho em outro dia.

4 - PAceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos
turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricgdes legails reguladoras deo assunto, quanto a
remuneracdo.

5 - Fica ajustade nos termos do gque se dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da
Consolidacdc das Leis de Trabalho, gque o EMPREGADO acatara a ordem emanada da EMPREGADORA
para a prestacdo de servigos tanto na localidade de celebracgdo do Contrato de Trabalho,
como em gqualguer outra Cidade, Capital ou Vila do Territdrio Nacional, quer essa
transferencia seja transitoéria, gquer seja definitiva.
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Termo de Prorrogacao de Contrato

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente Contrato de Experiéncia que deverias
vencer nesta data prorrogado atépo de de 0000.

JOAO PESSOA, 01 de Dezembro de 2024

Empresa: COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIEA

Empregado: NATALIA EMILLY PEREIRA

Testemunha: FULANO DE TAL

VALE TRANSPORTE
DECRETO N.° 95.247 DE 17/11/87
REG. A LEI N.° 7.418 DE 16/12/85
ALT. LEI N.° 7.619 DE 30/09/87

Eu, abaixo assinado, declarc sob as penas de Lei, meu endereco, bairro, cidade, estado,
gquantidade de &nibus, trem, metro, integracdoc (&nibus 4 Metre) e/ou integracdo (Gnibus +
trem), gque utilizo no deslocamento da minha residéncia para o trabalho e vice-versa.

Enderegoz......... TV. EMILIO COTARELO
Compl. End.: ..... CASA
Bairro:...eeeevues PERDIZES
Municipio:........ JOAD PESSOA
Estado:........... PARATEBA

Condugac Utilizada

Tipo Quant. Valor Tipo Quant. Valor
Onibus Trem
Metro Integracdo

Nome da(s) Companhia(s) de Gnibus:

1)

2)

3)

Obs.: Estou ciente de gque, se o empregador constatar gualguer irregularidade ou falta
grave na minha declaragde acima ou usc indevido do wale transporte, poderei ser
dispensado de conformidade com o artigo 482 da C.L.T. e artigo 7 paragrafo 3 do decreto
n.® 95.247 de 17/11/87.
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Acordo para Compensacdao de Horas de Trabalho

Pelo presente acordo para compensacdo de horas, firmado entre a Empresa estabelecida em
JOAO PESSOA 2 AV. FELICIANO CIRNE, 220 com © ramo de Prestacdo de Servigo & seu empregado
abaixo assinado portador da Carteira Profissional N.°®

Serie’, ' fica convencionado, com base no gue faculta o artige acima, gue o horario
normal de trabalho sera o seguinte:

De Segunda a Sexta Felira dasgeg A SEX 08:00 AS 17:00 SAEB COMP DOM DsSrcom 1 hora de
FRefeicdoc e descanso. Perfazendo o total degg horas semanais.

E pér estarem de pleno acordo, as partes Contratantes assinam o presente acordeo em duas
vias, o gual wigorara ate /! /

Empregado: NATALIA EMILLY PEREIRA

Empresa: COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIEA

Localizacdo no menu: Atualizagoes/ Integragoes/ Imprime modelos

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Integracoes/ Imprime modelos
Faca a impressao do contrato de trabalho, conforme critério desejado. Utilize o help para preenchimento dos
campos.

Ficha de Registro de Empregados

A Ficha de Registro € um documento obrigatdrio para todas as empresas exigida pelo Ministério do Trabalho e onde
devem estar relatadas as qualificacOes civis ou profissionais de cada trabalhador, dados relativos a sua admissao,
duracao do trabalho, férias e as demais circunstancias que interessem a protecdo do trabalhador. Com o eSocial,
esta informacdo podera ser eletronica.
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eSocial passa a substituir Livro de Registro de Empregados

Livro de Registro de Empregados e Carteira de Trabalho se juntam a RAIS. CAGED e outras obrigacoes que passaram a ser cumpridas pelo
eSocial Veja a lista de todas as obrigacoes ja substituidas

Publicado em 31/10/201919h24 = Atualizado em 25/06/202C 18h31 Compartilhe f v (9

: P
DIARIO OFi1cpyp, DA UNIAO

Publicado em: 31/10/201: -
: 9 | Edicao 211 | Secio 1
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria w«mm?u

PORTARIA N° 1.195, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Disciplina o registro de empregades &
Trabalho e Previdéncia Social em
providéncias. (Processo n® 19966 10

O SECRETARIO ESPECIAL DE PR

ue Lhe conferem 05 in

-0 da competénda q . is
uso d O i o lendosem vista o dispos

1dan3n

M ais uma obrigacio fol substituida pelo eSocial A Portaria n° 1195, de 30 de outubro de 2019, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
publicada hoje (31}, passou a disciplinar o registro eletronice de empregados e a anctagdo na Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) por

meio do eSocial Com isso, o Livio de Registro passa a compor o rol de abrigacdes ja substituidas pelo eSocial

Ate o momento. Ja foram substituidas as seguintes obrigagdes, para todos ou parte dos empregadores cbrigadoes ao eSccial:

Chrigacbes substituidas para todos os empregadores ja obrigados ao eSocial

1 CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (a partir de janeiro/2020);
2. LRE - Livro de Registro de Empregados (para os que optarem pelo registro elstronico);
3. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

OPCAO PELO REGISTRO ELETRONICO DE EMPREGADOS

Apenas os empregadores que optarem pelo registro eletronico de empregados estardo aptos a substituicie do livre de registro de empregados. A opcao
pelo registro eletronico & feita por meio do campo lindOptRegEletront do evento S-1000 - Informac@es do Empregador/Contribuinte/Orgdo Plblica. Os

empregadores que ainda ndo optaram pelo registro eletrénico poderdo faze-lo enviando novo evento 5-1000.

0Os que ndo optaremn pelo registro eletronico continuario a fazer o registro em meio fisico. Nesse caso, terdo o prazo de um ano para adequarem os seus

documentos (livros ou fichas) ac conteudo previsto na Portaria.

Os dados de registro devem ser informados ao eSocial ate a vespera do dia de inicio da prestagdo de servigos pelo trabalhador Por exemplo, empregado

Cue comegara a trabalhar no dia 5 devera ter a informacio de registro prestada no sistema até o dia 4.

Através de definicGes é possivel separar os campos do Cadastro de Funcionarios em agrupamentos, permitindo
organizar a impressao da Ficha de forma mais adequada a sua visualizacao. Estes agrupamentos devem ser
cadastrados de acordo com a necessidade de cada empresa, a fim de determinar a ordem, quais campos serao
impressos e em que agrupamento.
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As definicdes efetuadas sao validas apenas para a Ficha de Registros e para a sua impressao, ou seja, qualquer
alteracao, como por exemplo na ordem dos campos, nao influenciard em outros cadastros ou relatdrios.

Na impressao e visualizacdo da Ficha de Registro sdao disponibilizados os dados do trabalhador, bem como as
alteracOes salariais, afastamentos, contribuicGes sindicais, dependentes, férias e alterages cadastrais realizadas no
Cadastro de Funcionarios, de acordo com os parametros definidos para impressao.

E possivel fazer a impressdo Ficha de Registro em modo gréfico e com a foto do trabalhador.

Na Ficha de Registro estdo disponiveis as opgoes:
- Definicdes - procedimento de selecao dos campos a serem apresentados na ficha de registro.

Os dados sdo apresentados em duas areas distintas:

Selecdo de Campos para Ficha: Apresenta todos os campos disponiveis para selecdo e apresentagdo na Ficha de
Registro.

Agrupamento: Apresenta os campos selecionados para apresentacdo da Ficha de Registro, reunidos por
agrupamentos.

Para movimentar os dados da drea Selecao de Campos para Ficha para a area Agrupamento, utilize as opges:
Marca Todos [F4]: Seleciona todos os campos apresentados.

Desmarca Todos [F5]: Desmarca todos os campos ja selecionados.

Inverte Selecao [F6]: Inverte a selecao apresentada, ou seja, os campos selecionados sao desmarcados e os
desmarcados sdo selecionados.

Apds selecionar os campos desejados, clique em b , para que os campos selecionados sejam incluidos na area
Agrupamento.

Clique em Agrupamento para Impressao para definir o agrupamento dos campos selecionados para impressao.
Por meio de outras a¢Ges sera possivel:

— Ordenar a apresentacdo dos campos previamente selecionados na Ficha de Registro de funcionarios.
— Agrupar os dados para o registro do funcionario, permitindo que os dados selecionados sejam reunidos e
apresentados por um agrupamento.

- Ficha: Apresenta na tela todos os dados referentes ao funcionario cadastrados, conforme os processos e
calculos realizados.

— Imprimir: Emite a Ficha de Registro do funcionario, conforme configuracdo dos parametros.
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

FICHA DE ANOTACOES E ATUALIZACOES DA C.T.P.S.

Folha..: 1
Dt.Ref.: 05/02/2025

Emiss&o: 05/02/2025

|CC-M?A_\TEIA DE AGUA E ESGOTCS DA PARAIBR

|AV. FELICIANC CIRNE, 220 - JAGUARIBE

|JC-AC- PESSOL — BB

Cep.: 58015-570

|CZ~I?J:DS.123.654/DDDI*ET

HC.}I.A.E.:SGDDGDI

” Cod.Munic.: 2507507

Matricula

140661

No Ficha |

Nome

NATALIA EMILLY PEREIRA

Dados Cadastrais

Nome complet
WATALTAR EMILLY PEREIRZ

Nome Mae
EMILLY LUIZR

Nome Pai
RAIMUNDC PEREIRA

| Sexo

Feminino

Nome Social

Jor.Variavel

2

Raca/Cor
Preta |

Data Nasc. Alt.Dt. Nasc

Est. Civil
21/01/199%3 ‘ ‘ |

Casado (a)

Cod.Pais Ori

Pais Origem
010358 |

BRASIL

C Nacion RFB

Nacionalid.
| | 01058

BRASILEIRO

N Nacion RFB ‘ Bra.Nasc.Ext

‘ ‘ BRARSIL

Naturalid UF
3P |

Municp.Nasc.

SAC PRULC

Cod Mun Nasc
50308 ‘

Cd.Inst.RAIS

Apelido
| JE

Desc.Gr.Inst
| SUPERICR CCMPLETOC

Email Princ

Localizacdao no menu: Consultas/ Cadastros/ Ficha de Registro

Visualize a Ficha ou clique em definigdes para configurar os dados de apresentacao.

nataliaemillypereirafempresa.com.br

Em Outras Agoes/ Impressao, escolha a ordem de impressao e cligue em Parametros.

Exercicio

Acesse 0 menu Consultas/ Cadastros/ Ficha de Registro

Clique em: impressao ficha / anotagdes e faga a impressao da ficha do colaborador admitido

anteriormente. Utilize o help para preenchimento dos campos.

Termo Responsabilidade Salario Familia

Este relatdrio emite o Termo de Responsabilidade para concessao de salario familia.

Localizacdao no menu: Relatérios/ Admissao/Demissao/ Responsabilidade

Escolha a ordem de impressao e clique em Parametros.
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TEEMO DE RESPONSABILIDADE
{ Concessao de Salario-Familia - Portaria No. MPAS-3.040/82 )

Empresa: COMPRNHIA DE AGUA E ESGOTCS DA PARRATBA | Matricula: 09123654000187

Nome do Segurado: 14066l - MNATALIZA EMTILLY PEREIRZ

CTPS ou doc. Identidade: | Filial /J C.C.: 01 / 010104
|

Nome do Filho

Data do Nascimento

| |

| |

I I fof

| |
B | | £Fof
E | |
N | £Fof
E | |
F | A
I | |
cl | fFof
I | |
& | | fof
E | |
I | fFof
o |
31 | £Fof

| |

I | A

| |

I | fFof

| |

Felo presente TEERMO DE BESPOMNSABILIDADE declarc estar ciente de dque
deverei comanicar de imediato a ocorrencia dos seguintes fatos ou
ocorrencias gue determinem a perda do direito ao salario familia

- OBITO DE FILHC

- CESS5ACAC DE INVALIDEZ DE FILHC INVALIDC !

- SENTENCZ JUDICIAL QUE DETERMINE C PAGAMENTCO A CUTEEM (| casos de
desguite ou separacaoco, abandono de filho ou perda do patrio poder ).
Estou ciente, ainda, de gque a falta de cumprimento ora assumido, alem
de obrigar a devolucao das importancias recebidas indevidamente,
sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Codigo Penal e a
rescisaoc do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482

B e L T e D gy SR I

Exercicio

Acesse 0 menu Relatorios/ Admissao/Demissdao/ Responsabilidade

Faga a impressao do Relatdrio de Responsabilidade do Salario Familia, conforme critério desejado. Utilize o

help para preenchimento dos campos.
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II//% GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Encargos Familia para fins de IR

Este relatdrio permite a impressao da declaragao de Encargos de familia para fins de Imposto de Renda.

DECLARLCAD DE ENCARGOS DE FAMILIAZ PAEL FINS DE
IMPOSTC DE RENDA

Empresa: CCOMPANHIA DE AGURA E ESGCTOS DA PARATBA

Endereco: AV. FELICIANC CIRNE, 220

Cidade: JOARQ PESSOA | UF: FB | CEP: 58015-570
I I

C.G.C.: 09,123.654/0001-87 | Inscricac Estadual: 1&057202%9
I

DEPENDENTES CONSIDERADCS COMO ENCARRGOS DE FAMILIA

o | NCME CCMPLETC DOS DEPENDENTES | EBEL. DEPEND. | DATAZ MASC.
I I |
01 | SERGIC PEDRC MEIRELLES | Conjuge | 29/0&6/1988
I I |
02 | LUAN PEREIRZ MEIRELLES | Filho(a) | ©8/lz/2020
I I |
a3 | I | A
I I |
o4 | I | i/
I I |
o5 | I | A
I I |
I I | A
I I |
o7 | I | A
I I |
os | I | A
I I |
og | | | HoS
I I |
10 | I | A
I I |

Ciente da proibicac da deducaoc de um mesmo dependente por ambos os conjuges,

declarc scb pena da lei, que as informacoes agqui prestadas saoc verdadeiras e

de minha inteira responsabilidade, nao cabendo a V. Sa. (s3) (fonte pagadora)
gqualguer responsabilidade perante a fiscalizacao.

N de de

(CONJUGE, NO CASC DE DEPENDENTES CCMUNS) { DECLARANTE )

Home do Declarante: NATALIAR EMILLY PEREIERAR

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| ©O&
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

Bl o S e T = T AALS S 1 Ta2T1 2 =T« AaTCoTmoTanan 1 i~ -~ " aTaT A

Localizacdo no menu: Relatorios/ Admissao/Demissao/ Encargos Familia
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/O;ff/%/& GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Escolha a ordem de impressao e cligue em Parametros.

Exercicio

Acesse 0 menu Relatdrios/ Admissao/Demissao/ Encargos Familia
Faga a impressdo do Relatorio Encargos Familia para fins de IR, conforme critério desejado. Utilize o help
para preenchimento dos campos.

Ficha de salario familia

Emite a ficha para os dependentes do salario familia no Cadastro de Dependentes.

FICHA DE SALARIO - FAMILIA

Empresa: COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

Endereco: AV. FELICIANO CIRNE, 220 Bairro: JRGUARIBE CEP: 58015-570 Cidade: JORO PESSOR

Empregado: NATALIA EMILLY PEREIRA CTPS: Serie: Dt.hdmissao: 01/12/2024

Endereco: TV. EMILIC COTARELC CAs Bairro: PERDIZES CEP: 05007-010 Cidade: JCAC PESSCA

FILHOS MENORES DE IDADE - (Dados extraidos das certidoes)

Ho. | NOME DO FILHO | DT.NASC. | LOCAL DO | CARTCRIC | N.REG. | No. | No. | MATRICULA | DT. 1

ord.| | ] HASCIMENTO | ] | LIVRO | FOLHR | | ENTR |

B B R |- - | = R |-—--—-- R —— I I-

01 |LUAN PEREIRA MEIRELLES 108/12/2020] | I I I I (I |
I 1 I 1 I I I I | 1

e | | - | |- |- |~ e I I-
| [ I 1 I I I I I/ 1

e e e e o [-mmmmmmm- |-=mmmmommm - i B | -=--m-— |-=----- |-=----- | =mmmmmmm oo - I I-
| [ I 1 I I I I I/ 1

e e e o [-m=mmmmm- |-=mmmmmmmm - e B | -=----— |-=----- |-=----- R I I-
| [ I 1 I I I I [ 1

R | |- - | |- |- |~ e I I-
| [ I 1 I I I I I/ 1

e e e e o [-mmmmmmm- |-=mmmmommm - i B | -=--m-— |-=----- |-=----- | =mmmmmmm oo - I I-
| [ I 1 I I I I I/ 1

e | | - | |- |- |~ e I I-
| [ I 1 I I I I I/ 1

R | |- - | |- |- |~ e I I-
| [ I 1 I I I I I/ 1

e e e o [-m=mmmmm- |-=mmmmmmmm - e B | -=----— |-=----- |-=----- R I I-
| [ I 1 I I I I [ 1

R | |- - | |- |- |~ e I I-
| [ I 1 I I I I I/ 1

e e e e o [-mmmmmmm- |-=mmmmommm - i B | -=--m-— |-=----- |-=----- | =mmmmmmm oo - I I-
| [ I 1 I I I I I/ 1

B B |- |- - |- |-————-- |-—--—-- R I I-
| [ I 1 I I I I [ 1

R | |- - | |- |- |~ e I I-
| [ I 1 I I I I I/ 1

VALOR DE UM SALARIO-FAMILIA | VALOR TOTAL DOS SALARIOS-FRMILIA A PAGAR |VALOR TOTAL DOS SALRRIOS-ERMILII

1 |

Em de de RS | & partir de de de RS | & partir de de

Alterado em de de RS | & partir de de de RS | & partir de de

Alterado em de de RS | & partir de de de RS | & partir de de

Alterado em de de RS | & parcir de de de RS | & parcir de de

Alterado em de de RS | & parcir de de de RS | & partir de de

Localizacdo no menu: Relatorios/ Admissao/Demissao/ Ficha Sal. Familia
Escolha a ordem de impressao e clique em Parametros.

Atencado

Apresenta-se no formulario, o quadro Comprovacao da Entrega anual dos Atestados de Vacinas —
Filhos de até 5 anos (Art. 67 da Lei 8231/91), preenchido manualmente pelo usuario com o nome do
Filho e Data de Entrega dos referidos atestados.
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Exercicio

Acesse 0 menu Relatdrios/ Admissdo/Demissdo/ Ficha Sal. Familia
Faca a impressdo do Relatério Ficha Sal. Familia, conforme critério desejado. Utilize o help para
preenchimento dos campos.

Este cadastro controla os dados dos beneficiarios de pensdao dos funcionarios para calculo e pagamento. O
empregador pode utilizar os valores das pensOes apenas para calculo, ou pode desconta-los em folha.

Pode-se cadastrar varios beneficiarios para cada funcionario, estabelecendo, se necessario, diferentes critérios de
pagamento para cada um deles.

O sistema permite também que o beneficiario seja pago através de cheque, liquido folha ou liquido disquete (CNAB).

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 05/02/2025  Cagepa / Cagepa - Sede X sair
= 5
Cadastro de Beneficiarios - INCLUIR OurasAgses ¥ Concaler m
Matricula: Nome: Admisséo:
140661 NATALIA EMILLY PEREIRA 0111212024
Nome Benef. Cod. Fomnec. Loja Fornec. C.PF. Perc. Benef. Nr. Sal.Min. Data Nasc Verb Bs_Calc Verba Férias Verba 1a 130 23
2
e— .
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 05/02/2025  Cagepa / Cagepa - Sede X Sair
(=] e
Cadastro de Beneficiarios - INCLUIR Oures Agses | | conceler m
Matricula: Nome: Admisséo:
140661 NATALIA EMILLY PEREIRA 01112/2024

Verba 2a 130 Verba PLR. % Term_Resc. Valor Fixo ‘Cal.Sobr Liq Bco/Age Dep. Cta Deposito Dif Férias Data Inicio Data Fim PFGTS Resc. Verba RRA Tp Conta DY

a
T Nao 0,00 Sim / i I 0,00 :
{E X
Cadastro de Beneficiarios - INCLUIR OutrmsAges v Concolar m
Matricula: Nome: Admisséo:
140661 NATALIA EMILLY PEREIRA 0111212024

Rel. Depend. MatrPens VA  Perc.V.Alim. Per.Inic.VA PerFim VA Num.Proc.Jud Num_Proc.Int CPF Resp Nome Resp

0,00 0,00 0,00 / !

Localizacdao no menu: Atualizagcdoes/ Funcionarios/ Beneficiarios

Principais Campos:

— Nome: Nome beneficiario.

— Data Nasc. Data de nascimento do beneficiario

— CPF: CPF do beneficiario

— Nr.Sal.Min.: quantidade de salarios minimos para o calculo da pensdo, caso a base da pensao seja pelo
salario minimo.

— Perc.Benef: percentual para o calculo da pensao.

-~ Verb.Bs.Calc: selegao de verbas para compor a base de calculo (Serdo listadas as verbas cujo cadastro
esteja com o campo de Incidéncia de Pensdo igual a Sim)

—  Utilizar verbas do tipo desconto que nao possuam nenhum ID de calculo vinculado.
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/], GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS ®

— Verbas de desconto: Informar as verbas de desconto para adiantamento, folha, férias, 13 e 22 parcelas
de 13° salario, PLR, RRA e diferenca de férias.

- Dados bancarios para depdsito da pensao

— Data inicial e final de desconto

— 9 Termo Rescisao: deve-se informar o percentual a ser retido pela CEF do FGTS do funcionario para fins
de pensao alimenticia.

— Valor Fixo: Caso a pensao seja um valor fixo, informar o valor a ser descontado.

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagcoes/ Funcionarios/ Beneficiarios

O Selecione a funcionaria Natdlia Emilly Pereira inclua um beneficiario, de acordo com as
informagOes seguintes:
Gerusa Pereira Santos, filha, CPF: 839.730.780-09, nascida em 31/12/2023. O valor do beneficio
sera 15% sobre o liquido, com inicio de desconto no 01° dia da competéncia da folha. Verbas:
Folha (400), Férias (401), 22 parc. 13 sal (402), PLR (403), % devera ser impresso no Termo
de Rescisao, Bco/Ag Dep: 033/2120, Cta corrente p/deposito: 010239182.
O responsavel financeiro € o Senhor Marcus Vinicius Santos, de CPF: 584.576.360-65

Esta rotina cadastra os dados dos colaboradores autdnomos.

Por conter os mesmos campos que o Cadastro de Funcionarios, a opcao Selec. Campos permite que sejam
selecionados os campos necessarios, a fim de tornar o Cadastro de Autdonomos mais agil, contendo apenas as
informagGes pertinentes a sua categoria.

Localizacdo no menu: Atualizagdes/ Funcionarios/ Contr. Individual

Cadastro de Autonomos

# Alterar Visualizar Outras Acies ¥

Pesquizar

Selec.Campos

03-FILIALO3 Excluir R

Legenda

Processos do Funciondrio

Imprimir Browse
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Cadastro de Auton... Outras Acles Cancelar
-
—Selecao de Campos
u. Campos Agrup Ordem a
||
O Nome complet il o004
] |Nome Mae 01 005
] |Nome Pai 01 008
O |[sexo 01 oor
[ |JorVariavel 01 008
[ |Mome Social 01 008
_ L1 |Racaicor 01 010
O |pata Nasc. 0 011 v
4 3
WMarca Todos <Fé4= Desmarca Todos <F5= Inverte Selecdo <F6=
Cadastrais Funcionais Ho.documentos Qutras Informacoes.
Matricula * Nome * Nome complet
FRANCISCA GERALDA SANTOS FRANCISCA GERALDA SANTOS

Data Nasc. *
0710911552

A opcdo Selec. Campos permite selecionar os campos a serem utilizados no Cadastro de Autbnomo, uma vez que
ndo é necessario controlar os mesmos dados dos funciondrios para os autbnomos.

O sistema apresenta uma tela contendo todos os campos disponiveis no Cadastro de Funcionarios, classificados com
um circulo verde, como legenda.

Selecione os campos para o cadastro de autdonomos, observando as opgoes disponiveis, que auxiliam na selecdo dos
campos:

- Marca todos [F4] - marca todos os campos, de forma a classifica-los com a legenda verde.

- Desmarca todos [F5] - desmarca todos os campos, de forma a classifica-los com a caixa vazia.

— Inverte selecao [F6] - inverte a selecao dos campos, ou seja, os desmarcados sdo marcados e vice-versa.

Para desmarcar o campo, posicione o cursor sobre ele dé duplo clique, até que a classificacdo fique vazia.
Confira os campos selecionados e confirme.

Importante

Para algumas categorias de trabalhadores sem vinculo, o seu envio no evento S-2300 é facultativo. O
parametro MV_NTSV contém as categorias que ndo terdo o evento S-2300, quando registradas na SRA.
Por padrdo, este parametro possui as seguintes categorias "701/711/712/741".
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Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagdes/ Funcionarios/ Contr. individual

Cligue em Outras agoes / Selec. Campos e escolha 0os campos necessarios ao cadastro de autdnomos.
Clique no botdo Incluir e cadastre um auténomo para a filial sede:

Matricula Automatica — Pedro Paulo Autdnomo, nascido em 06/03/1982. Centro Custo: 010104, Admissao:
02/12/2024. Processo: 00003, Cat. Func: A, Cod. Fungdo: 00038, Tipo Pagamento: M, Cat. eSocial: 701, cat.
SEFIP: 13 CPF: 892.956.858-06 e PIS: 13279978911, Cod. Retencdo: 0588

Esta consulta permite a visualizagdo de arquivos (tabelas) disponiveis do mddulo logado e outros integrados na

rotina.

Localizacdo no menu: Consultas/ Cadastros/ Genéricos
Em pesquisar Informe a tabela SRA (Funcionarios) e clique em OK.

Selecione o Arguivo

Bases de Dados

CT2 |Lancamentos Contdbeis

CTS  |Lancamente Padrio

CTé |Totais de Lotes

CTT |Centro de Custo —

4 -
Pesguiza

Sahvar Albrir Excluir Ok Cancelar

Serdo listados todos os registros da tabela em questao, referente a filial logada.

Filial

01SEDE0001

01SEDE0001

01SEDE0001

01SEDE0001

01SEDE0001

01SEDE0001

01SEDE0001

01SEDE0001

01SEDE0001

01SEDE0001

q

Ha filtros aplicados ao browse

000086

000116

000124

000140

000159

000175

000183

000213

000230

TOTVS | Gestéo de Pessoal

Foto

Consulta Genérica - Funcionarios

Remover

TOTVS Manufatura MSSQL Rh Administrador ~ 05/02/2025  Cagepa / Cagepa - Sede X Sair

x
@ Pesquisar Q Filtrar
Matricula Nome Nome complet 1
000086 ELIZETE ELIZETE ATANAZIO DE QLIVEIRA f
000116 ZENEIDE ZENEIDE SOARES DA SILVA
000124 CELIA CELIA GOMES COITINHO
000140 MARCOS MARCOS TORRES CORDEIRO
000159 ANA ANA MARIA BATISTA MELO DAS NEVES
000175 ARNALDO ARNALDO CLEMENTINO DE PAIVA
000183 CARLOS CARLOS ANTAO DE ALBUQUERQUE
000213 GENIVALDO GENIVALDO E DE MENEZES
000230 GERALDO GERALDO DE CASTRO PESSOA

000241 SERVIDOR REQUISITADO SERVIDOR REQUISITADO

44t 4«

SRA - Funcionarios
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Caso queira verificar os registros de todas as filiais, clique em remover filtro.

TOTVS | Gestéo de Pessoal

Consulta Genérica - Funcionarios

Ha filtros aplicados ao browse

Filial Foto Matricula Nome
01SEDE0001 000086 000086 ELIZETE
01SEDEQ001 000116 000116 ZENEIDE
01SEDEO0001 000124 000124 CELIA

TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador ~ 05/02/2025  Cagepa / Cagepa - Sede

Il ~ Pesquisar Q,

Nome complet
ELIZETE ATANAZIO DE OLIVEIRA
ZENEIDE SOARES DA SILVA

CELIA GOMES COITINHO

Clicando-se no botdo “Dicionario”, sera possivel personalizar os campos que desejar visualizar.

& &Drdem:

[ 01
02 Foto
03 Matricula ' Sendo usado soments no brow
g oe Nome Selecionar/Deselectionar Tudc
05 Mome complet
(Xl (06 MNome Mae

Ok

=
-
L

Cancelar

Ao clicar em “Filtrar”, logo apds “Criar Filtro”, é possivel montar uma expressdo para refinar sua consulta.

Gerenciador de Filiros

Selecione os filtros para aplicar a tabela: Criar Fitro

Criar Filtro

+/ Filtrar Filial Padréio

Nome do Filtro

@ Padrio Expresséo Funcdo

Campo OrdemAlfabética Operador
Filial v Q Igual a

Informa dados do fitro durante a execucio

incliir ¢ y |l e ou + Wodo Edigio

Outras Agies Editar
-

x

REGINA AUGUSTD DA SILVE

L

LAURINDA MARIA SANTOS

X ARIA FRANCA

AWVELAR

Expressdo
M Q A FERREIRA
+ Dif. Mailsculas/Minisculas Adicionar DA MAGELA
NDES PINTO
Limpar Fittra e -
-
¥
bl >
——

Ao clicar em “Impressao”, os dados poderdo ser visualizados em forma de relatdrio.
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1
Funcionérios X
edido Impressdo | Diciondrio Opcionais = Personalizar
Matricula &
Centro Custo + Matricula
Nome + Matricula
Turne Trab. + Seq.initurn + Regra Apont. + Matricula
Cpf
Pis.
Cod. Funcao
Centro Custo + Nome
Nr. Cracha + Filial
Apelido + Filial -
Relacao de Funcionarios
Agendar Param. LCancelar ‘ OK | '
C%I% L'-"elf?&é" Folha..:
SIGA /EDAPPv 12 Relacao de Funcionarios DT Ref - 05/02/2(
Hora...: 16:19:46 - Grupo de empresa: CAGERA / Filial: CAGERA - SEDE Emiss&o: 05/02/2(
Matricula Nome Data Admis. Salario CPF
goooo1l JOSE 01/07/2024 5.000,00 166.429.016-43
oooooz ALEX MORARES COORD RH FLUIG 01/06/2023 1.200,00 261.946.078-6¢6
goooon3 TRANSFERIDO DA SILVA 01/05/2024 3.000,00 888.839.7580-99
ooooo04 DEMITIDO DA SILVA 06/06/2023 2.000,00 233.245.250-80
000005 FERIAS DA SILVA 06/06/2023 1.200,00 202.004.970-81
goooone AFASTRDO DA SILVA 05/06/2021 2.500,00 060.624.034-50
goooo7 ZE DO PONTO 01/08/2024 5.000,00 116.358.060-03
0oooo0s8 JORO DA MEDICINA 01/08/2024 7.000,00 467.732.664-91
goooosg MARIA SILVA 01/08/2024 5.000,00 £39.745.084-87
gooolo CARGOS E SRLERICS DR SILVA 25/10/2022 2.172,28 408.681.640-70
gooo11l TREINAMENTO DA SILVA 01/08/2024 2.000,00 016.219.850-75
000013 FUNCIONARIO TESTE ADMISSAQO 02/08/2024 2.200,00 776.643.800-30
000014 FUNCIONARIO TESTE FORNECEDCR 01/08/2024 2.200,00 315.286.7%0-¢64
000016 APOSENTADO POR INVALIDEZ 01/05/2023 3.000,00 134.620.820-43
000020 MARIQUINHA BOTELHO DE MENEZES 25/10/2024 0,00 091.692.254-51
goooz1l JOSE DAS PENSOES ALIMENTICIAS 03/06/1885 55.885,67 275.0580.774-91
gooozz2 LUCIO CAT 101 TPPREV RGPS 01/01/1990 §.000,00 550.738.837-72
ooooz3 PRESIDENTE GESTOR 01/01/2024 1.000,00 119.539.077-76
oooo24 GERENTE GESTCR OPERACIONAL 01/01/2024 35.885,67 £65.216.200-88
gooo2s LUIZ DOS BENEFICIOS 01/01/2024 0,00 301.272.270-08
gooozZe FUNCIONARIO CEDIDO 01/01/2024 15.000,00 558.701.800-82
ooooge ELIZETE 01/0%/1880 0,00 048.455.3584-00
0o0lle ZENEIDE 17/03/1871 0,00 058.992.224-658
000124 CELIR 01/01/1970 0,00 137.055.804-00
000140 MARCOS 05/01/1971 0,00 025.086.054-68
000159 ANA 01/07/1872 0,00 086.750.074-34
000175 ARNRLDC 01/07/1969 0,00 039.975.104-15
000183 CARLOS 01/07/1972 0,00 072.435.964-87
go0213 GENIVALDOC 01/09/1880 0,00 059.696.574-00
000230 GERARLDC 01/07/1971 0,00 059.005.304-34
nANYA" OENIITRAN _NOATITOTMA RN N1 /N1 /ianna 18 _NNAN_nn AAN_ T EA _£AN 12D

Também é possivel exportar o arquivo. Basta clicar em “Exp. CSV".
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Configuragio

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

®

Formate: | coy o
Separador de Dados Aplicacio
® irgula () ® Wicrosoft Excel
Ponto e virgula ;) Padrdo Instalado

Confirmar

01/07/2024

01/06/2023

3 TRANSFERIDO DA SILVA 01/05/2024
4DEMITIDO DA SILVA 06/06/2023
5FERIAS DA SILVA 06/06/2023
6 AFASTADO DA SILVA 05/06/2021
7ZE DO PONTO 01/08/2024
8JOAQ DA MEDICINA 01/08/2024
9MARIA SILVA 01/08/2024
10 CARGOS E SALARIOS DA SILVA 25/10/2022
11 TREINAMENTO DA SILVA 01/08/2024

15 FUNCIONARIO TESTE ADMISSAO 02/08/2024

16 APOSENTADO POR INVALIDEZ 01/05/2023
20 MARIQUINHA BOTELHO DE MENEZE®25/10/2024
21 JOSE DAS PENSOES ALIMENTICIAS 03/06/1985

22 LUCIO CAT 101 TPPREY RGPS 01/01/1990

23 PRESIDENTE GESTOR 01/01/2024

24 GERENTE GESTOR OPERACIONAL 01/01/2024

25LUIZ DOS BENEFICIOS 01/01/2024

26 FUNCIONARIO CEDIDO 01/01/2024
4 5c010220

Caso queira deixar esta consulta salva, clique em Arquivo.

Data Admis. Salario CPF

0000166.429.018-43
1200261.946.07/8-66
3000888.839.780-99
2000 233.245.250-80
1200202.004.970-81
2500 060.624.034-90
5000 116.358.060-03
7000467.732.664-91
5000659.748.084-87

2172,28408.681.640-70

2000016.219.850-75
2200 776.643.800-30
2200319.286.790-64
3000134.620.820-43

0091.692.254-51

55985,67 279.090.774-91

8000550.738.837-72
1000119.539.077-76

55985,67 665.216.200-88

0301.272.270-08
15000558.701.800-82

[=]
i<
[

Logo depois, clique em Salvar.
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

MACIEL FRANCA HUGO MACIEL FRANCA

| || Selecione o Arquivo

Baszes de Dados

CT2 |Lancamentos Contabeis
. CTS |Lancamento Padrdo
L6 Totais de Lotes
;, CTD  |tem Contabi =
;4 3
Pesquiza

Abrir Excluir Ok Cancelar

Informe um nome para o arquivo e uma descrigdo. Cliqgue em OK

derz L SArguivo:
1 CTs L |14

EE ? &Descricdo
3 {
i = | FUNCIONARIOS] N
;4 am b

) Ok Cancelar

Pesguisa

|
Sabvar Abrir Excluir Ck Cancelar

Informacéo
Consulta salva no arquivo TO1.C4W

Savai R LA o Caiiceiar |

Na préxima vez em que precisar utilizar esta consulta, clique em abrir.
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/" GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Selecione o Arquivo

Bases de Dados A

CT2 |Lancamentos Contabeis

CTS  |Lancamento Padrdo

CT6 |Totais de Lotes

CTD  |ttem Contabil —

1 I
Pesquisa

Salvar Abrir Excluir Ok Cancelar

Selecione o arquivo salvo anteriormente e clique em ok

Excluir Ok Cancelar

OTvar FROTT CXTTOmT L= 3

9. Transferencias

O sistema possui uma rotina padrao de transferéncia, mas foi criada uma rotina customizada para atender a demanda
da CAGEPA.

Localizacdo no menu: Atualizagdes/ Funcionarios/ Gestao de Funcionarios

Posicione sobre o funcionario que deseja transferir e clique em Outras Acoes/Customizados/
Transferéncia/ Solicitacdao de Transferéncia

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL R Adminis

Cadastro Geral

Pesquisar Outras Aclies ¥ | ]

Calculos 13

Filial Matricula

Lancamentos .3

01GRAP0005-SA0 JOAD RIC 01 MARLON

Legenda

O 01GRAPOO0S-SA0 JOAD RI(  Customizados ¥ | Transferéncia » Solicitagio de Transferéncia TESTE 00001
I imir B E fieti T ferénci
@ 01GRAPO005-SAO JOAQ RIG oo Frowse 17 TESL oo [ransterenca TESTE 00001
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

0009
0o
00
0o
0o
0o
00

002w

Parametros X
g o
?
1 JUSTHCAWA' 1-EMPRESA v i
PROCESS0O?
g 1
7 CARGO PROPOSTA? 00038 Q E
0 LOTACAO PROPOSTA? 0\ Y
3 L
8 {
2 -
5 ;
0 1
1 ;
2 “ Il
Cancelar
S ;

MARIA SILWVA MARLA
20
Sucesso
. ) S
Processo de solicitacao de fransferencial
ICI
ICI
1=4
IV Sl TN Ty LA T T 1 Y YT T e IMIHIQ'C

®

Posicione sobre o funcionario que deseja transferir e clique em Outras Acoes/Customizados/
Transferéncia/ Efetivar Transferéncia

Funcionarios

O
@

80

01GRAPO005-5A0 JOAO RIC
01GRAPO00S-SA0 JOAD RI(
01GRAPOD0S-SA0 JOAD RIC——

Pesguizar

Filial

Outras Acies W

Calculos r :
= Matricula

Lancamentos 4

MARLON

Legenda

Customizados Transferéncia » Solicitacdo de Transferéncia

Efetivar Transferéncia

17 TES oo

Imprimir Browse
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///'’  GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Caso o funcionario possua data de retorno de transferéncia ja realizada anteriormente, sera emitida a

mensagem

81

FULANU AFUSEN LALLM INVALILDIES Fu
u
Parametros X
::ll
NOWA FILIAL? _
; 01SEDENOOA Q, E
7
NOWO CENTRO DE CUSTO? 010104 0‘ 1A
7
NOWO DEPARTAMENTO? 0000000000005 E
> !
PRQCESSD. 00001 A
- o u
Data Inicic Transferencia? 011121202
) ) u
Data Fim Transferencia? Iy e
v [
R
14
E
LI
Cancelar
R
|
Parametros X
7
NOWD CENTRO DE CUSTO? —— Q |
7
NOWO DEPARTAMENTO? 1000000000008 1
7
PROCESSO? 00001 Q i
- -
Data Inicio Transferencia? 0111212024

Data Fim Transferencia?

Perc. Adi. Transf.?

31122026 | T
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

[§]-7 BAA A e ey

0 Confirma?
0 Empregado possui data de retorno programada, deseja realizar uma

nova transferencia?

J09 MARIA SILVA MAF

]
Sucesso
- Processo de efetivacaol
3 Fechar ‘ !

Exercicio

Mude a data base do sistema para o dia 01/12/2024.

Acesse o menu Atualizagdes/ Funcionarios/ Gestao de funcionarios

Posicione sobre o funcionario 000001 — Marlon e clique em Outras A¢oes/ Customizados/
Transferéncia/ Solicitacao de Transferéncia.

Informe os dados da transferéncia (transferéncia pela empresa, para o cargo 00038 e lotagdo
010104).

Vamos efetivar a transferéncia para a SEDE, no centro de custo 010104, departamento
0000000000006, processo 00001, data de transferéncia 01/12/2024, término da transferéncia
31/12/2026, adicional de 25% de transferéncia.

®

Os valores eventuais ou fixos que farao parte da folha de pagamento poderao ser lancados para os trabalhadores.

Lancamento por funcionario

Esta opcdo permite a manutengao dos valores e/ou horas varidveis do funcionario dentro do més em aberto para
calculo. Estes valores constituem tudo que ocorre dentro do més, e que afetara diretamente o Calculo da Folha de
Pagamento.

Exemplo:
Faltas/Atrasos, Horas Extras, Farmacia etc.
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/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Os diversos tipos de pagamento e descontos que ocorrem normalmente na folha dos funciondrios, poderao ser
previamente definidos no cadastro de funcionarios (periculosidade, insalubridade, beneficios etc.).

Restando tdo somente as excegbes (horas extras, falta/atrasos etc. - lancamentos que ocorrem com menos
frequéncia), que deverdo ser lancados mensalmente no movimento mensal.

Ao final de cada més, com o fechamento mensal, estes valores serdao transportados para o arquivo de Acumulado
Anual e, em seguida, sera efetuada uma limpeza no arquivo de lancamentos mensais para que sejam lancados os
valores do novo més de calculo.

Localizagdao no Menu: Atualizagées/ Langamentos/ por funcionario

1. Selecione o funcionario e cligue em Incluir ou Alterar.

2. Informe a verba, referéncia ou valor.

3. No campo Nr. Parcelas, informe por quantas vezes esta verba sera lancada. Exemplo: 5, 7, 12. Caso a verba
seja fixa, utilize os “langamentos fixos” .

4. Informe se a verba é relacionada a um empréstimo consignado.

= Em outras A¢bes/ Excluir em lote, sera possivel a exclusao de verbas de forma coletiva.

Exercicio

Localizagdao no Menu: Atualizagées/ Lancamentos/ por funcionario

O Selecione a funcionaria Natalia Emilly e clique em Incluir ou Alterar.
o Informe a verba 299, no valor de 140,00, nimero de parcelas 12.
O Selecione o contrib. Individual Pedro Paulo e clique em Incluir ou Alterar.
o Selecione a verba 083, no valor de 9850,00, nimero de parcelas 1.

Lancamentos por Verba

Esta rotina permite lancar valores e/ou horas variaveis por verba do funcionario dentro do més em aberto para
calculo.

Estes valores constituem todas as ocorréncias dentro do més e que ndo estdo previstas pelo calculo automatico, que
afetam diretamente o Calculo da Folha de Pagamento, como por exemplo: Faltas/Atrasos, Horas Extras, Farmacia
etc.

No fechamento mensal estes valores sao transportados para o arquivo de Acumulado Anual. Em seguida, o sistema
efetua uma limpeza no arquivo mensal, para que sejam langados os valores do novo més de calculo.

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador ~ 01/12/2024  Cagepa / Cagepa - Sede FT | X sar
o [t
Langamentos Por Verba - ALTERAR OutrasAgdes ¥ | Cancelar m

Verba: Descrigao:
209 PREMIO OPER NOTA 10

Processo:

Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
202412 Q 01 Q, FOL Q MN2/2024 a 311202024

Matricula Horas Valor Dt Refer. Centro Custo Nr.Parcelas Origem Seg. Verba CausaHE Cod Funcao

01SEDE0OO1 000310 MARLA Valor 0,00 180,000 JJ 010104 ol 008

01SEDE00O1 140651 NATALLA EMILLY PEREIRA Valor 0,00 140,00 1/ 010104 121 00038
01SEDE0OO1 140665 MARLON Valor 0,00 80,000 44 010104 ol 00001
01SEDE0OO1 140666 FUNCIONARIO BORBORENA Valor 0,00 80,00 4 010104 ol oooo1

L )
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/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Localizacdo no Menu: Atualizacdes/ Lancamentos/ Por Verba

= Em outras A¢bes/ Excluir em lote, sera possivel a exclusao de verbas de forma coletiva.

Exercicio

Localizacdo no Menu: Atualizacoes/ Lancamentos/ Por Verba

Selecione a verba 299 e clique em Alterar. Langaremos por 6 meses para os seguintes funcionarios
da filial sede:

000310 - 180,00 Marlon — 90,00 Gustavao Alves — 20,00

Valores Futuros

Esta rotina permite o cadastramento de valores a serem pagos/descontados no futuro, isto €, valores que deverao
ser descontados ou adicionados no movimento do més de acordo com a data do vencimento.

Dentre as varias situacdes em que esta rotina pode ser utilizada, destacamos o exemplo de um funcionario que
adquiriu um empréstimo da empresa. O desconto deste empréstimo podera ser efetuado, definindo nos langamentos
futuros o valor total do empréstimo, o nimero de parcelas e o valor de cada parcela.

Desta forma, o sistema desconta a cada més, o valor da parcela, deduzindo-o do valor total do empréstimo. Com
isso, limita-se a um Unico lancamento e o restante é calculado pelo sistema automaticamente.

O sistema mantém um histérico de lancamentos, armazenando todos os lancamentos efetuados, mesmo apds o

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL R Administrador  01/12/2024  Cagepa / Cagepa - Sede X sai
=] L=
Valores Futuros - INCLUIR ourasagtes v | Cancelr m

Matricula: Nome: Admissdo:

000310 MARIA 0111011971
Codigo Verba Descricao Verba Juros Wr.Principal Nr. Parcelas %.Juros Ano % Juro Mes Vr. Parcela Malor Juros Parc. Juros Nr.Parc.Paga Vir.Pago =Y
556 EMPRESTIMO CONSIGNAD 1.000,00 12 0 0,00 83,33 0,00 0,00 0 H
-

Os campos origem e horas lancadas serao preenchidos quando o langamento vier do Ponto Eletronico.
Obs: Em Imprimir, sera possivel imprimir as verbas que serdo lancadas para um funcionario, podendo escolher
entre todas as verbas ou especificas.

Valores Futuros

# Alterar Visualizar Outras Aciies v

Peszquisar

Imprirmir
01-MATRIZ Legenda

Imprimir Browse
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EErremy ha 1
SIGA/GPERSTO prifv.12 Valores Futuros Ot Ref 01/12/2024
Hora: 10:45:13 Emissdo: 06/02/202¢

‘Grupo de Empresa; CAGEPA / Filial. CAGEPA - SEDE

Filial: O0lGRAPU0SE Matricula: 0CCC10Nome: CARGOS E SALARIOS DA SILVA Centzo Custo: 55402062
scricao ciomarios Fazc. Vi Fazc. [grs Eno Prs Hes or o Juros Fago =iduc Saldo De Frox Vect De. Mow. T Tn:
o1 | 500,00 | a | 1ee.66 | 0,00 | o000 495,98 | 0,00 | 0,08 | 495,58 Di1/os/a024 hesog/aoas boasos lox |
S E005E
500,00 [ 16, €€ | [ 455,58 | 0,00 | 0,08 455,58 |
Euncioniri T s a1 h? T s Tir Benid 2214
501 - DEDUTORA AB FERIAS: 500,00 501: 1e¢, €6 501 458,58 501: 0,00 501: 0,02 501: 455,56
Filial: 01SEDE0001 Matricula: 000210Nome: MARIA Centro Causto: 010104
= scricac cionarios zc. Vir.Pazc. [drs.Anc Drs.Mes oz c o Vir.Pags | Vir.Besiduc Saldo De.Prox. vec Mo, .
kse levpResToM | 3 .ooo.00 | 2z | 8. | o.00l o0.00l g | 0.00 | 0.08 | € bi/1a/z024 bi/iz/a02s boas; loa |
Tomal da Patagi- gaeenEno0s
[ 1looo,00 ] [ CEFEENN [ | 0,00 | 0,04 555,86 ]
S5€ - EMPRESTIMO CONSIGHNAD: 1.000,00 556z 83,33 556: 555,56 5561 0,00 Sse: 0,08 556: 555, 5€

Localizacdo no Menu: Atualizacées/ Lancamentos/ Valores Futuros

Exercicio

Localizacdao no Menu: Atualizacoes/ Lancamentos/ Valores Futuros

Selecione o funcionario 000310 e clique em Incluir ou Alterar.

Informe a verba 556, valor principal: 1000,00 e nimero de parcelas 12. Ndo havera juros.
Informe a data do préximo vencimento (1° dia da competéncia atual) e o nimero de documento
para controle.

Informe o tipo de registro de desconto: folha ou em branco (somente folha), férias (folha e
férias). Neste caso iremos informar férias.

QUITAR LANCAMENTO:
Neste campo estdo disponiveis as seguintes opgoes:

1. Sim: para que o langamento seja quitado na préxima data de vencimento, ao efetuar o célculo da Folha de
pagamento.

2. Nao ou em branco: os lancamentos serdo efetuados até o término das parcelas.

3. Banco: sera considerado que o saldo a pagar foi quitado diretamente na instituicdo financeira (ou por outro
meio), sem geragao de lancamentos na folha de pagamento.

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSOL Rh  Administrador ~ 01/12/2024  Cagepa / Cagepa - Sede X sair

=

L2

Valores Futuros - INCLUIR e m

Matricula: Nome: Admissdo:
000310 MARIA 101971
I
Mr.Parc.Paga Wir.Pago Juros Pagos Mr. Residuo Nr.Document. Dt.Prox. Vect Més Dissidio Reg. Descont Quitar Lanc. | mp. Cons.  Saldo Centro Custo =

0,00 0 0,00 0,00 0,04 000001 011212024 I Ferias i 995,96 010104 E
1-Sim s
2- Nio
e

Conta Corrente Valores Futuros

Esta rotina controla todas as movimentagdes realizadas em valores futuros, tais como baixa de parcelas, solicitagdes,
suspensoes, cancelamentos ou exclustes de pagamentos.

Valores futuros sdo os valores a serem pagos/descontados no futuro, isto &, valores que deverdo ser descontados
ou adicionados no movimento do més, de acordo com a data do vencimento.
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A situacao do lancamento, que pode ser Ativo, Suspenso, Solicitado ou Pago, determina se os lancamentos de valores
futuros serdo considerados no Calculo da Folha de Pagamento ou no Fechamento do Periodo.

Para cada langamento de valor futuro de pagamento ou estorno incluido, o sistema atualiza as informagdes de
numero de parcelas pagas, valor total pago e saldo.

A situagdo do langamento é atualizada de acordo com os movimentos gerados pelo sistema ou incluidos manualmente
(movimento langado para quitacdao do valor restante).

Pré requisitos
Para efetuar o controle das movimentagdes de valores futuros, é necessario que o funcionario tenha ao menos um
langamento futuro cadastrado na rotina Valores futuros.

Codigo Verba Descricao Merba Juros Mr Principal Nr. Parcelas % Juros Ano % Juro Mes [Vr. Parcela Valor Juros Parc. Juros Nr.Parc Paga Mir Pago

218 DIF DISS 13 SAL PROV 208,79 1 0,00 0,00 208,79 0,00 0,00 1 208,79
122 EWFRESTINO ] 2.000,00 &) 0,00 0,00 86,68 0,00 0,00 3 189,98

| v e ln

e

Codigo Verba Descrican Desc. Inform Situacio NrParc Paga Qtde. Paga Malor Pago Dt Pagamento  Werba Juros Dt Prox Vcto Cod. Periodo Ref. Leto Num. Pagto =
422 EMPRESTIMO Ativo 1 1,00 66,66 |06/09/2021 061012021 202108 01 o
422 EMPRESTIMO Ativo 2| 1,00 66,66 |06/10/2021 05411/2021 202109 01 I—
422 EMPRESTIMO Ativo 3| 1,00/ 66 66 05/11/2021 0612/2021 20210 01 F

Localizacdao no Menu: Atualizacoes/ Lancamentos/ Conta Corrente Valores Futuros

Lancamentos Fixos

Por esta rotina é possivel realizar a manutencdo de langamentos fixos por funcionarios. E possivel langar valores
fixos indexados a salario minimo, salario base, tabela, acumulador, em horas, dias ou valor, permitindo a
proporcionalidade pelos dias trabalhados

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSGLRh  Administrador  01/12:2024  Cagepa / Cagepa - Sede F4IFS | X Sair
=] L2
Lancamentos Fixos Outras Acies ¥ | Cancelar “

Matricula: Nome: Admissio:

140503 ALLISSON 0210972020
Calc.Autom. Roteiro Ordem Tipo Calc. Desc. Verba Cod. Tabela  Desc.Tabela Lin. Tabela Coluna Tab. Referencia Valor fixo Proporcional Centr{jes
Sim FOL Valor Fixe 571 GYMRASS 0 0 0,00 55,90 Nao 3140 &

Além de incluir langamentos individuais por funcionario, ha a possibilidade de gerar o mesmo lancamento para varios
funciondrios a0 mesmo tempo.
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I Parametros x4

atico ?
Calculo Automatico ? | Sim -

Tipo de Calculo 7
- .
Codigo da Verba ? 501 0\
Codigo da Tabela 7
o Q
Linha da Tabela #

Coluna da Tabela ?

Determina s& o lancamento sera calculade pela formula ou sera um lancamento
informativo, podende ser utiizado por formula especifica do usuario.

TOTVS | Gestdo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQLRh  Administrador ~ 01/12/2024  Cagepa
cologue agul
a 'ﬁ%uglc’&o‘ Folha.. 1
SIGA IGRASS0202412014v12 Log de Ocorréncias - Lancamentos Fixos DT.Ref. 01/M12/2024
Hora...: 10:59:58 - Grupo de empre=a: CAGEPA/ Filial: CAGEPRA - SEDE Emizzdo: 06/02/2025

Registros inecluidos

015SEDE0OOO1-000310 — MARIR - 571 - GYMPASS - FOL - FOLHR
O1SEDE0OOO1-140&€1 — NATRLIA EMILLY PEREIRAR - 571 - GYMPASS - FOL - FOLHR
01SEDE0OOOD1-140€€4 — GUSTAVO ALVES — 571 - GYMPASS — FOL - FOLHR
O1SEDEQOOO1-140€E5 — MRRLON - 571 - GYMPARSS - FOL - FOLHR
O15EDEQOOD1-140666 — FUNCICNARIO BORBORENR - 571 - GYMPASS - FOL - FOLHR

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Lancamentos/ Lancamentos Fixos

Esta rotina permite a manutencao no arquivo de Acumulados Anuais, onde estao armazenadas todas as verbas

Exercicio

Localizacdo no Menu: Atualizacées/ Lancamentos/ Lancamentos fixos

1. Selecione o funcionario matricula 140503 da SEDE e clique em Incluir ou Alterar.

Calculo automatico: Sim; roteiro: FOL, Tipo de calculo valor fixo, Cddigo da verba 690, valor fixo 55,90 data
inicio 31/12/2024.

2. Clique em gerar lancamentos e gere o lancamento para verba 690, roteiro FOL, valor fixo 74,90, Referéncia
1%, data inicio 31/12/2024 para os funcionarios de mensalistas da sede e centro de custo 010104.

Consulta acumulados

referentes a cada funcionario.
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Este arquivo armazena todas as informac0es pertinentes aos calculos ocorridos durante o ano, sempre que a rotina
Fechamento Mensal é executada. Dessa forma, os dados sdo armazenados na tabela SRD - Acumulados anuais, onde
também, més a més, sao gravados os dados mensais de calculos da folha.

Por isso € de grande importancia na folha de pagamento, pois constitui o historico de valores do funcionario, ou seja,
tudo o que ocorreu com o funcionario e diz respeito a valores pagos ou descontados, ficara armazenado neste
arquivo.

As informagOes aqui contidas serdo utilizadas entre outras rotinas, na geragao da DIRF, Informes de Rendimento e
nos calculos que utilizam média para efetuar pagamentos ao funcionario, como Férias, Rescisdao e 13° salario.

Parametros X
Tipo de Consulta 7 | Dt. Pagamento - ] -
Competencia De (MMAAAA) 7
Competencia Ate (MMAAAL) 7
Dt. Pagamento De 7 I F
Dt. Pagamento Ate 7 I o
Periodo De 7 qQ

Informe o Tipo de Consulta: por Competéncia, por Data de P; to ou por Periodo.

i n [

TOTVS | Gestdo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSOLRh  Administrador 011122024  Cagepa / Cagepa - Sede X Sair
Funcionarios - VISUALIZAR _ m
Matricula® Nome* Data Admis.* Cod Processo®
ALEX MORAES COORD RH FLUIG 01/06/2023 = 00000 a

I e S L e,
001 1

TRENIQ Valor 0,00 30,00 1.200,00 0,00 07/2024 05/08/2024 f
401 Valor 0,00 0,00 90,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
702 Valor 0,00 0,00 1.200,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
704 Valor 0,00 0,00 90,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
706 Valor 0,00 0,00 1.200,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
707 Valor 0,00 0,00 96,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
Ak Valor 0,00 0,00 1.110,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
e Valor 0,00 0,00 240,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
819 Valor 0,00 0,00 1.200,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
27 FGTS RESCISAO Valor 0,00 0,00 30,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
902 PROV. ADIC. 13. SAL. Valor 0,00 0,00 1.110,00 0,00 07/2024 05/08/2024 1
001 TRENIO Valor 0,00 30,00 1.200,00 0,00 08/2024 311082024 1
401 Valor 0,00 0,00 90,00 0,00 08/2024 31i08i2024 1
414 Valor 0,00 25,00 300,00 0,00 08/2024 31i08/2024 1
702 Valor 0,00 0,00 1.200,00 0,00 08/2024 31i08i2024 1
704 Valor 0,00 0,00 90,00 0,00 08/2024 31i08/2024 1
706 Valor 0,00 0,00 1.200,00 0,00 08/2024 31i08i2024 1
707 Valor 0,00 0,00 96,00 0,00 08/2024 31i08/2024 1
"7 Valor 0,00 0,00 810,00 0,00 08/2024 31i08i2024 1
737 Valor 0,00 0,00 240,00 0,00 08/2024 31i08/2024 1 3

Obs: Em outras agdes/ Imprimir, sera possivel imprimir as verbas dos acumulados para um funcionario, podendo
escolher entre todas as verbas ou especificas.
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Historico Movimentos

Visuwalizar Pesquizar

Imprimir

Qutras Acies

Imprimir Browse

-

cologue agul
[&] s%uelogo-
SIGA IGPERS10M.12
Hora...: 11:06:05 - Grupo de empresa: CAGEPA/ Filial: CAGEPA - SEDE

WAL ACUM. POR COMPET. Matricula

Folha..:

3

DT.Ref. 01/M12/2024
Emissdo: 06/02/2025

DATZ T T |- PROVENTO/DESCONTO —|

FIL. MATR. NOME REF. 1 2 COD DESCRICRO HORLS VALOR DT.PRAGTO

OLSEDEOOOL 000001-JOSE 07/2024 ¥ C 001 TRIENIO 20,00 5.000,00 05/08/24
08/2024 ¥ C 001 TRIENIO 20,00 5.000,00 321/08/24
0772024 ¥ C 132 INSL FER MES SEG S5/ 0,00 0,20 o05/08/24
0872024 ¥ C 132 INSL FER MES SEG S5/ 0,00 0,80 31/08/24
0772024 ¥ C 401 ** Nao Cadastrado * 0,00 515,81 05/08/24
05/2024 ¥V C 401 ** Nao Cadastrado * 0,00 515,81 31/08/24
0772024 ¥ C 403 ** Nao Cadastrado * 22,50 345,45 05/08/24
08/2024 WV © 40% ** Nao Cadastrado * 22,50 345,45 31/08/24
0872024 ¥V F 433 ** Nao Cadastrado * 0,00 0,30 31/07/24
0742024 ¥ C 702 ** Nao Cadastrado * 0,00 5.000,00 0O5/08/24
0842024 ¥ C 702 ** Nao Cadastrado * 0,00 5.000,00 31/08/24
0742024 ¥ C 704 ** Nao Cadastrado * 0,00 512,21 05/08/24
0842024 ¥ C 704 ** Nao Cadastrado * 0,00 518,281 31/08/24
0742024 ¥ C 70€ ** Nao Cadastrado * 0,00 5.000,00 0O5/08/24
0842024 ¥ C 70€ ** Nao Cadastrado * 0,00 5.000,00 31/08/24
0742024 ¥ C 707 ** Nao Cadastrado * 0,00 400,00 05/08/24
0842024 ¥ C 707 ** Nao Cadastrado * 0,00 400,00 31/08/24
0742024 ¥ C 717 ** Nao Cadastrado * 0,00 4.421,15% 0O5/08/24
0872024 ¥ C 717 ** Nao Cadastrado * 0,00 4.481,15 31/08/24
07/2024 ¥ C 737 ** Nao Cadastrado * 0,00 1.000,00 05/08/24
0872024 ¥ C 737 ** Nao Cadastrado * 0,00 1.000,00 21/08/24
0772024 ¥ C 219 ** Nao Cadastrado * 0,00 5.000,00 o05/08/24
0872024 ¥ C 21% ** Nao Cadastrado * 0,00 5.000,00 =21/08/24
0772024 W C 827 FETS RESCISRO 0,00 125,00 05/08/24
058/2024 W C 827 FETS RESCISRO 0,00 125,00 31/08/24
0772024 ¥ © 302 PROV. RDIC. 13. SAL 0,00 4.136,00 05/08/24
0872024 W © 302 PROV. ADIC. 13. SAL Q,00 4.136,00 31/08/24

Exercicio

Localizacdo no Menu: Consulta/ Cadastros/ Acumulados
Selecione o funcionario 000002 da SEDE e clique em visualizar.

Informe a competéncia inicial 07/2024 até 12/2024.

Lancamentos RRA

Acompanhe no Anexo de Rendimentos Recebidos Acumuladamente o tratamento especifico da rotina.

Auséncias (afastamentos)

Rotina para tratar todo tipo de auséncia do funcionario: afastamentos, férias, recesso de estagio, etc.
A rotina depende do cadastro prévio de Tipos de Auséncias. Neste sao informados o critério de calculo, provisdo de
férias, 13° Salario, PLR e informagdes para RAIS, SEFIP e eSocial. O sistema ja apresenta os principais tipos de

auséncias cadastradas.

No cadastro de tipos de auséncias, o usuario devera correlacionar o tipo de auséncia aos motivos de afastamento

temporario (5048), de acordo com a tabela do eSocial.

Localizacdo no menu: Atualizagbes/ Definicdo de Calculos/ Tipos de Auséncias

Além disso, foi efetuada a adaptacdo do sistema conforme o Parecer SEI N° 16120/2020/ME nos calculos de folha e
rescisao para que haja deducdo na contribuicdo previdenciaria patronal, contribuicdo de terceiros e SAT/RAT, além
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do desconto do INSS do segurado, referente aos 15 primeiros dias de afastamentos iniciados a partir de 01/10/2020
que resultem na concessao do beneficio de auxilio-doenca.

Para isso, sera necessario alterar os tipos de auséncias padrdes e informar uma verba no novo campo Verba Sup.
(RCM_PDSUP), que devera ser baseada na verba padrao de pagamento do auxilio, mas sem incidéncia de INSS para
folha (campo RV_INSS) e incidéncia para o eSocial 00 (campo RV_INCCP). Dessa forma, quando o afastamento tiver
duragdo igual ou inferior a 15 dias, o sistema efetuara o pagamento do valor na verba informada em Cod.Verba
(campo RCM_PD), mas caso seja superior a 15 dias ou o afastamento ndo possua data de retorno, o sistema efetuara
0 pagamento na verba informada em Verba Sup. (RCM_PDSUP). Como a verba informada em Verba Sup.
(RCM_PDSUP) ndo possui incidéncia para INSS para folha, o valor dessa verba ndo entrara para a base de INSS e
automaticamente ndo sera considerada no desconto de INSS do segurado, nem na contribuicdo previdenciaria
patronal, contribuicdo de terceiros e SAT/RAT.

Tipos de Ausencias - ALTERAR e —_—— m

Informagoes Gerais

Cod.Ausencia*® Desc.Ausenc.* Tp.Ausencia

003 JAFASTAMENTO TEMPORARIO ACIDENTE TRABALHO 1 - Afastamento hd
Motivo Afast Calc Pr Adic Tipo P&M Int. TAF/MID
01 Q, v Q, v

Informagdes de Calculo

Dias Pg Empr Tipo Dia Cod.Verba Verba Sup. Dias Reinc.
15 2 - Corridos - 020 Q Q 80

Sobreposigio® Depos. FGTS Encar. Emp.

2-Nio ¥ 1 - Cdlculo Integral A 2 - Célculo pelos dias pagos v

Para estes casos, existe também o mnemonico P_DEDAFAS. Ele define quais verbas de afastamento serdo validadas
no cadastro de auséncia e serao exibidos alertas caso a duracao seja superior a 15 dias e o tipo de auséncia nado
possua verba informada no campo Verba Sup. (RCM_PDSUP).

As opgoes do mnemonico sdo:

12 OPCAO: Para que automaticamente todas as verbas de afastamento com incidéncia para INSS (RV_INSS) e
incidéncia para eSocial 11 (RV_INCCP) sejam validadas no cadastro de auséncia, deve permanecer com contetdo "1"
(opgao padrao do produto);

Importante: O tratamento de validagao automatica das verbas - opcdo "1" do mnemdnico P_DEDAFAS - é valido
apenas para verbas que compdem a base de INSS de folha (RV_INSS = 'S') e incidéncia de eSocial (RV_INCCP) =
11",

22 OPCAO: Informar o cddigo de cada verba que deseja-se validar individualmente , ex.: "001002003" (no caso,
apenas serao validadas as verbas 001, 002 e 003);

33 OPCAO: Em branco para que no seja realizado validacdo no cadastro de auséncias.

O mnemonico P_ENCEMPAF deixa de ter funcionalidade, uma vez que a verba do afastamento ndo possui incidéncia
de INSS para folha, entdo automaticamente deixara de ser considerada na composicdo da base do INSS e,
consequentemente, ndao sera considerada no desconto do INSS do segurado, nem na contribuigdo previdenciria
patronal, contribuicdo de terceiros e SAT/RAT.

Afastamentos incluidos sem data de retorno serao considerados como um afastamento que ultrapassa 15 dias, mesmo
que no periodo apenas haja o pagamento em folha de um dia.
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TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSOLRh  Administrador ~ 01/12/2024  Cagepa / Cagepa - Sede X Sair
Cadastro de Ausencias - MANUTENCAO T —
Matricula® Home* Data Admis.*
140851 LILAN 0210812020 m
sevs ==

e e
AFASTAMENTO TEMPORARIO ACIDENTE TRABALHO i 0 ri

O registro da auséncia (afastamento) devera ser feito, posicionando sobre o funcionario e clicando em Manutencao.
Na rotina de langamento de auséncias, foram criados os campos para controle no eSocial.

Localizacdo no menu: AtualizagGes/ Lancamentos/ Auséncias

Principais Campos:

Cod. Auséncia: Informe o motivo do afastamento.
Data Afastamento: Informe o inicio do afastamento.
Numero dias: Informe o nimero de dias do afastamento.

Numero sequéncia: se este afastamento for continuacdo de outro, informe o nimero da sequéncia a qual ele
é continuado.

O 0 0O

Exercicio

Localizagao no Menu: Atualizagées/ Lancamentos/ Auséncias
Todos da filial sede

140384 — 004 (doenga) do dia 03/12/2024 a 08/12/2024
004 (doenca) do dia 15 a 20 do mesmo més. Este afastamento é continuado do anterior

140490 — 004 (doenca) do dia 09/12/2024, sem retorno
140651 — 006 (licenca maternidade) do dia 20/12/2024 (120 dias)
009393 — 017 (Aposentadoria por invalidez) do dia 27/12/2024.

= O periodo de recesso do estagiario deve ser informado diretamente no cadastro de auséncias e nao pelo
calculo de férias.
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Calculo Ferias

Macro Processo Férias

Rel. Liquido Rel. Férias Recibo Férias Recibo de
Calculadas Abono
Dem. de Férias Aviso de Sol.12 Parcela
Médias Vencidas Férias 132 Sal.
cran/ | s o
Sispag na

A Constituicao Federal/1988 assegura, dentre outros direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, o gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.

O estudo desse direito, cuja finalidade basica € a recuperacdo das forcas gastas pelo trabalhador no decurso de cada
ano de servigos prestados ao mesmo empregador, esta compreendido na Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT,
arts. 129 a 153.

Portanto, todo empregado tem direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao,
o qual, observadas outras condicoes, é concedido por ato do empregador, que fixa a época que melhor atenda aos
seus interesses, nao podendo, contudo, ultrapassar o limite dos 12 meses subsequentes a aquisigao do direito pelo
empregado, sob pena de pagamento em dobro da respectiva remuneracao e sujeicao a multa administrativa.

Se o empregador ndo conceder as férias com término de gozo antes de vencer o 2° periodo aquisitivo, resta-lhe a
obrigacdo do pagamento em dobro dos dias que ultrapassar o término do periodo concessivo, o qual é
denominado Férias em Dobro.

Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo,
computando este periodo inclusive como tempo de servico, na seguinte proporgao:

30 Até 5 dias

24 De 6 a 14 dias
18 De 15 a 23 dias
12 De 24 a 32 dias

- Periodo Aquisitivo: periodo de tempo trabalhado pelo empregado que dara direito a férias.

— Periodo Concessivo: periodo de tempo em que a empresa devera conceder férias ao empregado apos
este ter adquirido tal direito. Se forem concedidas férias apds o término deste periodo, serd devido ao
funcionario uma indenizacao a titulo de férias em dobro.

— Periodo Gozo: periodo de tempo em que o empregado estara descansando a titulo de férias.
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Abono Pecuniario
E permitido ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

A lei ndo permite a conversdo de todo o periodo em peclnia, ou seja, vender as férias. Apenas autoriza que 1/3 do
direito a que o empregado fazer jus seja convertido em dinheiro.

O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo. Caso solicitado
apos esse prazo ficara a critério do empregador sua concessao.

Solicitacdo da Primeira Parcela do 13° Salario

O artigo 2°, § 20 da Lei n° 4.749/65, que dispde sobre o pagamento da gratificacdo natalina prevista na Lei n°
4.090/62, prevé que o empregado faz jus ao adiantamento da 12 parcela do 13° salario por ocasido de suas férias,
sempre que solicitar no més de janeiro do correspondente ano.

O empregado tem até o dia 31 de janeiro para requerer que lhe seja pago, juntamente com a remuneragao de férias,
a 12 parcela do 139 salario.

@ 'sopeAasal SO SO SO0l ‘SALOL ep spepaudod 2 owawniop 253

O valor referente a 12 parcela do 130 saldrio correspondente a 50% do saldrio do més anterior ao gozo de férias.

Prazo para pagamento das verbas referente as férias
O empregado recebera durante as férias a remuneracado que lhe for devida na data da sua concessdo.

O pagamento é efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo, competindo ao empregado dar quitacdo
do pagamento com indicacao do inicio e do termo das férias.

Calculo de férias

O sistema permite que o calculo de férias seja realizado de trés formas:

) S0POL ‘SALOL ep 2pepaudod 2 ouwniop 2153

1. Férias Individuais;
2. Férias Programadas;
3. Férias Coletivas.

Como pré-requisito para o calculo de férias, o cadastro de controle de dias de direito deve estar devidamente
preenchido. Salienta-se que este cadastro devera ser montado apenas na fase de implantagdo, pois o proprio
ambiente o atualizara posteriormente, sendo alimentado automaticamente pelo sistema no ato de inclusao do
funcionario na Linha de Produto Microsiga Protheus.

=
2
4
B
&

Entretanto, ndo ha a necessidade de se informar as datas da programagdo das férias. Estas sdo serao necessarias
para o calculo de férias programadas e impressao do aviso de férias, sem antes ter efetuado o calculo.

Férias Individuais

Para realizar o calculo das férias individuais, ndo ha a necessidade das datas de gozo estarem previamente
cadastradas. Basta selecionar o funcionario que deseja conceder as férias e informar os dados desta concessdo.
Entretanto, caso queira gerar o relatorio de aviso de férias, sem efetuar o cdlculo, devera preencher as datas de
gozo das férias do empregado, na rotina de dias de direito.
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Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Férias

01SEDEOOD1-CAGEPA -

013EDEO0D1-CAGEPA -

013EDEQOD1-CAGEPA -

01SEDEOOD1-CAGEPA -

01SEDEOOD1-CAGEPA -

01SEDEO0001-CAGEPA -

01SEDE0OD1-CAGEPA -

01SEDEOOO1-CAGEPA -

TOTVS | Gestao de Pessoal

Calculo de Férias

# Calculo Infegragio

Filial

Outras Agiiles

SEDE
SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE
SEDE

-

Matricula
009253
009393

009865

010316

010383

012432

012602
012696

RINALDO
ALVARO

CARLOS

ANTONIO

JOSE

GERALDO

JOAOD
FRANCISCO

TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador

10/02/2025  Cagepa/Cagepa - Sede

|||| ~ Pesquisar

Data Nasc.
20/06/1952

15/111951

19/02/1956

17/04/1954

05/12/1957

20/04/1957

11/02/1950
02/12/1950

Selecione o funcionario que desejar conceder as férias e clique em Calculo.

Centro Custo
53502000
33000000

32300000

31400000

32601002

32501101

53204000
32502000

X sair
-] X
Q, Fittrar

19/11/1973

08/01/1974

01/08/1979

14/05/1974

21/05/1974

01/05/1975

01/05/1975
01/05/1976

Sera apresentada a tela de configuragdao do calculo com o nome e a matricula do funcionario selecionado
anteriormente, preenchidos. Além desses dados, a tela possui outros campos preenchidos a partir do cadastro do
funcionario, de forma a informar apenas os campos referentes a férias que sera calculada, como por exemplo, data
e quantidade de dias do periodo de gozo, conversdo de 1/3 dos dias de direito em abono pecuniario e solicitagao da
12 Parcela do 130 Salario.
Os relatérios de recibo e aviso de férias poderdo ser impressos ao se clicar no botao Impressao, disponivel na tela
de calculo. Outros relatdrios poderdo ser impressos pelo Menu Relatdrios/ Férias. Estes serdo abordados a frente.

TOTVS | Gestdo de Pessoal

Funcionarios - CALCULO
Matricula®
000310
Salario les
000 &

Base Ferni*
0111012023

Dis Fatas

00 &

DtAvFerias®
081172024

Dias Lic.Rem

94

TOTVS Manufatura MSSQL RN Administrador

APOS PREENCHER AS INFORMAGGES, PRESSIONE F6 OU ACESSE OUTRAS ACOES/ CALCULAR

Home*
MARIA

Salario Dia

Base FerFim*
3000912024

Perde Abono

DtRecFer~
051272024

HrPagamento

ot

Q

00000

SalDia Seg

Dias Fer.Ven*

00 &

% 13 Salario

D.LicRemMS

0 &

Dif. Saldrio

00000 &

000 &

Data Admis.”
otnoreTt

Saario Hora
000 &

Dias Ferias

00 @

Inic. Ferias®
0922024

Roteiro

Dias Afast.

Fim Férias®
07012025

Perindo

202412 Q

Mes piMedia”
B

Post. 1732

1-Sem dirsito

130022025 Cagepa / Cagepa - Sede.

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153 @ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53
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Funcionarios - CALCULO T ——

Matricula® Nome* Data Admis.*
000310 HARIA arrore7t
@
Sairoties sairo Da SaiDi Seg Saiari Hora SaiHora Seg il
1018910 @ 3667 @ 39637 5095 095 %
o
Base Ferini Base Fer.Fim* Dias FerVen* Dias Ferias Dias AbPec. 3
o003 a0mer2024 00 & 00 & I & g
Dias Fattas. Per.de Abona % 13 Salario Inic. Ferias* Fim Férias* T~
00 & v 0 osri2rz024 070112025 =
ouavreris: ouRecrer: oL Remiis o Ferno i
0811172024 08i121202¢ 0 @ FER 202412 Q o
%
Dias LicRem NrPagamento Dif. Salario Dias Afast. Mes pMedia* o
00 & ol Q 000 & [ 5 Z
. - 5
1-Semdiefto v 1]
o
=
i
Codigo Verba Descria0 oo HorasiDiss Valor Velor Orig Dsta Geracao Data Pagt. € dotusto Closso Velor ot . Seq, Calo Seq. Lonct. =g
026 FERIAS NO MES Valer 23,00 781184 0,00 08/12/2024 051272024 010104 I 2 i %
w7 wss sFERAS vair oo cosss 000 ooz osianoe otor0e 1 s S
519 IRRF SIFERIAS Valer 27,50 2:590,07 0,00 08/12/2024 051272024 010104 I 12 8
525 LIQUIDO DE FERAS Valor 000 1000322 0,00 09122024 05272026 010108 m 18
s EMPRESTIHO CONSIGNAD Valor 000 a3 0,00 0922024 0212024 o10108 m 1
203 SALCONTATE LMITE Valor 000 7802 0,00 09122024 0522026 010108 m 10
a0e saLconacinre veir oo s7o04s 000 ooz osin02e otoroe 1 " .
X
o
=
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatia HSSOLRN  Adwisbador 122025 CagepaCagepa-Sede  F4|FE | X s )
3
i
Funcionarios - CALCULO . . ourssagses w| | Fechar 2
CASO HAJA MEDIAS, CONSULTE EM OUTRAS ACOES/VISUALIZAR MEDIAS 5 o
Watriculs® Nome Data Acmis.® el o
mprine Cadasiro =
000210 AR otHore7t 3
WakThru .E
TOTVS APl Services. =
1018810 & IET 106%7 0% & Formuro HTHL =3
Fichario ECH a
Base Ferdni* Base FerFim* Dias FerVen* Dias Ferias Dias Ab Pec. Caloular <F6> o
0111012023 3010912024 00 & 300 & 00 &»| Lancamentos a
Visuaizar edis <F4>. P,
Dias Faltas Perde Abono % 13 Salario. Inic. Ferias® Fim Férias® o i
0 @ v 0 osr1212024 oTm172025 -
=
DtAvFerias® DtRecFer.s DLicRemMS Roteiro Periode g
S - i - oo o - 2
=
T
=
Cologue agul »
0 sou logo Foha.. 2 @&
) @
SIGA/DENM_MED#/.12 *=* DEMONSTRATND DE MEDIA DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS PARA Ferias a Vencer == DT.Ref.: 13/02/2025 2
Hora...: 16:08:24 - Grupo de empresa: CAGEPA / Filial. CAGEPA - SEDE Emigsdo: 1302/2025 §
DATAR BASE: 0571272024
| Filial: O1SEDE0OOOLl - CREEPR - SEDE |
| Funcionaric....: HMRRIR Cart.Trab. 0050172 - 00250 Registro: 000310 Admissac:01/10/1571 | ;#"
| Centro de Custo: 010104 — IMPLANTRCAD Funcac....: 008 - ** Nao Cadastrado ** | ;:,
| Base Fer:-0l/10/2023 Salario Base...: 10.185,10 Salaric Incorp..: 10.185%, 10 | E
| 8al Dia.....: 339,84 S5al Hora.....: 42,45 | Q
| Peric.......: 0,00 Insal._.......: a,00 Conf. . _ ____._.._.: 0,00 | =
| Trans.......: d,00 ATS . .. ... ....: d,00 | -
I [
| kkk 2599 - PREMIO OQPER NOTR 10 v+ Il *&&k TOTAIS - Ferias a Wencer **% | =
| REF. DRTRE PBET HORAS VALOR CRIG. VALOR RTURL || REF. DRTR BGET HORRS VALOR ORIG. VALOR ATURL | §
| I | B
| f24 P 0,00 120,00 120,00 || * TOT QUIRCS 0,00 120,00 120,00 | g
| ** TOTAL 0,00 180,00 180,00 || * MED OUTROS 0,00 50,00 50,00 | a
| ** MEDIRZ (02} 4,00 40,00 50,00 || * CUTROS BETO a,a0 15,00 15,00 | ;
| ** MEDIR PETO({12) 0,00 15,00 15,00 || * TOT H.EXT 0,00 a, 00 Q,00 | _|
| Il * MED H.EXT a,ad a,ad 0,00 | a
| |1 * H.EXT BETO a,a0 a,ad a,aa | ot
| || ** TOTAL 0,00 180,00 180,00 | &
| |1 ** MEDIA 0,00 a0, 00 90,00 | %‘
| |1 ** MEDIZ BETO a,00 15,00 15,00 | §
| | 3
g
2
1)
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TOTVS | Gestdo de Pessoal

Calculo de Férias

Integracdo Outras Acies ¥

Pesquizar

Filial Matricula Nome

Impressdo

015SEDEOOO1-CAGEPA - SE 0 MARIA

Assinatura Eletronica
Config. As=ina. Eletr.
Visualizar

Excluir

Imprimir Browse

)
Parametros x N
2 P
a) o gl 7
Sol. 1*Parc.13® Sal 7 Sim -
J
7
Sol. Abono Pecun. ? Sim - 5
} P
Aviso de Ferias 7 Sim - ;
Recibo de Ferias 7 Sim - 3
i 7
Recibo de Abono 7 Nao -
ibo 12 o7 ]
Recibo 1% Parc. 13° 7 Nao -
v
J
Informe s& o recibo deve ser impresso = ¥
para funcionarios demitidos: '
5im - Imprime func. demitidos ou 3
Néo - Ndo Imprime func. demitidos. —

Cancelar “ J

ou
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/" GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

TOTVS | Gestao de Pessoal

Calculo de Férias

# Calculo Integracio Outrag Acles ¥

Filial Pesquisar
Impressdo
01SEDEODO1-CAGEPA - SE Assinatura Eletrinica :
Config. Assina. Eletr.
Visualizar
Excluir
Imprimir Browse
TOTYS Manufatura MSSQL Rh Administrador 130212025 Cagepa / Cagepa - Sede F4|F7|F8 X Sai
Outras Acfies W

Spool

Imprime Cadastro
WalkThru

TOTVS APl Services

Sal Hora Seg Help
> 095 Formulario HTML
Fichario ECM
Dias Ab.Pec. Lancamentos
00 &

Imp.Recib. Férias <F7=

Fim Ferias® Imp. &vis.Férias <F2=
070172025 HHH

Configurar

97
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Nome do Empregado.._....:
Carteira Trabalho.._.._...:
Periodo Aguisitivo......:
Periodo Gozo das Ferias.:
Otde. Dias Lic. Bemun. . .:

DADOS PRARA CALCULD DE PREEMENTO FERIAS

Salario Mes_..__.____.....: 10.18%,10 Salario Hora.........: 50,55
WValor Dia Mes. . ... __....: 3359, c4 Valor Dia Mes Seg....: 3359, 64
Dias Ferias Mes. ... .....: 23,00 Dias Ferias Mes Seg..: 7,00
Dias Abono Mes. ... ... ... Dias Abono Mes Seg...:

PROVENTOS | DESCONTOS

Cod Verba o/H Valor | Cod Verba o/H Valor
02e FERIAS NO MES 23,00 T.811,&84 | 517 INSS S/FERIRS 0,00 508,85
027 FERIAS PROP MS 7,00 2.377,4€ | 51% IRRF S/FERIAS 27,50 2.550,07
031 173 CONST FERIA 0,00 Z2.€03,88 | 55€ EMPRESTIMOC COMS 0,00 23,33
032 173 CONST FER - 0,00 752,45 |

|

Total Proventos....._..: 13.585,47 | Total Descontos. . ....: 3.582,25
Ligquido a receber..._..: 1la.003,22

Recebi da: COMPANHIA DE AGUA E ESE0TOS DA PARATIBA

Estabelecida a AWV. FELICIANO CIERNE, 220, - ©Cep: 58015570

Cidade: JORO FESS0OR - UF: FB

em JORD PESS50L , 05 de Dezembro de 2024 a importancia de

BF 10.003,22 DEZ MIL E TRES REARIS E VINIE E DDIS CENTAVOS

gque me paga adiantadamente por motivo das minhas ferias regulamentares ,

ora concedidas gue wou gozar de acordo com a descricac acima, tudo

conforme o aviso gue recebli em tempo, ac gual dei meu ciente.

Para clareza e documento, firmo o presente recibo, dando a firma plena e

geral gquitacaoc.

JORD PESS0OL, 05 de Dezembro de 2024

Assinmatura do Empregado:

RECIEBO DE FERIAS

MERTER

0090172 — 00250 Begistro: Q1S5EDEOOOL 000310

01l De Cutubro De 2023 & 30 De Setembro De 2024
0% De Dezembro De 2024 B O7 De Janeiro De 2025

‘SOpeAISal SOYRAP 50 SOPOL ‘SALOL ep 2pepaidoud 2 owswnop 253
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AVISO DE FERIZS

JORD PESS0L, 08 de Novembro de 2024

L{Q) SRn)
HMRRTIR
CTPS = 0050172 - 00250 C.CUSTO: IMPLAMTACROD
DEFTO: TREINAMENTO
Nos termos da legislacac +vigente, suas £ferias SEerac

concedidas conforme o demonstrativo abaixo:

Pericdo Bguisitiwvo: Pericdo de Gozmo: Betorno ac Trabalho:
01/10/2023 & 30/05/2024 0571272024 A 0770172025 02/01/72025

2 remuaneracac correspondente as ferias e, se for o caso,
ac abono pecuniaric e aoc adiantamento da gratificacac de mnatal,
encontra—-se no caixa e podera ser recebida no dia 05/12/2024.

‘SOpeAISal SOYRAP 50 SOPOL ‘SALOL ep 2pepaidoud 2 owswnop 253

@

COMPRWNHIZ DE AGUR E ESE0TOS DR PRRATBR HMRRTIR

Exercicio

Acesse 0 menu Miscelanea/ Calculos/ Férias
O Selecione o funcionario 000310 da filial SEDE e calcule as férias para 09/12/2024, serao 30 dias
de férias. Caso haja médias, verifique o relatério de médias
O Selecione o funcionario 006629, também da SEDE e calcule as férias para 16/12/2024. Serdo
20 dias, com abono pecuniario. Caso haja médias, verifique o relatdrio de médias
O Clique no botdo impressao e imprima o recibo e aviso de férias.

*SOpEAI252) SOJR4IP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudaid 2 ojuawniop 2053

@

Ferias Programadas
Para realizar o calculo das férias programadas para os funcionarios, é necessario o cadastro prévio das datas de gozo
de férias dos funcionarios. A rotina calcularad de maneira global, as férias dos funcionarios que tiverem datas de gozo
cadastradas, dentro dos periodos informados pelos paréametros da rotina.

Para facilitar a programacao de férias, esta disponivel o relatério de Programacao de Férias.

RELATORIO DE PROGRAMACAO DE FERIAS

Este relatério emite uma relacao das posigbes de férias dos funcionarios para que a programacao possa ser realizada.
Ele também podera ser impresso, apds a programacdo de férias para conferéncia.

‘SOPEAIRSa) SOJRIIP 50 SOPOL *SAL0L ep spepaudad 2 oqualndop 2053

Localizacdo no menu: Relatdrios/ Férias/ Programacao Férias
Clique em Parametros e preencha de acordo com a necessidade.
OBS: Relatdrio de Programagdo de Recesso € para os estagiarios.

o
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RELACAO DE PROGRAMACAOQO DE FERIAS

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Tipo Configuracies
Impressdo
Spool
" Parametros X
Planiha -
el I
E-mail i
?
Centro de Custo ? Q b
HTML
jem
Matricula 7
POF Q
?
ODF Nome 7
Situacies ? e
Categorias 7
9 ACDEGHUMPST==
Informe intervalo de filiais que deseja considerar para impressdo do relatorio. -
Para definir intervalos de dados seguenciais, utilize hifen (1-3) & para os nac
sequenciais, ponto & virgula (3;5;1). Utillizar aspas simples para desconsiderar hifens
s
Cancelar n
CAEASE" Folha: 1
SIGA/GPER400.prt/v.12 RELACAQO DE PROGRAMACAO DE FERIAS ( C.CUSTO ) Dt.Ref: 14/02/2025
Hora: 09:00:00 Emisséo: 14/02/2025
Grupo de Empresa: CAGEPA/ Filial: CAGEPA - SEDE
Filial Centro Cu Matricula Nome Data Rdmis. Data Base Fer io Dt.Limite Dt.limite  Ferias  D.Rbat. Ferias  Faltas TOTAL
Ferias Aguisitivo Ideal Vencida Falta Proporc Proporc Ferias
Centro de Custo
010104 IMPLANTACAO
01SEDED 010104 000310 MARIZ 01/10/1971 01/10/2023 01/10/2023 30/09/2024 30/10/2024  16/08/2025 30,0 0,0 0,0 0,0 30,0
la- PROGRAMACAQ DE FERIAS /. . A _ / D.EER. 1__ | 130 | D.AB. Assinatura do Funcicnario
01SEDED 010104 000310 MARIZ 01/10/1971 01/10/2024 01/10/2024 30/09/2025 30/10/2025  16/08/2026 0,0 0,0 7,5 0,0 7.5
la - DE FERIZAZS /. _ o/ D.FER. I_| 130 | D.AB. Assinatura do Funcionario
01SEDED 010104 140661 NATALIA EMILLY PEREIR  02/12/2024 02/12/2024 02/12/2024 01/12/2025 31/12/2025 17/10/2026 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5
la- PROGRAMACLO DE FERIAS ‘. R D.FER. |__| 130 1 D.AE. Rssinatura do Funcionario
01SEDED 010104 140663 GUSTAVO ALVES 02/12/2024 02/12/2024 02/12/2024 01/12/2025 31/12/2025  17/10/2026 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5
la- PROGRAMACRO DE FERIZS /. ___ A __/ D.FER. I___| 130 | D.AB. Assinatura do Funcionario
TOTAL CCTO: 010104 - IMPLANTACAO
0,7 7,0 17,5 0,0 4z,5
Centro de Custo
14101000 SUBG. DE PLANEJ. E CONTROLE OPERACICNAL
01SEDED 1410 AFASTADC DA SILVA 05/06/2021 05/06/2021 05/06/2021 04/06/2022 04/07/2022  20/04/2023 30,0 0,0 0,0 0,0 30,0
la- PROGRAMALCLC DE FERIZS /. R D.FER. I__| 130 1 D.AE. 2ssinatura do Funcionario
AFASTADC DA SILVA 05/06/2021 05/06/2022 05/06/2022 04/06/2023 04/07/2023  20/04/2024 30,0 0,0 0,0 0,0 30,0
la- PROGRAMLCLO DE FERILZS /. R i D.FER. I__| 130 1 D.AEB. nssinatura do Funcionario
01SEDED 1410 AFASTADC DA SILVA 05/06/2021 05/06/2023 05/06/2023 04/06/2024 04/07/2024  20/04/2025 30,0 0,0 0,0 0,0 30,0

COMO PROGRAMAR FERIAS PELO TIME DE RH

De posse das datas de programagao de férias dos funcionarios, registre estas informagGes.
Sugestao: utilize o relatorio para solicitar aos gestores ou funcionarios a data da programacao das férias.

Localizacdo no menu: Atualizagdes/ Funcionario/ Controle de Dias de Direito
Selecione o funcionario que desejar registrar a sua programagao de férias e clique em Manutencgao.
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%/%/7 GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS @

Principais campos:
— Perc. 13Sal: Percentual para antecipacdao 12 parcela 13°.
— Tem Ab. Pec: Indicador de Abono Pecuniario.
— Ini.13/ 23 e 32 Prog: Data para a 13/ 22 e 32 Prog. Férias.
- D.13/ 22 e 32 Fer: Dias de férias para a 13/ 22 e 32 Prog. Férias.
— D.Ab. 13/ 23 e 32 Fer: Dias de Abono Pecuniario para a 1@Prog.Férias.

Vale salientar que sera possivel definir até trés periodos de gozo para cada periodo aquisitivo, e que o sistema
controlara automaticamente a atualizacdo da data-base de férias sempre que os dias de férias do periodo for
concedido integralmente ao funcionario.

Pago 00 14 0,0 11

PR

30,0 0,00 0,00 Pago 21/082017 30,0 00 /14 00 0,0 11/
30,0 0,00 0,00 Pago it 0,0 00 14 00 0,0 11
30,0 0,00 0,00 Pago 01/07/2020 30,0 00 14 00 00 11
00 0,00 0,00 Aivo 2012/2021 30,0 1 00 0,0 11
0.0 0,00 0,00 Ative it 0,0 00 /14 0.0 00 11/
0,0 0,00 0,00 Ativo i 0,0 00 14 0,0 00 1
00 0,00 0,00 Afivo it 0,0 00 14 00 00 11

COMO PROGRAMAR FERIAS PELO APP MEU RH (COLABORADOR)
Colaborador loga no APP.

v ® MeuRH|TOTVS SA X + - fa] X

< & @© localhost:8079/app/#/login * 2

® ToTVS **

Boas-vindas ao Meu RH!

Faca login para acessar

A O seu RH muito
mais proximo

o) D A
de voceé!

Lembrar minha senha

Esqueceu a senha?

Portugués VvV

101
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/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

v ® MeuRH|TOTVS SA x  + - =] X

<« C @ localhost:8079/app/#/home & W a

Ola, FUNCIONARIO

Q

Eventos

Meu Saldo de Horas

‘SOPEAISSE SOYRUP SO SOPOL ‘SALOL ep apepaudo.d 2 ou@wnop &53

v @ MeuRH|TOTVSSA X+ = =] X

€ C @ localhost:8079/app/#/vacation & 2

Férias
o
< Férias
Solicite suas préximas férias

Periodos aquisitivos disponiveis

iy
&
2
(=
3
i
g
-

3
2
¥
@
&
w
=
5
g
o
2
&
g
5
&
a
@
<
¥
=
&

Saldo disponivel ~ Status Inicio do periodo  Final do periodo

30 dias Nio solicitado aquisitivo aquisitivo m
10/7/23 10/6/24

Saldo disponivel  Status Inicio do periodo  Final do periodo

5 dias Nao solicitado aquisitivo aquisitivo @
10/7/24 10/6/25

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

< Solicitar férias

Em qual dia vocé gostaria de iniciar suas férias ?

Escolha uma data

Vocé pode iniciar férias até 09/07/2025

< Solicitar férias

Em qual dia vocé gostaria de iniciar suas férias ?

Escolha uma data

07/04/2025 x

Vocé pode iniciar férias até 09/07/2025

Confirmar

®

@ "SOpEAIRS2I SOYRIIP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaidoid & ojuawndop 2153 @ 'SOpeAIZSI SONRUP SO SOPOL ‘SALOL ep apepatido.d § owawnop 53
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS @

< Solicitar férias X

E quantos dias vocé quer tirar de férias?
Inicio em 07/04/2025

Vocé tem até 30 dias de férias para solicitar

< Solicitar férias X

E quantos dias vocé quer tirar de férias?

Inicio em 07/04/2025
Fim em 06/05/2025

30

Vocé tem até 30 dias de férias para solicitar

Confirmar

@ 'SOpeABsaI SOPRIP SO SOPOL ‘SALOL ep apepatido.d & owBwnop 53
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Receber o adiantamento do 13°?

Sim Nio

Vocé pode antecipar a primeira parcela do 13° saldrio

< Solicitar férias X

Receber o adiantamento do 13°?

Vocé pode antecipar a primeira parcela do 13° saldrio

Confirmar

< Solicitar férias X

®

@ "SOpEAIRS2I SOYRIIP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaidoid & ojuawndop 2153 @ 'SOpeAIZSI SONRUP SO SOPOL ‘SALOL ep apepatido.d § owawnop 53
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

< Solicitar férias

Confira sua solicitacdo de férias

Adiantamento 13°

Esta solicitagdo serd enviada aos setores responsdveis pela

aprovagao

| Finalizar solicitagcao

Dias de férias 30 dias
Inicio 07/04/2025
Final 06/05/2025
Vender 1/3 de férias

< Solicitar férias

Pronto! Seu descanso foi solicitado com sucesso!

se para aproveitar bem as suas férias

Fechar

Inicio Férias

< Férias

Férias solicitadas

Dias de Férias Status Inicio das férias Final das férias

30 dias Em processode  4/7/25 5/6/25

aprovagdo

Solicite suas préximas férias

Periodos aquisitivos disponiveis

Saldo disponivel  Status Inicio do periodo  Final do periodo

Excluir
Ajustar

Ver detalhes

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153 @ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53
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GESTOR IMEDIATO APROVA/REPROVA A SOLICITACAQO

<« (6] @ localhost:8079/app/#/home

Q

Eventos

< Aprovagoes

Nome

FUNCIONARIO BORBORENA

< Aprovacoes

Ponto (0)
Nome Tipo
FUNCIONARIO BORBORENA Férias

107

Ola, NATALIA

Meu Saldo de Horas

00:00

20

Ponto (0) Férias (1)
Advanced
Q
search
Tipo Periodo aquisitivo Inicio das Férias Termino das Férias Dias de Férias Dias de abona @
Férias 10/7/2023 - 10/6/2024 07/04/2025 06/0 30 ]
S
Férias (1)
Advanced
search
Periodo aquisitivo Inicio das Férias Termino das Férias Dias de Férias Dias de abono 3]
10/7/2023 - 10/6/2024 07/04/2025 06/05/2025 30 0
Aprovar
Reprovar

Ver detalhes

@ "sopeAlsal S0P SO SOpal ‘SALOL ep I-)[}E?F}Z-}!.I[j().l[j 2 OUa1Un20p 2153 @ 'SOpeAlasal SOYRUP SO S0pO) ‘SALOL ep I-)p!?pi-)‘_.l[j().l[j 2 0U21Uniop #53
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< Aprovacgoes
Solicitagado de férias

o FUNCIONARIO BORBORENA

Tipa
Férias

Periodo aquisitivo
07/10/2023 - 06/10/2024.

Inicio das férias Fim das férias
07/04/2025 06/05/2025
Dias de férias Dias de abono
30 o

Justificativa

Selicitagao de Férias - FUNCIONARIO BORBORENA - 14/02/25 15:52:42

Reprovar Aprovar

< Aprovagoes
Solicitagdo de férias

0 FUNCIONARIO BORBORENA

Tipo
Férias

Perfodo aquisitivo
07/10/2023 - 06/10/2024

Infcio das férias Fim das férias
07/04/2025 06/05/2025
Dias de férias Dias de abono
30 0

Justificativa

Solicitagdo de Férias - FUNCIONARIO BORBORENA - 14/02/25 15:52:42

Reprovar

Confirmacao

Motivo

OUTRO COLABORADOR EM MESMO PERIODO DE FERIAS

Cancelar

Caso as férias sejam reprovados, o colaborador solicitante visualiza o0 motivo da reprovacao

108
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< Férias

Solicite suas préximas férias

Periodos aquisitivos disponiveis
Saldo disponivel
30 dias

Saldo disponivel
5dias

Ultimas solicitagées

® 07/0472025

Status
Inicio do perfodo aquisitivo
Final do perfodo aquisitivo
Inicio das Férias

Final das férias

Dias de Férias

Dias vendidos

Motivo

Status

Nio solicitado

Status

Nio solicitado

Inicio do periodo aquisitivo
1007723

Inicio do periodo aquisitivo

1007724

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Final do periodo aquisitivo

Final do periodo aquisitiv

1006125 0]

Rejeitada

07/10/2023

06/10/2024

07/04/2025

06/05/2025

30dias

Odias

OUTRO COLABORADOR EM MESMO PERIODO DE FERIAS

Outra forma de gestdo de férias, por parte do gestor

<G

Meu Saldo de Horas

00:00

Meu time

Pendéncias de Aprovagdo

1 0
Férias Ponto
Férias do Time
Nome

0 Funciconario Borborena

estdo de férias

Saldo de térias

Em férias Vencidas
0 1
Q| B
avancada
APRIL, 2025
Gestio de férias 0 Funcionario Borborena (3
o7,
» Total e dias
JUNE. 2026
o Teste (3
30,

DECEMBER. 2026

M Gustavo Alves [5

Abono

0

Requisicoes

Data fim

Status Data infcio

07/04/2025

Em aprovagio

Acessar mais detalhes

*0

Avencer Em dobro Risco de dobro

[vencons| % Reprovar | [+ Aprovar
S [A— .
AveNCER
S—— Eupa

Periodo referente &

O Gestor também podera solicitar férias para o colaborador do seu time.
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& téras.

ocTosER 2023
06,
one 2028

30‘

o Féi

< Férias

Colaborador
FUNCIONARIO BORBORENA

Solicite suas préximas férias

Periodos aquisitivos disponiveis

Saldo disponivel

DECEMBER 2026

< Gestdo de férias

0

o Funcionario Borborena (2

S dofcims
Nom

OVnﬁ;

S ot

Status

pRv—
107724 w4 10825

AREA ADMINISTRATIVA

Inicio do periodo aquisitive

Avencer

Final do periodo aquisitivo

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

00

&m dobro Risco de dobro

Stuncio dn iren Euor

fay 1}

Situagio

NORMAL

Solicitar férias

30 dias Nao solicitado 107723 1006724
Saldo disponivel Status Inicio do periodo aquisitivo Final do periodo aquisitivo
5 dias Nso solicitado 107128 100625 @

Ultimas solicitacdes
@ 07/04/2025 .

Quando as férias sdo aprovadas pelo Gestor ou solicitadas por ele, o status da solicitagdo fica como aguardando
aprovacao do RH

< Férias

Colaborador Cargo Situagio
FUNCIONARIO BORBORENA AREA ADMINISTRATIVA NORMAL

Férias solicitadas

Dias de Férias Status Inicio das férias Final das férias

30 dias Aguardando aprovacio do RH 41425 §/13/25

Galicita ciiac nrdvimas fdriac

O RH deve atender as solicitacOes. Este procedimento € feito pelo caminho:

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Portal Protheus/ Efetivar solicitacdo

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL R Administrador ~ 14/02/2025 ~ Cagepa / Cagepa - Sede X Sair
Hé filtros aplicados ao browse Remover @ x
/ Subst Aprovador Atender Quiras Agies ¥ i - Q Filtrar

Filial Codigo Noma

Descrigio

@ 01SEDE0001-CAGEPA - SEDE 00001 FUNCIONARIO BORBORENA FERIAS Reprd
@ 01SEDEQ001-CAGEPA - SEDE 00002 FUNCIONARIO BORBORENA FERIAS Agua
s 01SEDE0001-CAGEPA - SEDE 00003 NATA FERIAS Agua|
Legendas do Workflow x
() Solicitado CLICANDO-SE EM DUTRAS AGOES/ LEGENDA, E POSSIVEL VERIFICAR O STATUS DA SOLICITAGAG
OAtend\dn
e Rejeitado

@) Aguardando efetivacao RH

E possivel atender a cada solicitacdo individualmente ou de forma coletiva
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TOTVS | Gestao de Pessoal

# Subst.Aprovador
@ 01SEDEQ001-CAGEPA - SEDE

1 01SEDE0001-CAGEPA - SEDE
@ 01SEDEQ001-CAGEPA - SEDE

Solicitagdes ao RH - ATENDER

Codigo* Matricula
00002 140665
Descrigo
FERIAS
Data Solic.* Data Atend
14/02/2025
Empresa Apr.

01

1 Filial

2 Numero da Matricula

3 Nome

4 Data de Afastamento

5 Data Fim do Afastamento

6 Numero Dias

TOTVS | Gestao de Pessoal

Atender

bst.Aprovador

01SEDE0001-CAGEPA - SEDE

Filial

() 01SEDEO001-CAGEPA - SEDE

Filiro

Filial Tipa

Q,

Outras Agbes

01SEDE0001

111

00003

TOTVS A

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

MSSQL Rh 14/02/2025  Cagepa / Cagepa - Sede X Sair

Outras Agies ¥

00001 FUNCIONARIO BORBORENA
00002 FUNCIONARIO BORBORENA
00003 NATALIA EMILLY PEREIRA
Nome
Q FUNCIONARIO BORBORENA
Origem
MEURH
Cod. Fluig
1 i 0

01SEDE0001

140665

FUNCIONARIO BORBORENA
14/04/2025

13/05/2025

30

Outras Acbes v

Legenda
Atender em Lote

FUNCIONARIO BORBORENA

Imprimir Browse

00003 NATALIA EMILLY PEREIRA
Origem Data Inicial Data Final
B2 1 Y

L4

Cédigo Matricula

140665

140661

Hé filtros aplicados ao browse Remover @ X

- %

FERIAS Repr¢
FERIAS s
FERIAS Agua
e m
Spool
Tipo* Imprime Cadastro
B WalkThru
TOTVS API Services
Status* H
| Help
4 - Aguardando Efetivagéio do RH Y| Formulario HTML
Fichério ECM
Empresa Empresa Inic

01

Nome

FUNCIONARIO BORBORENA
NATALIA EMILLY PEREIRA

01

Salvar anexo da solicitacao

Configurar

<

DR

TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador ~ 14/02/2025

Ha filtros aplicados ao brt

-

FERIAS

FERIAS

Nome

R
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Codigo

Atencao!

Para alguns tipos de solicitagdo sera aberta a rotina relacionada para
efetivag&o do calculo ou reviséo das informagdes. Da mesma forma que
ocorTe ao aprovar as solicitagdes individualmente.

‘ Fechar

LOG DE OCORRENCIAS - Gestdo de Pessoal - Versao *

12
Impresséo L Personalizar
Titulo Formato
Retrato
LOG DE OCORRENCIAS - Gest .
@ Paisagem
Tipo Impressao Ambiente
® Em Disco ® Servidor
Via Spool Cliente
Direta na Porta
E-mail
Arquivo:
GP140225
Agendar Param. Cancelar ‘ (0].4

Coloque agul
0 Seu logo

SIGA /GP140225/v.12
Hora...: 16:39:23 - Grupo de empresa: CAGERA / Filial: CAGERA - SEDE

Solicitag¢des B - Férias

01SEDE0OO0O]1 - 140665 - FUNCIONERIO BORBORENA
Solicitacao aprovada!

01SEDEOO0O1 - 140661 - NATALIA EMILLY PEREIRA
Solicitacao aprovada!
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Atender Outras Acdes ¥

# Subst Aprovador

01SEDE0001-CAGEPA - SEDE

Filial Codigo Nome

00001 FUNCIONARIO BORBORENA

O 01SEDE0001-CAGEPA - SEDE 00002 FUNCIONARIO BORBORENA

00003 NATALIA EMILLY PEREIRA

O 01SEDE0001-CAGEPA - SEDE

As solicitacoes aprovadas pelo RH abastecem a tabela de controle de dias de direito.

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

Ha filtros aplicados ao brows:

-

Descrigo

Apds o registro da programacdo das férias (feita pelo RH ou aplicativo MeuRH), é necessario realizar o calculo.

Localizagdao no menu: Miscelanea/ Calculos/ Fér. Colet./ Progr.

1. Selecione a opgao de calculo: Férias Coletivas ou Férias Programadas. Neste caso, Férias Programadas;

2. Confirme.

3. Na tela de funcionarios, clique em Calculo.

4. Cliqgue em Perguntas e faca a selecdo de acordo com a necessidade.
5. Confira os dados e confirme.

Ferias Coletivas | Programadas

Cancelar Confirmar

Cutras Acdes
-

Selecions a opcac de calculo:

Ferias Coletivas
® Ferias Programadas

Outras Aces ¥

Matricula Nome

Il ~ Pesquisar

m 8]

Matricula

Nao

01/01/2004  EZE

01/01/2004

01/01/2004

Nome complet

: = Parametros
0 01Gt Calculo das férias programadas
8] 01GH ) Processa ?
Sera processado de acordo com os parametros selecionados pelo usuario.

(2] 01Gt Z | Calcularem Ordem 2
6 Dt Pagto Informada ?
O 01GtH

Dt Pagto Fer.Prog. ?
O 01GtH

Dt Inicio Prog. De ?
o 01GF Eiltro Rapido Alterar Filtro Incluir Filtro Parametros Calcular Sair
O 01GH Dt Inicio Prog. Ate ?
O 01GRAP0058-SA0O JOSE DE PIRANHAS 000010 CARGOS E SALARIOS DA SILVA

Digite o niimero do processo.

[2] 01GRAP0058-SA0 JOSE DE PIRANHAS 000013 FUNCIONARIO TESTE ADMISSAQ
@ 01GRBQ0069-CAMPINA GRANDE - ... 000019 FUNCIONARIO BORBORENA
O 01GRES0067-AGUA BRANCA 000012 JOSE DAFILIAL AGUA BRANCA

113

Canceler “

X

Filtrar

R

4«
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Colo0ue dgul
o Bbu 0G0
SIGA IGP140225/v.12 LOG DE OCORRENCIAS - Gestéo de Pessoal - Versao 12
Hora...: 16:50:09 - Grupo de empresa: CAGEFA / Filial: SAO JOAO RIO DO PEIXE

m

3

PARAMETROS SELECIONADOS PELO USUARIO ol
i

Processo ? 00001 =
Calcular em Ordem ? Matricula ;
Dt Pagto Informada 2 Nao -
Dt Pagto Fer.Prog. ? /! a
Dt Inicio Prog. De ? 01/01/2025 =
Dt Inicio Prog. Ate 2 31/01/2025 1]
Media do Mes Atual ? Nao 7]
calcular p/ periodo 2 Ambos T
Listar Funcionarios no Log ?  Calculados o
Posterga pagamento 1/3 ? Nao :
—

=

- LOG DE OCORRENCIAS DO CALCULO FERIAS - =]
- Funcionario : 007188-ARIOSTO Férias ndo integrada ao TAF, serd integrada a partir do JOB de envio de afastamentos na data de inicio das férias s
- Funcionario : 007188-ARIOSTO calculado com sucesso. =
@

=

3

<

o

=

Exercicio

Acesse 0 menu: Relatoérios/ Férias/ Programacao Férias
O (Clique em Parametros e emita o relatdrio de programacdo de férias considerando o ano corrente.

Acesse 0 menu Atualizagoes/ Funcionarios/ Controle de Dias de direito

O Selecione o funcionario 007188 da SEDE e marque as suas férias para 06/01/2025, sendo 30 dias, com
solicitagdo da 12 parcela do 13° Salario (50%).

O Pelo App MeuRH, marque as férias do funcionario Marlon (crie o participante e os procedimentos para
acesso ao portal) para 14/04/2025, sendo 30 dias. (usuario: 16642901843, senha inicial:800143)

O Aprove as férias do funcionario, com a gestora Natalia. Além disso, marque também as férias da Natalia,
para o dia 09/03/2026, sendo 15 dias. (usuario: 90965070883, senha inicial:930283)

O Pelo Protheus, atenda as solicitagdes.

Acesse 0 menu: Miscelanea/ Calculos/ Fér. Colet./ Progr.
o Informe férias programadas e faca o célculo das férias programadas para o més de janeiro de 2025.

*SOpEAI252) SOJR4IP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudaid 2 ojuawniop 2053

@

Férias Coletivas
Sao férias coletivas as concedidas, de forma simultanea, a todos os empregados de uma empresa, ou apenas aos
empregados de determinados estabelecimentos ou setores de uma empresa, independentemente de terem sido
completados ou ndo os respectivos periodos aquisitivos.

As empresas, para concederem férias coletivas deverdo observar as determinagbes da legislagdo trabalhista.

Para a concessao de férias coletivas no sistema, ndo é necessario o cadastro prévio das datas de inicio das férias em
Programacdo de Férias.

‘SOPEAIRSa) SOJRIIP 50 SOPOL *SAL0L ep spepaudad 2 oqualndop 2053
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Outras Aclies

Selecione a opcao de calculo:

@) Ferias Coletivas
Ferias Programadas

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Fér. Colet./ Progr.

vihwn =

Selecione a opgao de calculo: Férias Coletivas ou Férias Programadas. Neste caso, Férias Coletivas;
Confirme.

Na tela de funcionarios, clique em Calculo.

Clique em Perguntas e faga a selecao de acordo com a necessidade.

Confira os dados e confirme.

‘ Ferias Coletivas [ x

Visualizar Quiras Agies ¥

Caso necessario, faca um filtro, para realizar a selecao desejada.

MIsuancal UL AD FUSD

Il = Pesquisar Q Filtrar

Filla Matricula z
] 01GRAP0005-SA0 JOAC RIO DO PEIXE 000001 MARLON 3
[} 01GRAPO005-SA0 JOAO RIO DO PEIXE 000015 TESTE 000015 Parametros *
@ D1GF€AF‘DDJ§ [ Processo ? -
Calculo das férias coletivas. L ﬂ
e 01GRAPOO( Calcular em Ordem ?
Matricula v
Sera pelo usuario
e Dias Ferias Colet 7 0
@ 01GRAPOO(
Dias Abono Colet. 7 o
@ 01GRAPOO(
Func. Menos Um Ano 7 . -
@  01GRAPOO( Dias Colefiva v
Ini_Fer Coletivas ?
@  01GRAPOD! e s ouo12004 | 5
° —— Filtro Rapido ~~ Alterar Filtro Incluir Filtro Parémeiros Calcular Sair — L
Digite o nimero do pracesso.
2] 01GRAP0058-SA0 JOSE DE PIRANHAS 000013 FUNCIONARIO TESTE ADMISSAO
(=] 01GRBO0069-CAMPINA GRANDE - ... 000019 FUNCIONARIO BORBORENA
@ 01GRES0067-AGUA BRANCA 000012 JOSE DA FILIAL AGUA BRANCA
— n 3
4 G b X

Calculo das férias coletivas.

rEsyuIDal

o Sera processado de acordo com os parametros selecionados pelo usuario. TESTE 000015
3 TESTE 000017
2 ADO |
Campos: Operadores: Expressao:
5 Filial v lguala v I 'EIRA
5 Filtro Rapido Alterar Filtro Incluir Filtro Parémetros ( ) e ou Expresséao Adiciona
Filtro:
20009-CAJAZEIRAS- ALTO ... 000009 MARI4 LIRA
20058-SA0 JOSE DE PIRANHAS 000007 ZE DC
20058-SA0 JOSE DE PIRANHAS 000010 CARG OS D
>0058-SA0 JOSE DE PIRANHAS 000013 FUNC ) TE Al
Limpa Filtro Desfazer Alterar Valores Ok Cancelar
D0069-CAMPINA GRANDE - ... 000019 FUNCIONARIO BORBUORENA FUNCIONARIO BORBOR
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| Tt 1 e W T

|

Campos:

Centro Custo

Operadores: Expressao:
Igual a [N 14600000
ou Expresséo Adiciona

(Filial Igual a "01SEDE0001") e (Centro Custo Igual a "14600000 ")

( )
— Filtro:
14
C
G

-

Limpa Filtro Desfazer Alterar Valores Ok Cancelar

Coloque Bogul
0 seu logo

SIGA /GP140225/v.12

Hora..: 17:36:06 - Grupo de empresa: CAGEPA / Filial: CAGERA - SEDE

PARAMETROS SELECIONADOS PELO USUARIO

Processo ?

Calcular em Ordem ?
Dias Ferias Colet. ?
Dias Rbono Colet. ?
Func. Menos Um Ano ?
Ini. Fer. Coletivas ?
Data Aviso.Fer.Col. ?
Data Pagto.Fer.Col. ?
Media do Mes Atual ?
Calcular p/ periodo ?
Percentual 13.Salario ?
Dt Pagto Informada ?

00001
Matricula
15

00

Dias Coletiva
26/12/2024
10/12/2024
/7

Nao

Embos

00

Nao

- LOG DE OQCORRENCIAS DO CALCULO FERIAS -

Os relatorios disponiveis poderdo ser impressos ao se clicar em Outras Agoes/ Impressao, disponivel na tela

de calculo.

Exercicios

Para os funcionarios mensalistas da sede e centro de custo 14600000, conceder férias coletivas de 15 dias, a

- Funcionario : 02573%-MARIA
- Funcionario : 07787%-GIORDAN
- Funcionario : 092231-DANIELLE

calculado com sucesso.
calculado com sucesso.
calculado com sucesso.

partir do dia 26/12/2024. Imprima os relatdrios de aviso e recibo

Saiba mais

O célculo de férias abastece a tabela de auséncias (afastamento) do funcionario.
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11.2. Cancelamento de férias

O processo de cancelamento de férias, envolve a exclusdo do calculo e “limpeza” do histdrico de afastamentos.
Para a exclusdo de férias, sugere-se excluir o registro por onde ela foi calculada. Sendo assim, se as férias forem
programadas a exclusao devera ser feita por esta rotina.

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Calculos/ Férias
Selecione o funcionario que deseja cancelar o calculo de férias, clique no botdo outras agoes / excluir e confirme.

Calculo de Feérias

o Integracio QOutras Acfies ¥

Filial Eesauisar
Impressdo
01-MATRIZ Wisualizar
@  01-MATRIZ =
Integ. eSocial em lote
O 01-MATRIZ Imprimir Browse

il
Outras Acies Cancelar Confirmar
]l -

Inicio Aguisitivo Fim Aquisitivo Inicio Ferias Fim Ferias Dias Ferias Dias Abono

o __bsiotizot 05/01/2020 01/06/2020 10/06/2020 10 0
06/01/2019 05/01/2020 04/05/2020 2300512020 20 0
06/01/2018 05/01/2018 01/04/2020 30/0412020 30 []
06/01/2017 05/01/2018 26/11/2018 2511212018 30 0

00 06012016 05/01/2017 19/03/2018 1710412018 30 [
06/01/2015 05/01/2018 011272016 301272016 30 0

2 oeio1z014 05012015 0100712015 30/07/2015 30 0

o

]l

il v

Tem certeza que deseja excluir o item abaixo?

(’ ®  Estaoperagiondo poderd ser desfeita apds a confirmacio da exclus3o
Matricula* Nome* Data Admis.* -
000001 ANDREIA FORTUNATO ARAUJO 061012014 v
Salario Mes Salario Dia Sal Dia Seg Salario Hora Sal Hora Seg -
417200 & 139,0667 o 1390667 o 1896 < 1896 &
Base FerIni* Base Fer.Fim* Dias Fer.Ven* Dias Ferias Dias Ab.Pec.
060172020 HH 050172021 FH 300 & 300 & 00 &
Dias Faltas Per.de Abono % 13 Salarie Inic. Ferias® Fim Férias*
00 & v 0 0611212021 o 04101/2022
Dt.Av.Ferias* Dt.Rec.Fer.* D Lic.Rem M3 Roteiro Periodo
i o i B 0 Q i
Valor Orig Data Geracao Data Pagto. C. de Custo Seq. Verba =
Py
121 13 FERIAS. Valor 0,00 1.328,88 0,00 06M12/2021 02/12/2021 010501 I -
a
122 MEDIA VALOR FERIAS Valor 26,00 18,98 0,00 0612/2021 0241242021 010501 i
126 FERIAS MES Valor 26,00 361573 0,00 061272021 024122021 010501 Hi
148 MEDIA HORAS EXTRAS Valor 26,00 98,70 0,00 0681272021 0271242021 010501 I -
T
< —— L3

.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Fér. Colet./ Progr.
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Selecione Férias Programadas, clique no botdo outras acoes / excluir e confirme, responda as perguntas e

confirme.
Ferias Programadas
# Calculo Visualizar Qutras sces ¥
Peszquisar
Impressao
01-MATRIZ Excluir
Imprimir Browse
@ 01-MATRIZ o
RAUL FCRNANICD OAIN T UD UXNUI T 121 Y LVFAVIEIVY| 1o 12U 14
— X
- Ferias Programadas - EXCLUIR Parametros
A
7
Processar em Ordem ? | Watricula -
Cancelamento do calculo de ferias programadas. Filial De ? nQ
Sera processado de acordo com os parametros selecionados pelo |
. "
Filial Ate 7 5 |Q
7
Centro de Custo De 7 000000000 qQ
?
Centro de Custo Ate 7 P ——— Q\
i 7
Matricula De 7 000000 qQ
v

Param.

Informe a ordem gue deseja efetuar o Proceszamento.

JOAO GILBERTO FRANCA

CAMILLA SOARES CAMILO Cancelar n

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Fér. Colet./ Progr.
Selecione Férias Coletivas, clique no botdo outras acoes / excluir e confirme, responda as perguntas e
confirme.

R 1 W R | el AW W 1 e Al

Ferias Coletivas

# Calculo Vigualizar Outraz Acies ¥

Pesguizar

Filial
Impreszao

01-MATRIZ Excluir

Imprimir Browse

O 01-MATRIZ
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Ferias Coletivas - EXCLUIR
Parametros X
. . Processar em Ordem 7 . -
Cancelamente do calculo de ferias coletivas | Matricula
Serd processado de acordo com og parametros selecionados pelo usL Filial De 7 Q
: 01
- .
Filial Ate ? 99 O\
?
Centro de Custo De 7 000000000
&7
Centro de Custo Ate ? 999095990

i 7
Matricula De ? 000000

Faram.

Informe a ordem que deseja efetuar o Processamento.

JOAQ GILBERTO FRANCA

CAMILLA SOARES CAMILO

Relatorios

De forma nativa, possuimos os seguintes relatorios:

Programacao de férias

Cancelar “

Este relatorio emite uma relacdo das posigbes de férias dos funcionarios para que possa ser realizada/conferida a

programacao.

Localizagdao no menu: Relatérios/ Férias/ Programacao Férias

Férias vencidas no més

Este relatério emite uma relagao dos funciondrios cujas férias vencem no més definido pelo parametro Data de

Referéncia.

Localizacdo no menu: Relatorios/ Férias/ Férias Vencidas no Més
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cFRLLASTS"

SIGA/GPER390.prt/v.12 RELAGAQ DE FERIAS VENCIDAS NO MES DATA REFERENCIA: 28/02/2025
Hora: 17:56:40

Grupo de Empresa: CAGEPA / Filial: CAGEPA - SEDE

Filial Centro Custo Matricula Neme Ini. V.Pend. Dias V.Pend. Dias Faltas Valor Deduzide

01SEDEQ001 34000000 007188 ARIOSTO 05/02/2023 30,0 0,0 0,0
30,0 0,0 0,0

0 36500003 015119 ELIZS 14/02/1378 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIAS 14/02/1979 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIAS 14/02/1980 30,0 0,0 0,0
0 36500002 015119 FLIAS 14/02/1981 20,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIaS 14/02/1882 20,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIZS 14/02/1983 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIZS 14/02/1384 30,0 0,0 0,0
0 36500003 013119 ELIAS 14/02/1985 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIAS 14/02/1986 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIAS 14/02/1987 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIaS 14/02/1588 20,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIAS 14/02/1989 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIZS 14/02/1950 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIAS 14/02/1951 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIAS 14/02/1992 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIZS 14/02/1953 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIZS 14/02/1894 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIaS 14/02/1995 20,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIZS 14/02/19%€ 30,0 0,0 0,0
0 36500003 015119 ELIaS 14/02/1897 20,0 0,0 0,0
0 ] 0,0 0,0
- " an an

36500003 019119 ELIAS 14/02/1998 30,

Atatia mrrne 14inn /1088 3

Recibo e aviso de férias

Esta rotina possibilita a impressao do relatdrio de Recibo e Aviso de Férias, com as suas devidas particularidades, se
solicitadas, como a solicitacdo de 12 parcela do 139 salario, solicitacdo de abono pecuniario, se os recibos de abono
pecuniario e 13° salario serao impressos de forma independente entre outros.

Estes relatdrios estao disponiveis nas rotinas de calculo das férias.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Férias.
Na tela de cadastro do célculo, clique em Outras Agoes/Impressao, preencha os parametros de acordo com o
desejado.

Localizacdao no menu: Misceldanea/ Calculos/ Fér. Colet./ Progr.
Na tela de cadastro do calculo, cligue em outras acoes / Impressao, preencha os pardmetros de acordo com o
desejado.

Demonstrativo de médias

O Relatdrio de demonstrativo de médias busca a informacdo Acumulados Anuais. O sistema ird buscar os valores
referentes a remuneragdo variavel do funcionario que irdo compor o calculo das médias. Tal arquivo sera alimentado
automaticamente pelo sistema na medida em que ocorrerem os fechamentos mensais da folha; porém para os casos
de migracdo de base é possivel alimentar tais informagGes manualmente de forma a refletir um correto pagamento
das médias.

Na Linha de Produto Microsiga Protheus temos como regra e ordem de prioridade das médias a seguinte verificacdo:
Parametro no configurador - MV_MEDDIRE, deve considerar média sobre meses de direito/trabalhado.
MV_MEDDIRE = S Esquece o cadastro de sindicato e configuracdo de verbas! O sistema ira pagar integral os
meses trabalhados pelo funcionario.

MV_MEDDIRE = N Utiliza definicao de sindicato e verbas! O sistema paga conforme definido nestes cadastros ou
entdo por 12 meses conforme CLT.

Obs.: Apés calculada a média de acordo com os meses definidos no sindicato ou na verba, este valor
sera proporcionalizado de acordo com os meses trabalhados.

— Cadastro de verbas / Sindicato, se a verba estiver preenchida com S e o parametro sindicado estiver
preenchido com nimero de meses, sera considerado o nimero de meses do cadastro do sindicato.
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— Cadastro de verbas sem o parametro sindicato - Verba preenchida com S para média e cadastro de sindicato
ndo estiver preenchido periodos para média, sera efetuado o calculo sobre periodo aquisitivo conforme
determina legislacdo.

— Cadastro de verba preenchido com nimero de meses para média, se a verba estiver com NN no campo
média, serdo considerados os Ultimos NN meses para a média.

— Cadastro de Verbas com SP ira fazer a média sobre o periodo aquisitivo, ou seja, dividir por 12, Padrdo CLT
(neste caso NAO verifica o cadastro de SINDICATO).

Localizacdo no menu: Relatdrios/ Lancamentos/ Demonstr. de Médias

Lembramos que o demonstrativo de médias também esta disponivel no prdprio calculo de férias, ao clicar em Outras
Agdes.

Parametros X

M atri &7
Matricula Ate 777777 Q,

Nome De 7

Nome Até 7

W edi ? .
Média de Férias -

ituacs ?
Situacdes a Imp. 7 ADEF

i ?
Categorias a Imp. ? ACDEGHMPST .

Informe sobre qual Rotina deseja imprimir o Relatdrio de Médias.

e n

Férias calculadas

Este relatério emite uma relacdo do tipo de Folha de Pagamentos, com todas as Férias Calculadas em um
determinado periodo.

Localizacdo no menu: Relatdrios/ Férias/ Férias Calculadas
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Valores de Ferias

Tipo Configuragbes
Impressio
Spool
Parametros

Planiha

Filial ?
E-mail

Centro de Custo 7
HTHL
POF Turno ?
OOF Matricula ?

Nome ?

Periodo de Férias 7

PP PP

01M21-3MH221

Informe ou Selecione as Situacdes dos Funcionarios para Fitro dos dados.

Coloque agul
o TS

SIGA/GPERS550.prt/v.12
Hora: 18:00:10
Grupo de Empresa: CAGEPA / Filial: CAGEPA - SEDE

Outra:

Cancelar

sAgies Fechar

Valores de Ferias ( Analitico - Ordem: Matricula )

Filial: 01SEDE0001DESCRICAC: CAGEPR

Filial: 01SEDE00D1Centro Custo: 010104 Turno Trab.:

Dias Ferias: 30,0Dias Zb.Pec.:
Tipo Calculs: NORMAL

0,08alario Mes:

Base Fer.Ini: 01/10/2023Base Fer.Fim: 30/09/2024 Inic.

001Matricula: 000310 Nome: MARIA

Ferias: 09/12/2024Fim
10.189,10 Salario Dia:

Ferias:

07/01/2025Dt.Rec.Fexr.:
339,6367 Salario Hora:

Dep. I.R.: 0

05/12/2024 % 13 salario:
50,55

Cod. Descricao Ref. Proventos Descontos Bases Liguido
026 FERIAS NO 23,00 7.811, 64 0,00 0,00
027 FERIAS PR 7,00 2.377,46 0,00 0,00
031 1/3 coNsT 0,00 2.603,88 a,00 0,00
032 1/3 cCoNST 0,00 792,49 a,00 0,00
517 1INSS 8/FE 0,00 a,00 908,85 0,00
519 IRRF 8/FE 27,50 ,00 2.590,07 0,00
556 EMFRESTIM 0,00 0,00 83,33 0,00
803 SAL.CONT. 0,00 0,00 0,00 7.786,02
804 SAL.CONT. 0,00 0,00 0,00 5.789,45
806 BASE IRRF 0,00 0,00 0,00 12.676,62
846 DED INSS 0,00 0,00 a,00 908,85
RRR INF DED B 0,00 0,00 a,00 13.585,47
RAB INF DED B 0,00 a,00 ,00 13.585,47
Total Funcionario: 000310 - MARIA
13585, 37 3.582,25 10.003,22

Filial: 01SEDE00DICentro Custo: 32501101 Turno Trab.:

Dias Ferias: 20,0Dias 2b.Pec.:
Tipe Calcule: NORMAL

10,0 Salario Mes:

Cod. Descricao Ref. Proventos Descontos

Base Fer.Ini: 01/06/2023Base Fer.Fim: 31/05/2024 Inic.

001Matricula: 006629 Nome: JOSE

Ferias: 16/12/2024Fim
10.189,10 Salario Dia:

Bases

Ferias:

Liquido

04/01/2025Dt .Rec.Fer.:
339,6367 Salario Hora:

Dep. I.R.: 0

12/12/2024 % 13 Salario:
50,395
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Wy

AL INFIEDE 0,00 0,00 0,00 2.316,34
BAE INFDEDB O, 9,00 0,00 2.316,34
Total Funcionario: 3331 - DENIELLE
T3IE,. 31 TE7, 28 T II5, 05

Filial: 01SEDE00Q1

Broventos Descontos
005
026
027
031

SAL: SRL:

FERIRS PROF M5:
- 1/3 CONST FERIAS:

1«” CCNQT F

- 1/3 CONST FER - MS:
— ABONO MES SEGUINT!
1/3 RBONO M_S

- 1/3 CONST FER - MS:
- ABONO MES SEGUINT!

- INSS S/FERIA
- IRRF S/FERIAS:

- 1/3 ABONO MES. 3EG.:

1/3 REONO MES
INS3 S/FERL
IRRF S/FERL

NT
1/3 RECNO MES. SEG.:

INS3 5/FI

1/’1 CONST T1
ABONO MES SEGU
1/3 ABONO ME

EM] P-s.ESTII‘iC CONSIGNAD:

CONT.ATE. LIl L

- CONT.AC.LIMI 204 -

- IRRF R 806 -

- DEP FERL gl -

- DED I}.SS IR TRIAS INSS T 246 -
Al FE] RI - DED FGTS 135AL DED FGTS 135AL FGTS 135AL noz2 - FGTS 135AL
C INS5 FER - INF DED BC INSS INF DED BC IN: DED BC IN Arn - INF DED BC INSS
FGTS FER: - INF DED BC FGTS INF DED BC F DED BC FGTS ARR - INF DED BC FGTS

105.8340,18 21.577,41 84.252,78
Total Geral
Cod. Descontos
005 - - PARC‘_LN. 13° SREL: 005 - 1* PH.RC'LA 13° SAL: PMRC_LM 13° SRL:
026 - - MES 026 - : M
— FERIAS PROP MS: 7 — FERIAS PROP MS 027 - F
1/3 CONST FERIAS: - 1/3 CONST FERIAS: 031 - 1/3 CONST B
E - 1/3 CONST 1/3 CONST FER - M3:
- RBONO MES 2 M U
1/3 ABONO ME. Ol
INSS 5/FERIAS: INSS S5/FERLS INSS SIFARI INSS EIF R
IRRF 5/FERIAS: IRRF S/FERI IRRF S/FERIZ IRRF S/FER

EMPRESTIMO CONS.
SAL.CONT.ATE.

EMPRESTIMO CONS.
SAL.CONT.ATE.

EMPRESTIMO CONS.
SAL.CONT.ATE.LIMI
SAL.CONT.AC. 1T
BASE IRRF FEI
DED DEF FERL
DED INSS IR
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Relatoério de liquidos

Este relatdrio emite uma relacdo contendo o valor liquido a receber e o niUmero da conta bancaria de cada funcionario
a ser enviada ao banco ou caixa da empresa.

Por esta opcdo poderdo ser emitidas as relacdes de liquidos dos processos de Adiantamento, da Folha, das Férias,
da 12 e da 22 parcela do 13° salario, dos funcionarios com conta bancaria ou ndo, dados de pensao (beneficiarios)
podendo ainda enviar mais de uma opgao juntas.

Localizacdo no menu: Relatorios/ Periodicos/ Liquidos
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RELACAQ DE LIQUIDOS x
Tipo Configuraciies
Impressdo
seocl | Parametros x
Planilha n
?
Procedimento ? FER
E-mail
Procedimento 7 b
HTML
jem
Procedimento 7
PDF
ODF Qto. a Cta.Corrente 7 Ambos -
Filial ? Q
Centro de Custo 7 qQ

Informe se imprime Agéncia em outra pégina

Cancelar n
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cologue agui
O seu lego

SIGA/GPERO020.prt/v.12 RELAGAO DE LIQUIDOS
Hora: 18:10:09
Grupo de Empresa: CAGEPA / Filial: CAGEPA - SEDE

******* FUNCIONARIO/BENEFICIARTIO -———-——

Filial Bco.Ag.D.Sal Centro Custo Matricula Nome CPF Cta.Dep.Sal. Valor FUNCBENEF

013SEDE0QO1 003/61 14600000 092231 DANIELLE 046.355.264-45 9993458630 2.129,05 -Func.

01SEDE00QO1 072/93 34000000 007188 ARIOSTO 058.13%.134-91 9989163859 46.263,55 -Func.

01SEDE0001 073/58 14600000 Q77879 GIORDAN 023.032.914-45 9884264010 10.757,42 -Func.

01SEDE0001 073/74 32501101 006629 JOSE 059.213.174-20 9989135946 11.331,90 -Func.

01SEDE0001 101/03 010104 000310 MARTA 086.727.094-20 998756%493 10.003,22 -Func. 2

01SEDE0001 101/03 14600000 025739 MARIA 251.257.704-00 9887563908 3.767,64 -Func. T

TOTAL FILIAL O01SEDEOOOL o
3 £4.252, 78 =

TOTAL UNIDADE DE NEGOCIOS SEDE \—-j
5 §4.252, 78 &

TOTAL EMPRESA 01 =
6 84.252,78 =4

Total Geral

6 84.252,78

Exercicio

Imprima os relatdrios de férias, para os periodos de 01/12/2024 a 31/01/2025.

2053

Geracao de liquidos bancarios

Sera possivel a geragao do arquivo de liquido bancario (CNAB ou SISPAG), para os valores de férias.
Localizacdo no menu: Miscelanea/ Liquido/ Geracdo Arquivo de liquido

Parametrizacio Processamento
Informages Per‘guntas
iro 7
Perguntas Roteiro 7 FER

Log de Processos Roteiro 7
Roteiro 7 %
=
Filial de ? Q o

Informe ou selecione uma Categoria p/ Funciondrios para fitro dos dados.

cologue agul
o3 '-'el'c'g“‘ Foha.: 1

SIGA /GPIM08020250214/v.12 Log de Geracao de Liquidos emArquivo DT.Ref.: 14/02/2025

Hora.. . 18:15:51 - Grupo de empresa: CAGEPA / Filial: CAGEPA - SEDE Emisso: 14/02/2025
]
o
g
=

Filial Bco./Ag. Conta Matricula Funcionario Licuido em Arguivo &
=

01SEDE0O0O1 0036l 9993458630 082231 DANIELLE MILANEZ PEREIRAR 2.1259,05 ;*

01SEDE0OO0OO1 07293 9989169859 007188 ARIOSTC FERRAZ DA NCBREGA 46.263,55

01SEDE0QO0O1 07358 9884264010 077879 GIORDAN RODRIGUES LIMA 10.757, 42

01SEDEQO0O1 07374 9989135946 006629 JOSE BENICIO FILHO 11.331,90

01SEDE0OO1 10103 9987565493 000310 MARIZ DAS NEVES SILVA MACIEL 10.003, 22

01sSEDE0QOO1 10103 9987563908 025739 MRARIA DC PERPETUO SOCORRC LIMA MAIZ 3.767, 64

Total de Registros Gerados: & Valor Total: 64.252,78
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b3399000 2091236540001870033318100830170753103181 0000130049941 COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DABANCO SANTANDER 114022025181547
©3300011C3001031 2091236540001870033318100830170753103181 0000130049941 COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA AV. FELICIANO C
©330001300001A 3300061 3458630 DANIELLE 01122024BRL 212905 011
©330001300002B 1000046355264450DILIA T SEBADELLI ©P0POAPTO 202 CRISTO REDENTORJOO PESSOA 58071735PB01122024000000000212905
©330001300003A 3300093 9169859 ARIOSTO 01122024BRL 4626355 211 m
©330001300004B 100005813913491EPITACIO PESSOA 00000 MRAMAR JOAO PESSOA 58032000PB01122024000000004626355 7
©330001360005A 3300058 264010 GIORDAN 01122024BRL 1075742 211 o
©330001300006B 100002303291445LAURIMAR RAFAEL DOS SANTOS ©ORRRAP 502 BESSA JOAO PESSOA 58035240PB01122024000000001075742 E
©330001300007A 3300074 135946 JOSE 01122024BRL 1133190 211 g
©330001300008B 100005921317420MAL FLORIANO PEIXOTO ©0PPOCASA SANTO ANTONIO CAMPINA GRANDE 5840 B0112202 1133190 §
©330001300009A00000003300003 ©OVIIB7569493 MARIA 01122024BRL 1000322 211 ,;
©3300013000160B 100008672709420DAVID LUNA ED VILA LOBOS 00000 JARDIM LUNA JOO PESSOA o3 B0112202 1900322 =
©330001300011A00000003300003 0009987563908 MARIA 01122024BRL 376764 011
©330001300012B 100025125770400R MARIETA STEIMBACH SILVA ©OPPOAPTO 1202 BL BMIRAMAR JOAO PESSOA 58043320PB01122024000000000376764
03300015 ©00014000000000008425278000000000000000000
03399999 000001000016
, .
Exercicio

Menu: Miscelanea/ Liquido/ Geragdo Arquivo de liquido. Perguntas, processo 000001 procedimento
FER, informe as datas. No C:\cnab temos o arquivo CNAB ja configurado de nome Santandr.2RE

OpeAISal SOURNP SO SOP0L ‘SALOL BP Spepaic

Integracao do titulo com o financeiro

E possivel fazer a geracdo do titulo, para posterior integragdo com o financeiro, desde que o titulo j& tenha sido
definido (todos os procedimentos feito em Miscelanea/ Titulos).

Acompanhe o capitulo de integragdo com o financeiro

1. Definir o titulo

Definicao de Titulos - VISUALIZAR X
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Definica de Titulos - VISUALIZAR e e
Cod. Titulo # DescrTitulo® -
07 FERIAS A PAGAR
S— cou.rormss- Lo Fomes. Definicao de Titulos - VISUALIZAR e
FER Q GPEOO1 Definicao do Relacionamento para busca do Vencimento Calculadora -
Spool
- Venci do titulo Definicao de Titulos - VISUALIZAR Outras AcBes Cancelar Washups [E—
- Ajuda a
® Dia Informacoes para busca data de vencimento
Dia da Semana Configurar
Informacoes para busca da data de vencimento do titulo ?
Vencto Dia Héo Uti Arquive SRR - llens de Ferias & Rescisoes q
Dia da Semana Campo Data Para Vencto [ rr_paTAPAG
Campo data que rslaciona o Arquive atual a0 Arquivo SRR (RR_DATAPA! pr_DATAPAG | + N
. >
Fitro ‘EI
d
: v
Fittro ‘F
Filtro para o cadastro de i ios [SRA]
(EWD ‘ﬁi ‘ I

2. Gerar o titulo

m
i
g
E
2
g
o

E
%.
]
%
g
=
3
g
!
e
@
=
&
3
&
3
=
h
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Filial Tit.

Movimentacao de Titulos

Parametros

Matricula Ate 7

Dt. Busca Pagto De 7

Ot. Busca Pagto Ate 7

Codigo Titulo De 7

Codigo Titulo Ate ?

Dt. Emizsao Titulo 7

777777 Q,

01172021

Inzzo2

M7

w7

10172021

determinada na rotina de definicéo do titulo.

3. Dar manutengdo/ Conferéncia

Wisualizar OQuirasAcies ¥

Centro Custo Watricula

Prefixo Tit Num. Titulo

Esta data de vencimento somente devera ser informada se a mesma for diferente da data

. n

Cod. Titulo

Ha fitros aplicades a0 browse

111~ Pesquisar

Remover @

Descr.Titulo

® 010501 000001 000000043 FERIAS A PAGAR
(2] 01 010504 000009 GPE 000000044 017 FERIAS A PAGAR
[2] o1 010102 000024 GPE 000000045 017 FERIAS A PAGAR
Q 01 010102 000025 GPE 000000046 017 FERIAS A PAGAR
[2] 03 0101 000001 GPE 000000047 017 FERIAS A PAGAR
@ 03 0101 000002 GPE 000000048 017 FERIAS A PAGAR
[2] 03 0101 000005 GPE 000000049 017 FERIAS A PAGAR
@ 03 0101 000006 GPE 000000050 017 FERIAS A PAGAR
[2] 03 0101 000007 GPE 000000051 017 FERIAS A PAGAR
(2] 03 0101 000008 GPE 000000052 017 FERIAS A PAGAR
[2] 03 0101 000009 GPE 000000053 017 FERIAS A PAGAR
[l »
OCULTAR DETALHES ¥
Filial Tt Centro Custo Matricula, Prefico Ti Num. Titulo -
o1 010501 000001 GPE 000000043 '
Cod. Tiulo Descr Tiuls VirTiuio
o7 FERIAS APAGAR 4.905.45 <
Movimentacao de Titulos - ALTERAR e e
Filial Tit. * Centro Custo Watricula Prefixo Tit.* Num. Titulo *
Q 010501 Q 000001 Q GPE 000000043
Integ.Finane* Cod. Titulo * Descr.Titulo® VITitulo =
0- Nao Liberado v 017 FERIAS APAGAR 490545 &
Data Emissao® Data Vencto * Dt.Venc.Real* Tipo Titulo * Cod. Natur. *
101172021 02122021 021272021 FER Q FOL Q
Cod. Fornec.* Loja Fornec. Dt.Busca Ini* Dt.Busca Fim* Farcela
GPEODT Q 0 0141122021 311272021
Tipo Desp. Desc Despesa Nro.Tit Ext Cod Retengdo
Q Q
ArLin.Neg. Fil Centr
Q
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Parametros X
Filial De ? 1 -
x
B rune- £l
Filial Ate ? 7z Q
| codigo Titulo De 2
g Q
ii r
Codige Titulo Ate ? 777 Q
MNro do Titulo De 7
?
Nro do Titulo Ate 2 277777777

Informe ou Selecione o Codigo da Filial Inicial para Fittro dos dados.

Movimentacao de Titulos Ha fitros aplicados ao browse Remover @ x
# Aterar IR T Duites e Movimentacao de Titulos - LEGENDA % ‘"l_' Pesquisar Q Fitrar
Filial Tit. Centro Custo Matricula Pref 1] DescrTitulo 2
() Tulos Nao Liberados 'y
(<] 03 GPE @ Tubs Liberados FGTSARECOLHER F
5] 03 GPE © Ttuos nconsistentes INSS APAGAR
(<] 03 GPE INSS APAGAR
@ 03 GPE | Feid ‘ IRRF ARECOLHER
(<] 03 0101 000001 GPE s - = FERIAS APAGAR
[*] 03 0101 000002 GPE 000000048 017 FERIAS APAGAR
(<] 03 0101 000005 GPE 000000049 017 FERIAS APAGAR
[*] 03 0101 000006 GPE 000000050 017 FERIAS APAGAR
(<] 03 0101 000007 GPE 000000051 017 FERIAS APAGAR
[°] 03 0101 000008 GPE 000000052 017 FERIAS APAGAR
[*] 03 0101 000009 GPE 000000053 017 FERIAS APAGAR
[°] 03 0203 000011 GPE 000000054 017 FERIAS APAGAR
[*] 03 0202 000012 GPE 000000055 017 FERIAS APAGAR
(] 03 0202 000013 GPE 000000056 017 FERIAS APAGAR

000006 000000008 RESCISAQ A PAGAR

14d «

Integracao com a folha
A opcdo Integragao efetua a integragao dos calculos de férias com a Folha de Pagamento.

Para efetuar a integracdo, selecione para qual periodo da Folha de Pagamento que deseja integrar as férias. Apds a
selecdo, serao apresentados os periodos de férias que ainda ndo foram integrados.

Selecione o (s) periodo (s) que deseja integrar e clique em Integrar.
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TOTVS | Gestio de Pessoal TOTVS MSSQL Environment  Administrador

Calculo de Férias

# Calculo Integracio

01-MATRIZ

Integragoes com a Folha de Pagamento

Filtro.

Filial Processo Roteiro Calc Cod. Periodo

Numero Pagto

01-MATRIZ
01-MATRIZ

Integrar Imprimir Browse

0

-MATRIZ

Cod. Periodo Roteiro

0

-MATRIZ

L LR

0 201901

-MATRIZ

O (8] 02 00001 201901 FER FEI

01-MATRIZ (m] O 03 00001 201901 FER FE}

0

-MATRIZ

0

-MATRIZ

0

-MATRIZ

0

-MATRIZ

01-MATRIZ

o® 00 O0COCOQOCO®OOOOCOE

0

-MATRIZ

4 |44 | 4

Localizagdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Férias ou Férias coletivas/globais e clique no
Integracgdo

Exercicio

Localizacao no Menu: Miscelanea/Calculos/ Férias/ Integracao

Efetue a integracao do roteiro FER.

botdao

O objetivo desta rotina é importar valores oriundos de arquivo txt para as seguintes tabelas: RGB (langamentos),

RHO (coparticipacdo e reembolso) e SRK (movimento de valores futuros).

Obs. O responsavel pela area técnica do Protheus na sua empresa devera configurar o layout do arquivo txt por

meio do menu: atualizacoes/definicoes de calculo/ e layout de importacdo.
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Import Variaveis

Outras Acbes Cancelar
-

Fe‘n. Layt. ‘ ’rDesc. Layt.

Tab. Dest.
001 ’7 RGB v Carregar

Campos obrigatorios:

CESTA BASICA - FILIAL 01

Campos adicionais: ‘

- Campo Descricao Plnicio PFinal Formula
¥ |RGB_FILIAL [Filial 001"
RGE_CC (Centro Custo T RGB_MAT  Matricula 6

1]

1
RGE_CODFUN  |Cod Funcao T RGE_PD Cod Verba o 0440
RGE_CONVOC |Cod. Convoc ) |RGB_VALOF valor 7|
RGB_CODRDA |Cod.RDA.Pag
RGB_DEPTO  |Codigo Depto
RGB_POSTO  |Cédigo Posto
RGE_DTREF Dt Refer.
RGB_HORAS  |Horas
RGB_DCMPL | ID. Compl.
RGE_DCINCO  |inc Dia Cin
RGB_DDOIS Inc Dia Dois.
RGE_DQUATR  |Inc Dia Quat
RGB_DSEIS Inc Dia Seis
RGB_DSETE Inc Dia Sete
RGE_DTRES inc Dia Tres
RGB_DUM Incid Dia Um
RGE_LOTPLS  |Lote Pis.
RGB_PARCEL  |Nr.Parcelas

AL

plelolelellaleelofs [elofefe ol

Exercicio

Localizacdao no Menu: Atualizagées/ Definicoes de calculo/ Layout de importacao
Cligue em Incluir

Cod. Layout: 003 Descricao: Supermercados Tabela. RGB Cond. Gravacao: .T.
Cligue em Carregar

Além dos campos obrigatdrios informe o campo valor. O layout ficara da seguinte forma:

| Campo Descricdo ~ P.Inicio P.Final Férmula |

RGB_Filial Filial 1 10
RGB_Mat  Matricula 12 17
RGB_PD Cod Verba 0 0 ‘500’

RGB_Valor Valor 19 24

- J

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Importacdao/ Importacao de variaveis

Importagio de Variaveis

Esta rotina importa valores para os seguintes arguives:
RGB - Lancamentos

RHO - Co-Participacio & Reembolso

SRK - Movimento de Valores Futuros

Conforme definido na rotina de cadastro de Layout de Importacéo.

Param. Ok Cancelar
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130

Parametros
Arguivo 7
Cadigo ?
Sobrepie 7
Situagies ?

Data de Referéncia ?

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

ciitotvs 12v12\rv bt

oz Q

Sim -
=T

|t

Define se funcionarios com si‘tuagﬁn de Demitido serdo importados para SRK em vez da
RGB. Utiizado apenas para importacéo de Lancamentos Mensais (RGB).

Parametros
Processo 7
Roteiro ?
Pericdo 7
Nro. Pagamento ?
Totaliza langamento ?

Demitides p/ lanc. Futuros ?

Digite o numero do processo.

CanCEIﬂr n

00001

FoL |4
201804 | Q

]

CanCEIﬂr n
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

COlogu
0 Sou

el 1
866

SIGA IGPI30325M012
Hora...; 10:04:01 - Grupe de empre=sa; CAGEPRA/ Filial: CAGEPA - SEDE

LOG DE OCORRENCIAS - Gestdo de Pessoal - Ve

PARAMETROS SELECICHNADOS PELO USUARIO

Arguiwo 7 cihwtotwslZ_rh\supermercados.txt

Codigo ? ooz

Sobrepoe 7 Sim

Situacoes 7 LEEX

Data de Referencia 7 3171272024

Inconsisténcias
Linha Titulo Hensagem
agooonz Processo diferente do Informado - 00001 OlSEDEQOQOLO00002008.00
agaoose Processo diferemte do Informado - 00001 01SEDEOOD100000%025 00

Funcionarios Importados

—> SUPERMERCRDOS (RGB)

Linha

aooooL
agooonz
aooooz
agooo4
a0oaoos
Qooooe
agoaooT
agoaoos
agaoos
agaola
aoooll
agoolz
agools
a0oo14
agools
agoole
agaaol7
agools
agaols
aoooza
aooozl
agoozz
a0oozs
aoo0z4
aooozs
a0002e
agooz7
agooza

Filial
aool4z
aoo0l43
aoo0l43
a00143
a00143
aoo0l43
aoo0l43
000143
a00143
Q00143
aoo0l43
aoo0l43
a00143
a00143
aoo0l43
aoo0l43
000143
a00143
a00143
aoo0l43
aoo0l43
a00143
a00143
aoo0l43
aoo0l43
000143
a00143
a00143

Exercicio

01SEDEDQOOL
01SEDEQOOL
01SEDEQOOL
01SEDE0OOL
01SEDE0OOL
01SEDEQOOL
01SEDEQOOL
01SEDE0OOL

01SEDEQOOL

OlSEDEDODL
OlSEDEDODL
01SEDEOODL
01SEDEOODL
OlSEDEDODL
OlSEDEDODL
01SEDEDOOL
01SEDEOODL
aodl

01SEDEOODL

Matricula
oooool
0oooas
0oo00e
ooooos
0ooaol10
0oooll
ooool4
000021
oooozz
oooozz
0oooz4
0oo02e
000241
000801
ooos0z
ooos04
0oosas
0oos0e
ooosav
oooslo
oo7las
0075€0
009253
00925
0lo3le
0103383
0lz432
0l2gs9e

Cod

Verba
S00-DESC
S00-DESC
S00-DESC
500-DESC
500-DESC
S00-DESC
S00-DESC
500-DESC
500-DESC
S00-DESC
S00-DESC
S00-DESC
500-DESC
500-DESC
S00-DESC
S00-DESC
500-DESC
500-DESC
500-DESC
S00-DESC
S00-DESC
500-DESC
500-DESC
S00-DESC
S00-DESC
S00-DESC
500-DESC
500-DESC

SUPERMERCAD
SUPERMERCAD
SUPERMERCARD
SUPERMERCARD
SUPERMERCAD
SUPERMERCAD
SUPERMERCAD
SUPERMERCARD
SUPERMERCARD
SUPERMERCAD
51
ST
ST
st
51
SUPERMERCAD
SUPERMERCARD
SUPERMERCARD
SUPERMERCAD
SUPERMERCAD
SUPERMERCARD
SUPERMERCARD
SUPERMERCAD
SUPERMERCAD
SUPERMERCAD

25,00
€,00
12,50
35,00
10,86
10,00
11,00
279,93
40,00
5,00
279,93
75,00
20,00
50,00
70,00
70,00
70,00
70,00
70,00
€0, 00
157,01
73,74
50,95
73,74
73,74
33,03
50,95
73,74

Localizagao no menu: Miscelanea/ Importacdao/ Importacgao de variaveis

Cligue na opgdo param. e importe o arquivo SUPERMERCADOS que se encontra na pasta C:\CNAB, para o processo

000001, no roteiro FOL, da competéncia atual.
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Esta rotina efetua a geracdo automatica de valores no Arquivo de Movimentos Mensais e Valores Futuros.

Sdo geradas quaisquer verbas, cujos lancamentos possam ser realizados em horas, dias, valor, percentual do salario
ou percentual sobre outra verba e, ainda, aplica sobre turnos de trabalho do funcionario, conforme parametrizacao.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Geracao de Verbas

132

Cligue em Parametros e informe os dados para a geracao de verbas.

Informe a verba que deseja gerar

Caso queira, informe o n° de Parcelas

Escolha a forma de calculo: hora, valor, percentual, dias.

Caso tenha respondido percentual, informe sobre qual valor o percentual sera aplicado: salario ou verbas
Se respondido salario, informe o tipo de salario: base ou composto

Se respondido verba, informe as verbas

Informe se deseja que a verba seja gerada em valores mensais, futuros ou extras
. Caso tenha respondido valores futuros, informe a data de vencimento.

10. Confirme.

11. Na prdéxima tela, informe os dados para o calculo.

COENOUTAWN

Geragio de Verbas

Este programa gera verbas no movimente mensal.
Sera processado de acordo com pardmetros selecionados

pelo usuario.

Param. Ok Cancelar

Parametros x

7
Processo 7 00001

a Periodo ? 202108 Q ]
[ Nro Pagamento 7 01

Roteiro 7 FoL Q\

Calcular em Ordem De 7 Matricula -

Filial De 7 Q\

LS Digite 0 nimero do processo.

Ca ! CEIE ' n
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{EJ Informe as Faixas

/], GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS ®
[x]
——

Geragdo de Verbas Outras Aglies - Cancelar Confirmar

Faixa Salarial De Faixa Salarial Ate

{EJ Informe as Faixas

Geragédo de Verbas Outrasgies | Cancelar
*erce

Faixa Salarial Ate Minimo

Exercicio

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Calculos/ Geracao de Verbas

Langar para os funcionarios mensalistas de todas as filiais a verba Remuneragdo variavel 341, cadastrada
anteriormente, sendo 2% do salario base dos funcionarios que tem salario até R$ 3.000,00 e 1%, para quem
receber salario superior a R$ 3.000,00.

O roteiro de célculo Valores Extras (VEX) permite o calculo e pagamento de verbas extraordinarias lancadas para o
funcionario, possibilitando ainda a geracdo do arquivo bancario através da rotina CNAB, integragao com o financeiro,
emissdo de relatorio de liquido e recibo de pagamento.

Para utilizar o roteiro, faz-se necessario algumas configuragdes a seguir:

Cadastro de Verbas:

Cadastrar uma verba utilizando o identificador de célculo disponibilizado 1411-Liquido Valores Extras.

Essa verba deve ser cadastrada como uma verba do tipo base provento, configurando o campo Tipo do Cod.
(RV_TIPOCOD) com 3-Base (Provento).

O valor dessa verba sera gerado apos a execugdo do roteiro de Calculo Valores Extras (VEX) e sera utilizada pelas
rotinas de geragao do CNAB/SISPAG e Relagdo de liquidos.

Esse identificador de calculo é obrigatorio para geragdo do CNAB.

Integracao Valores Extras (VEX) x Folha de Pagamento (FOL)

A integracdo dos calculos com a Folha de Pagamento na Versao 12 é parametrizavel através do cadastro de roteiros.
Como padrdo o campo Integra (RY_INTEGRA) retorna a configuragao 1-Sim, ou seja, obrigatdrio a integragdo com
o roteiro da Folha de Pagamento (FOL). Caso o cliente possua alguma particularidade e a verba paga pelo roteiro
Valores Extras (VEX) ndo necessite de demonstracdao em Folha de Pagamento, devera alterar este campo para 2-
Nao.
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Cadastro de Roteiros de Calculo - VISUALIZAR

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Cadastro de Roteiros de Calculo - VISUALIZAR

Cadastro de Roteiros de Calculo Periodo Padrdc

Roteiro vex] Desc.Rot VALORES EXTRAS
arigem 1 - Sistema M

Obs. Roteiro

Arg. Mestre SRA - Funcionarios ~ |Recompilar 2-Nao | ¥

Ordinario 2-Nao ¥ - v
Grp Pergunte Integra? 1-5m | v
Contabiiza? 2-Nao ¥

Outras AcBes Cancelar
-

Com a configuragao ativa para integragao do roteiro de Valores Extras (VEX) com a Folha de pagamento, as verbas
geradas neste calculo deverdo ser cadastradas com codigo de verba correspondente para que o seu valor entre e

saia no roteiro da folha de pagamento sem impacto no liquido.
Exemplo:
119 — Gratificacao 202 — Desc.

200 - Gratificacdo Horas 202 — Desc.

Valores Extras

Valores Extras

Calculo VEX:

119 — Gratificagdo — R$ 100,00 (Provento)

200 — Gratificacao Horas — R$ 169,09 (Provento)
325 — Liquido Val Extras — R$ 269,09 (Base)

Calculo FOL

119 — Gratificagdo — R$ 100,00 (Provento)

200 — Gratificacao Horas — R$ 169,09 (Provento)
202 — Desc. Valores Extras — R$ 269,09 (Desconto)

134

Cadastro de Verbas - VISUALIZAR Outras Aghes m
Cadastro de Verbas
Geral i [e Medias Anuais Dissidio Retroativo Outras hformacdes eSocial Bloqueio de Lancamentos.
Codigo Verba* Descricao® Desc. Det.
202} DESCONTO EXTRAS DESCONTO WALORES EXTRAS.
Tipo do Cod.* Impr. Verba Percentual Cod.Corresp
2 - Desconta - 1-Sim v 100,000 o Q
id.p/Calculo Tipo Verba® Pagto.Obrig Qtde Lancto Leto Diario
Q, W - Valor - M- Nao v 1 M - Nao -
TOTVS | Gestiao de Pessoal TOTVS Série T Servigos MSSQL P12_rh1  Administrador  17/08/2016  Grupo Totvs 1 / Filial Belo Ho
Cadastro de Verbas - VISUALIZAR Outras Aghes
Cadastro de Verbas
Geral c Medias Anuais Dissidio Retroativo. Outras hformagdes eSocial Bloqueio de Langamentos.
Codigo Verba* Descricao® Desc. Det.
f199) GRATIFICACAD
Tipo do Cod.* Impr. Verba Percentual Cod.Corresp,
1 - Provento - 1-5im - 100,000 o 202 Q
id.piCalculo Tipo Verba® Pagto.Obrig. Qide.Lancto Leto Diario
Q V- Valor v N - Nao A 1 N - Nao v
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Cadastro de Periodo

LCadastro de Calendério

Processo * Més Compet. * Ano Compet. * Céd. Periodo*
0000 11 2021 202111
Data Inicial* Data Final * Médulo * Status.
01412021 = 30M12021 = GPE 1 - Aberlo v

Médulo  Pad.Periodo

N° Pagamento*
o

Roteiro Calc Ini Tarefa Fim Tarefa Data Pagto Dt. Integ. Data Fecham Data Contab. Per. Ativo ? Status. Complementar  Alias WT Recno WT =
ADI L i 1211172021 Hi i 1 Sim Normal |GPE. 001 Nao RCH 73?_:
FOL i r 0611212021 ri i i \Sim Normal \GPE. 001 Nao RCH 773
FER i K 301172021 i X 1 Sim MNormal \GPE. o0z Nao RCH 840
RES i r 3011142021 i L i \Sim Normal |GPE. 00z Nao RCH 873
PLA 1 K 30/1172021 i i K Sim Mormal \GPE 002 Nao RCH 908
VTR Hi r 3011172021 i LX) i \Sim Normal |GPE. ooz Nao RCH 939
VRF i h‘ 30/1172021 i i i Sim Normal |GPE. 002 Nao RCH 972|
VAL i h‘ 3001142021 i i i Sim MNormal \GPE. ooz Nag RCH 1008
== = % plormal |GPE. Nao RCH 1078
VEX i h‘ 1001172021 i i i \Sim lormal \GPE. Nao RCH 1412

Localizacdao no menu: Atualizacoes/ Lancamentos/ Por funcionario
Obs: o lancamento também podera ser por verba, fixo, geracdo de valores, importado. O importante é que o roteiro
a ser informado seja o VEX

Langamentos por Funcionario

Outras Aglies
-

cancsr

000001

| ‘ ANDREIA FORTUNATO ARAUJO

20211

Ircod. do Peri "q.

: Periods
| VEX ‘ ’7 01/11/2021 - 30111/2021 ‘

Descricao

Aulas Semana Horas Valor Dt Refer. Centro Custo NrParcelas Cod Funcao

Origem Seq. Verba

0004/ 010501 ol

Codigo Depto

000000005

D. Compl

RotOrigem  [Co:

Nao se esquecga de efetuar o calculo dos valores extras (Miscelanea/ Calculos/ Por roteiro

Parametros x
?
Processo 7 00001
iro 7
I Roteiro ? VEX
indo 7
Periodo 7 202111
e )
Nro. Pagamento ? 01
Digite o n* do procedimento de calculo — roteiro —
a ser processado pelo sistema.
la

cenesar @

Em Consultas/ Cadastros/ Recibo Pagamento serd possivel verificar o recibo de pagamento para o VEX
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Recibo de Pagamentos
Recibo de Pagamentos - VISUALIZA ourssagies | Cancetr
F ionari Refers
01-TOTVS SA - MATRIZ 000001 - ANDREIA FORTUNATO ARAUJO Processo Periodo Nro Pagto Roteiro
AV. BRAZ LEME, 1000 Funcao: 00027 - ANALISTA DE PESSOAL 00001 q 202111 q 0 q VEX
53113791000122 ‘Salario Base: 4472,00
Codigo Descricao Referencia Provento Desconto =
Y
H
002 CORRECAQ FOLHA PROVE 3,00 417 20/ PN
592 LIQ VALORES EXTRAS 0,00 41720 ’_
j
4 e
Total de Pi 1t Total de De 1t Liquid
IV 47,20 | ’7 0,00 ‘ IV 47,20 |
esql Funciona
‘ [Z = : = Filigl+matricula + Nome v ok ‘

Em Relatodrios/ Recibos/Cheques/ Recibo de Pagamento, sera possivel imprimir o recibo de pagamento.

136

Parametros X
P ? -
rocesso ? 00001 Q |
irp 7
Roteiro 7 VEX
iodo ?
Perioda 7 202111 Q
Numero de Pagamento 7
Pre Imp/Zebrad/Mail ? POF
Filial De ? Q\

Digite 0 n* do pagamento

Can CEIar “
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S

RECIBO DE PAGRMENTO

Empresa : TOTVS SR - MATRIZ CHPJ - 53113731000122

C Custo : 010501 - VALORIZACAO DO CRPITAL HU Hovembro/2021

Matricula : 000001 Ordem : 0001

Home : BNDREIZ FORIUNATC ARRUJO

Nome Soc. -

Fungéo : 00027 - RNALISTA DE PESSCAL Depto.: 000000005 - CAPITAL HUMAZNO Local : 01

Szlério : 4.17z,00 CBO : 413105
REEMUNERACOES DESCONTOS BRSES

002 CORRECAC FOLHAR DROV 3.00 417,20 5§32 LIQ VALORES EXTRRS 0.00 417,20

PARTICIFE DR SIFRT TOTRAL BRUID 417,20

TOTRAL DESCONICS a,00

CREDITO:0333477 —** Nac Cadastrado ** LiQUIDO A RECEBER 417,20

‘SOpeAISal SOYRAP 50 SOPOL ‘SALOL ep 2pepaidoud 2 owswnop 253

|
|
|
FELIZ ANIVERSARIOC ! |

@

| CONMTR:-010838183 |

Recebi o valor acima em £ £

Em Relatdrios/ Peridodicos/ Liquido, sera possivel imprimir o relatdrio de liquido.
Em Miscelanea/Liquido/ Geracao Arquivo de Liquidos, sera possivel gerar o arquivo bancario de liquido.
Por fim, é possivel efetuar a integracdo com o titulo a pagar com o ambiente financeiro. Para isso, &€ necessario ter o

titulo definido, gera-lo e integrar com o financeiro, apds a conferéncia. (Acompanhe o capitulo referente a
Integragao com o financeiro)

Exercicio

O Inclua o roteiro VEX no periodo atual do processo 00001 da SEDE, com data de pagamento no dia
10/12/2024, periodo ativo=Sim.

O Cadastre a verba 380 — Outros pagamentos, do tipo provento, valor com incidéncia em IR, FGTS,
INSS, Pensdao e Salario Familia. Rubrica eSocial 1099. Nesta verba, informe o cddigo
correspondente 562.

O Faca o langamento da verba 380 para os funcionarios 007560, 009253 e 009865 da sede, no
roteiro VEX, sendo 385,00, 481,00 e 477,33 respectivamente.

O Faca o calculo do roteiro VEX.

o Imprima o relatério do recibo, faca a geracdao do arquivo CNAB e gere a integragdao com o
financeiro. Se necessario, faga a definicdo do titulo.

*SOpEAI252) SOJR4IP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudaid 2 ojuawniop 2053
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Cadastro de Plano de satude/odontoldgico

Fornecedor de Plano de Assisténcia Médica
Por esta rotina devem ser cadastrados os fornecedores de Assisténcia Médica.

Localizacdao no menu: Atualizacoes/ Definigoes de Calculo/ Manutencao de Tabelas

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSOLRh  Administrador  03/03/2025  Cagepa / Cagepa - Sede X Sair
=| ==
MANUTENGAO DE TABELAS - VISUALIZAR e —

Cdd.da Tabela Descrigio
s016 FORNECEDOR DE PLANO DE ASS. ME

Filial Mes / AncSequenCodigo  Nome Fornecedor CNPJ Fornecedor Registro ANS Wb. Emp Ass Med. Tit Vb. Emp.Ass Med. Dep.

P 001 001 UNIMED JOAQ PESSOA 08.680.639/0001-77 999999

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Definigoes Calculo/ Manutencdo Tabelas
Selecione a tabela S016 (Fornecedor de assisténcia médica). Vamos visualizar o cadastro

Fornecedor de Plano de Assisténcia Odontoldgica
Por esta rotina devem ser cadastrados os fornecedores de Assisténcia Odontoldgica.

Localizacdo no menu: Atualizacoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencdo de Tabelas

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSOL RN Administrador ~ 03/03/2025  Cagepa / Cagepa - Sede F4|FS|F8 | X Sar
= ==
MANUTENGAO DE TABELAS - INCLUIR e e m
Cdd.da Tabela Descrigdo
s017 FORNECEDOR PLANO DE ASS. ODONT

Mes /Ano Sequencia Codigo Nome Fornecedor CNPJ Fornecedor Registro ANS Wb. Emp.Ass.Odo. Tit. Vb. Emp.Ass.Odo. Dep. Vb. Emp.Ass.Odo. Agr.

R

DENTAL PLUS 90.614.850/0001-72 11875

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Definicoes Calculo/ Manutencdo Tabelas

Selecione a tabela S017 (Fornecedor de assisténcia odontoldgica). Clique Incluir e cadastre um
fornecedor de assisténcia odontoldgica.

001 — Dental Plus — CNPJ: 90.614.850/0001-72 — Registro ANS: 111675
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Tipos de Planos

Pelo padrdo do sistema, estdo disponiveis alguns tipos de planos. A empresa ndo precisara cadastrar todos os
planos abaixo relacionados. O cadastro dependera da regra de negdcios da empresa.

-~ Assisténcia Médica (S008) / Assisténcia Odontologica (S013)
Neste caso, o célculo é feito de acordo com a faixa salarial do funcionario e o desconto do valor do plano.
Exemplo: O valor do plano é de R$ 200,00 por participante. O desconto para o funcionario sera de 20%
(sobre os R$ 200,00), se o seu salario for inferior a R$ 1200,00. Se o salario for superior a R$ 1200,00, o
desconto sera de 35% sobre o plano.

- Assisténcia Médica Faixa Etaria (S009) / Assisténcia Odontologica Faixa Etaria (S014)
Neste caso, o calculo é feito de acordo com a faixa de idade do funcionario, dependentes e agregados € o
desconto do valor do plano.
Exemplo: O valor do plano para quem tem até 18 anos é R$ 150,00. Deste valor, sera descontado 20% do
plano. O valor do plano para acima de 18 anos é R$ 200,00. Deste valor, sera descontado também 20%.

- Assisténcia Médica Valor Fixo (S028) / Assisténcia Odontologica Valor Fixo (S030)
Neste caso, o célculo é fixo por plano, sem condigdo alguma.
Exemplo: O valor do plano é R$ 200,00 e sera descontado do funcionario R$ 35,00.

Mes/Ano [Sequencia (Codigo Descricao VL Titular V1 Depend Vi Agreg Valor dese. Titular Valor desc. Dependente Valor Desc. Agregados. Codigo Fornecedor

001 01 PLANO UNICO 145,00 145,00 0,00 1,00 50,00 0,00 002

— Assisténcia Médica % Salario (S029) / Assisténcia Odontoldgica % Salario (S031)
Neste caso, o desconto é um percentual sobre o salario do funcionario, sendo possivel limitar um teto de
desconto.
Exemplo: O valor do plano € R$ 200,00 e sera descontado do funcionario 15% de seu salario, limitado a
R$ 100,00.

Fiial |Mes {Ano Sequencia (Codigo [Ddescricao VI Pano Ttular [VI. Plane Depend. VLPano Agreg. % Si Salario - Titular Teto Desc. Ttular % S/ Salario - Dependent Teto Dese. Dependente % S/ Salario - Agregado Teto Desc. Agregado (Codigo Fornecedor

— Assisténcia Médica Faixa Salarial/Etaria (S059) / Assisténcia Odontologica Faixa Salarial/Etaria
(S060)
Neste caso, o desconto é calculado com base na faixa de idade do funcionario, considerando também a faixa
salarial.
Exemplo: O desconto para o funcionario sera de 20% sobre o valor do plano, se o seu salario for inferior a
R$ 1200,00. Se o salario for superior a R$ 1200,00, o desconto sera de 35%. O valor do plano € determinado
por faixa etaria, sendo que quem tem até 18 anos é R$ 150,00, e R$ 200,00 para quem possuir mais de 18
anos.

Mes /Ano  Sequencia CODIGO DESCRICAO SAL BASE ATE IDADE ATE VL TITULAR VL. DEPEND. VL AGREG. % DESC. TIT. % DESC. DEP. % DESC. AGR. CODIGO DO FORNECEDOR

— Assisténcia Médica Faixa Salarial/Tempo Casa (S140) / Assisténcia Odontoldgica Faixa
Salarial/Tempo Casa (S141)
Neste caso, o desconto é calculado com base na faixa salarial, considerando também o tempo de casa.
Exemplo: O desconto para o funcionario sera de 20% sobre o valor do plano, se o seu salario for inferior a
R$ 1200,00 e seu tempo de casa menor que 2 anos. Ja se possuir tempo de casa superior a 2 anos, com o
mesmo salario, o desconto sera de 35%.
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Mes /fAno  Sequencia CODIGO DESCRICAO SAL.BASE ATE [TEMPO ATE VL. TMULAR VL. DEPEND. VL. AGREG.

Localizagdao no menu: Atualizagoes/ Definigdes Calculo/ Manutengao Tabelas

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Definicoes de Calculo/ Manutencdo de Tabelas
Cadastre um plano de assisténcia médica e um de assisténcia odontoldgica.

Assisténcia Médica faixa salarial/etaria (S059)
Vamos visualizar o plano cadastrado.

Assisténcia Odontoldgica faixa salarial/etaria (S060)

Vamos incluir um plano para o fornecedor 001.

Neste plano 01, Essencial, o desconto do titular sera de 10% do valor do plano, 20% para o dependente e 100%
do agregado, se o salario do funcionario for inferior a 7.000,00. Saldrios maiores que 7.000,00, o desconto do
titular sera 15%, 30% para os dependentes e 100% para os agregados.

Valor referéncia por faixa salarial

Idade até 30 anos, valor para titular, dependentes e agregados sera de 100,00
Idade até 50 anos, valor para titular, dependentes e agregados sera de 135,00
Idade até 999 anos, valor para titular, dependentes e agregados sera de 180,00

Como vincular o plano de saiide/ odontologico ao funcionario

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Beneficios/ Planos de Saude/ Plano Saude Ativos

Neste menu foram acrescentados os campos para informar o nimero do Cartao Nacional de Salude e a Matricula do

titular/dependente do plano de saiide e odontoldgico.
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[=] TOTVS Servigos (TOTVS) 02.9.0007
®

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Servigos MSSQL P12133mntdbexp  Administrador 03/03/2023

Grupo Totvs 1/ Filial Belo Hor

¥ Sair

Funcionarios - PLANOS ATIVOS Outras Acdes
Matricula® Nome* Data Admis.®
926119 GPE_GPEM016_DRHCALCPRT-7728 01/01/2023

Planos Ativos do Titular

Tipo Plano Cod. Plano

Ass. Odontologica 001 Valor Fixo 01 480 01/2023 ! r

Ass. Odontologica 001 Walor Fixo 0z 480 01/2023 i’ rr

Fechar

Planes Ativos dos Dependentes

Cod. Fornec. Tipo Plano Cod. Plano Verb. Dep. Vb. Dif. Dep Per. Inicial Per. Final Data Fim
DEPENDENTE 01 001 Valor Fixo [0 481 01/2023 ! L
0z DEPENDENTE 02 001 Valor Fixo " 481 0142023 ! i
03 DEPENDENTE 03 001 Valor Fixo ] 481 0172023 ! 1

Planos Atives dos Agregados

Cod. Fomec. Dt Nasci CPF Agregado Tipo Plano Cod. Plano Verba Agreq. Verb.Dif Ag. Per. Inicial
o1 AGREGADO 1 001 010012010 S Valor Fixo 02 482 0112023
02 AGREGADO 2 001 01012010 Valor Fixo 0z 452 012023

Per_ Final

Data Fim
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-

Exercicio

Menu: Atualizagdes/ Beneficios/ Planos de Salide/ Plano Saude Ativos
Selecione o funcionario Natalia Emilly Pereira da Sede e clique em planos ativos.

Em planos ativos do titular, preencha os seguintes campos:

Tipo Fornece Tipo Plano  Cod. Verba Per. Inicio
Plano Titular
Médica 001 52 01 567 12/2024
Salarial/Etaria
Odonto 001 3 —Valor Fixo 04 581 12/2024

Em planos ativos dos dependentes, preencha os seguintes campos para assisténcia médica:

Sequencia Tipo Plano Verba Dep. Per Inicio

01 Sérgio Pedro 5- 01 568 12/2024
Meirelles Salarial/Etaria

02 Luan Pereira 5- 01 568 12/2024
Meirelles Salarial/Etaria

Sequencia Tipo Plano Verba Dep. Per Inicio

01 Sérgio Pedro 5- 01 582 12/2024
Meirelles Salarial/Etaria

02 Luan Pereira 5- 01 582 12/2024
Meirelles Salarial/Etaria

Selecione o funcionario Gustavao Alves da Sede e clique em planos ativos.

Em planos ativos do titular, preencha os seguintes campos:

Tipo Fornece Tipo Plano Verba Per. Inicio
Titular
Médica 001 5- 01 567 12/2024
Salarial/Etaria
Odonto 001 3 —Valor Fixo 04 581 12/2024

N

Em planos ativos dos dependentes, preencha os seguintes campos para assisténcia odontoldgica:

@
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Coparticipacao e reembolso

Coparticipacao:

As coparticipacdes sdo valores adicionais pagos pelos beneficiarios as empresas operadoras de assisténcia médica/
odontoldgica, quando participam do custeio de utilizagbes do plano de acordo com politica da empresa e contrato
vigente com operadora, cujos descontos ocorrem em folha de pagamento mensalmente, e a empresa fara o repasse
a operadora.

Algumas operadoras fornecem o arquivo para importacgao no sistema dos lancamentos destes eventos de
coparticipagao, porém, nao sera contemplado no produto pelo fato de cada operadora utilizar um /ayout diferente
de arquivo.

E possivel configurar no sistema um teto para desconto de coparticipacao e armazenar o saldo restante a ser
descontado no préximo periodo.

Para informar o limite a ser descontado existem duas opgoes:

1- Cadastro de Sindicato
No cadastro de Sindicato, aba Outras Inform. informe o limite do desconto da coparticipagdo por més.

@®  Sindicatos [02.9.0007] *
'y

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Educacional MSSQLP1233  Administrador ~ 21/06/2023  Teste / Matriz X Sair
Sindicatos - ALTERAR Qutras AgBes Fechar Salvar e Criar Novo
-
Cadastrais Dissidio Media Professor Outras Inform Assistencial Confederativa Mens Sindical PLR Adic. Tempo Serv. Peric./Insal. Dados Rescisao
‘G.Comissao Fpas Cod. Terc. Desc. Afast. Teto Copart.
000 £ Q 000

2-Tabela 5148
Na S148 ¢é possivel definir um teto para o desconto da coparticipacao por més, definida por faixas, de acordo com o
saldo restante da coparticipagao.

@ Sindicatos [02.9.0007] * Manutencéio Tabelas [02.9.0007]

r

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1233  Administrador 21062023 Teste/Matriz ~ FA|F5|F8 X Sa
= MANUTENGAO DE TABELAS - VISUALIZAR
MANUTENGAO DE TABELAS - VISUALIZAR Outras Agses p—— m
=
Céd.da Tabela Descrigiio
s148 TETO DESCONTO CO-PARTICIPACAD
Mes/Ano  Sequencia (Cod. do Sindicato Saldo Até Teto Desconto
001 02 250,00 100,00 &
002 02 500,00 150,00
003 02 599.009.999,09 250,00

Observacdo: Ndo é possivel validar as duas opgdes para um mesmo sindicato, o sistema primeiro ira verificar se
existe configuracdo valida de teto de desconto no cadastro de sindicato do funcionario, e apenas se ndo houver
configuracdo valida, ira validar se existe a configuracdo na tabela S148.

Na rotina de Coparticipacdo (GPEA003) o sistema armazena o saldo restante a ser descontado e o periodo de origem
do langamento.

Saldo - Saldo restante a ser descontado referente ao lancamento.

143

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153 @ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953



/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Per. Origem - Indica se o langamento foi originado no periodo atual ou anterior

Remanescente - Saldo total restante

(® Sindicatos [02.9.0007] x Manutengao Tabelas [02.9.0007] x Co-participagBes/reembolsos [02.9.0007]

ry

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1233  Administrador ~ 21/06/2023  Teste / Matriz X Sa
Funcionrios - LANCAMENTOS G Fechar | | Sabvare Giiar Novo
-
Matricula* Nome* Data Admis.* Remanescente
000012 BEATRIZ PROCESSO 00005 01/07/2023 Fi<3 0,00

1 0,00 Atual

Reembolso:

Os reembolsos sdo os valores pagos aos funcionarios, quando qualquer um dos beneficiarios utilizar prestador que
nao seja credenciado na operadora de planos vigente da empresa. Normalmente os beneficiarios
(titular/dependentes/agregados) ao utilizarem estes prestadores costumeiramente realizam o pagamento diretamente
aos prestadores e posteriormente solicitam o reembolso a operadora através da empresa em que trabalham, no qual
por vezes sao reembolsados diretamente pela operadora.

Porém, esta rotina possibilita que os pagamentos também sejam efetuados na folha de pagamento e o controle é
efetuado de acordo com esse cadastro.

O lancamento deve ser feito para o usuario do plano de salde que utilizou os servicos, ou seja, para o Titular,
Dependente ou Agregado.

Localizacdo no Menu: Atualizagées/ Beneficios/ Planos de Salide/ Coparticipacdo/ Reembolso
Selecione o funcionario e clique em Langamentos
Neste langamento serdo informados os seguintes campos:

— Data Ocorrenc: Data do lancamento ou da consulta. Campo apenas informativo;

— Origem: Informe se a coparticipacdo ou reembolso se refere a 1-Titular; 2-Dependente ou 3-Agregado;

- Tipo: Informe se o langamento se refere a 1-Assisténcia Médica ou 2-Assisténcia Odontoldgica;

— Cod. Fornec: Informe a operadora/Fornecedor do plano de salde. Deve ser o mesmo informado no cadastro
de planos ativos do titular, dependente ou agregado;

- Sequéncia: Informe a sequéncia do dependente ou do agregado. Campo sera ativado apenas quando a
origem se referir a um dependente ou agregado;

— Nome: Nome do Dependente ou Agregado. Este campo é preenchido automaticamente apos informar a
sequéncia. Campo apenas visual;

— Tipo do Lancam: Informe se o langamento se refere a 1-Co-participacao ou 2-Reembolso;

— Verba Calcul: Informe a verba de desconto/provento que sera enviada para folha de pagamento;
—  VIr Funcion: Valor que sera descontando ou pago ao funcionario;

— VIr Empresa: Valor correspondente a empresa;

— Compet. Pagto: Informe o ano e o més de competéncia para desconto/pagto em folha de pagamento.
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— Poderdo ser preenchidos os campos observagGes, o tipo de atendimento e CID, além da especialidade do
procedimento.

Ao gravar o lancamento, o sistema verifica se o fornecedor lancado esta de acordo com o informado no plano ativo,
nao permitindo gravar, caso este seja diferente.

Na integracao com a folha de pagamento, o valor langado no campo Vir Empresa sera somado a Verba vinculado
aos Identificadores de Calculos Parte Empresa. Caso a empresa ndo realize nenhum tipo de pagamento, seja de
reembolso ou de coparticipacao, este campo deve ser gravado sempre com o valor zero.

Langamento de Co-participagéo e Reembolso

Wisualizar Outras Agies ¥ | Il = Pesquisar Q
Matricula Data Nasc Centro Custo Data Admis.
01-MATRIZ 000001 CARLOS MORAIS DE LIMA 30/12/1984 000011002 27/08/2015
(2] 01-MATRIZ 000002 MARIA CRISTINA DA SILVA 30/12/1992 000005023 27/09/2015
(2] 01-MATRIZ 000003 ANDRE SOARES DOS SANTOS 30/12/1967 000004427 27/10/2015
]
O 01-MATRIZ 000005 ALCINEI DE OLIVEIRA 30/12/1982 000004427 27/06/2015
‘ TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL RN Administrador  10/11/2021  Teste / Matriz ¥ sar
Funcionarios - LANGAMENTOS CursAgtes || Fectar | SaareCrariiovo
Matricula® Nome* Data Admis.* -
000047 NATALLA EMILLY PERERA 014112021 £
| Data Ocorren Cod. Fornec. Sequencia Tipo Lancam.
Titular Ass. Medica NATALLA EMILLY PEREIRA Co-participacao =
P
Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagdes/ Beneficios/ Planos de Saude/ Co-participagao/ Reembolsos.
Selecione a funcionaria Natdlia Emilly, clique em langamentos e lance uma coparticipacdo (verba 553) para o
titular, cujo fornecedor € o 001. A coparticipacao sera de 55,00 para o funcionario, descontada em dez/2024

Calculo Plano saude/ odontologico

O calculo dos beneficios de Planos de Salde e Odontoldgico passa a ser calculado separadamente e de forma
independente do calculo da folha de pagamento.

O célculo sera efetuado por Titular, Dependente e Agregado e a cada conveniado serd gerado um registro na
tabela de resultados.
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E] HIIEEEEDIE LR Parametros X

?
Processo 7 00001 Q

Este programa realiza processos de calculos
iro 7
Roteiro 7 PLA Q\

iodo 7
Periodo 7 202111

7
Nro. Pagamento 7 01

Filttro Rapido Adterar Filtro Incluir Fittro Parametros

Digite o n* do procedimento de calculo — roteiro —
a ser processado pelo sistema.

. E

O célculo verifica o periodo inicial e final da vigéncia do plano de cada beneficiario, caso 0 més/ano de referéncia
de calculo esteja fora da data de referéncia selecionada para o calculo, estes ndao serdo considerados para o calculo.

A rotina ndo considera registros que estiverem no Histdrico de Alteragdes do Plano de Salde, ou seja, serao
consideradas somente informagdes dos Planos Ativos.

Exercicio

Menu: Atualizac6es/ Beneficios/ Planos de Satude/ Calculos Planos de Satde
Cligue em Parametros.

Informe os seguintes Parametros:
Selecione o processo 000001 e o roteiro PLA.

Relatorio de calculo

Ap6s o calculo dos beneficios é possivel emitir o relatdrio de calculo para conferéncia dos valores calculados, e
também informados na coparticipacao/ reembolso.
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Parametros X

a7
Data de Referencia ? 3011172021

Filial De ?

Filial Ate 7

Matricula De ? Q\

i 7
Matricula Ate 7 777777 qQ

Nome De 7

Informe ou Selecione o Codigo da Filial Inicial para Fitro dos dados.

Py
w
=9
8
=4
E]
i
g
g
-]
T
=%
oW
-
5
al
=3
2
)
=
1]
=
)
3
i
3
o
=
h

Cancelar
X
v
=3
COJOCUE DUl o
C seuelogo c
Reistér do Cikulo de Panos de Sside  Conpetnga: 12 /2024 %
g8
Tips Matr/Seq Kome Lancamento Tp Eormec Eornecedor Tp Elano Cod Plano Vlr. Func Vlr. Empresa Tozal _
3
Filial: 0LSEDECO0L - CAGEBA - SEIE =
=
C.Custe: 010108 - IMELENTRCED 2
o
1-Tisular L140867-HATALTA EMILLY PERAEIAA 1-Blames 1-Rss. Midica 001-THIMED JORO BESSOR  §-Salarial/Esiria 01-UNIMED AET HACIOHAL §6.80 267.18 233.88 B
l-Plamos 2-Rss. Odomtol . 0C1-DENTAL PLUS §-Salarial/Etiria 01-ESSENCIAL L2.50 1z1.50 las.o0 o
Z—Cn—parci:ipal;in 1-Rss Médica 001-UNIMED JORO PESSOR 35.00 o.00 55.00 o
Z-Dependente 01-SERGI0 PEDAED MEIRELLES 1-Blazes 1-Rss. Midica 001-THIMED J0RO BESSOR  5-Salarial/Bsdria 01-UNIMED XET HACIONAL 78.80 21520 284,00 =
1-Blames 2-2s3. Odemtel. 001-IENTAL PLUS §-Salarial/Etiria 01-ESSENCIAL 27.00 10800 135.00 2
02-LUAN PERETRA MEIRELLES l-Plamos 1-Rss Médica 001-UKIMED JORO PESSOR 5-Salarial/Etiria 01-UNIMED AFT MACIONAL a0 .68 l62.74 202.42 w
-
1-Blames 2-Bs3. Odemtel.  001-IENTAL PLUS §-Salarial/Ewiria 01-ESSENCIAL 20.00 20.00 100.00 g
Saldo de copar pagie: B§ 0,00 3
1-Titular L40665-GUSTAVO ALVES l-Plamos 1-Rss Médica 001-UNIMED JORO PESSOR 5-Salarial/Eeiria 01-UNIMED AFT MACIONAL a0 .68 162.74 202.42 3
1-Blazes Z-Rss. Odemel.  001-IENTAL BLUS 5-Salarial/Beiria 01-ESSENCIAL 10.00 0.00 100.00 o
TOTAL CENTRO DE CUSTOS 352,46 1.207,26 L.E5%, B2 g
&
g
Filial: OLSELOE0O0L - CRGEFR - SEIE <
o
TOT:L Di FILIRL 352, 46 1.307,36 1.656,82 §

m
i
g
E
2
g
o

E
%.
]
%
g
=
3
g
!
e
@
=
&
3
&
3
=
&
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Exercicio

Localizacao no menu Atualizagées/Beneficios/Rel. de Calculo.
Informe os seguintes parametros:

- Processo: Informe o processo que deseja imprimir o relatdrio;

— Periodo e n°® pagamento: Periodo e nimero de pagamento referente a competéncia desejada;

- Filial de/Até: Filial inicial/final que serd considerado na selegdao dos dados para emissdo do
relatério

- Matricula de/ Até: Matricula inicial/final que serd considerado na selecdo dos dados para
emissdo do relatorio;

— Nome de/Até: Nome inicial/final que sera considerado na selecdo dos dados para emissdo do
relatdrio

— Centro de Custos De/ Até: Centro de Custo inicial/final que sera considerado na selegdo dos
dados para emissao do relatorio;

— Categoria: Categorias que serao consideradas na selecdo dos dados para emissdo do relatorio;

- Situag6es: Situacdes que serdo considerados na selecdo dos dados para emissao do relatdrio;

— Tipo: Analitico ou sintético;

- Tipo de Fornecedor: Assis. Médica, Odontoldgica ou Ambos;

— Fornecedor Médico e Odontologico De/ Até: Fornecedores iniciais/ finais que serdo
relacionados no relatorio;

— Tipo de Plano: Selecione os tipos de plano a serem considerados no relatdrio;

— Codigo do Plano De/ Até: Codigo do Plano Inicial/ Final considerado no relatorio.

Relatdrio Conferéncia de calculo de plano de satde

Este relatdrio emite a relacdo acumulada dos célculos efetuados do plano de salde ou co-participagGes.
E um otimo relatério para a conferéncia dos calculos historicos.

Localizagdo no menu Atualizacdes/Beneficios/Rel. Conferencia de Calc Plano de Saude

@ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53

148

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953



Wy

149

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Valores Acumulados Assisténcia Médica e Odontoldgica x
Tipo Configuracies
Impressédo
GPERD14
Spool
Planilha
Parametros x
E-mail N
Filial #
HTML
Matricula ?
PDF Q
ODF Mes Ano De 7 012021
Més Ano Ate 7 112021
Relatorio ? Ass Med. Odaon, -
Situacoes ¥ ADFT

Informe intervalo de filiais que deseja considerar para impresséo do relatorio.

Para definir intervalos de dados seguenciais, utilize hifen (1-3) e para os nao
=sequenciaiz, ponto e virgula (3;5;1). Utilizar aspas simples para descongiderar hifens

e mmmhe i Tl AAANAAA AT IAANAN S AL AANAAS. AANANNAT INAAANN T

Cancelar

cologue agul

Dutras Acies Fechar m
w
ARSI

SIGA/GPERO014 priiv.12 Valores Acumulados Assisténcia Médica e Odontologica
Hora: 14:05:25
Grupo de Empresa: TESTE / Filial- FILIALO3

Filial Matricula Nome Salario
01 000001 ANDREIA FORIUNATO ARAUJO 4.172,00
Home Werba Tipo Fo or Fo or Tipo Plano Nome Plano
TITULAR - ENDREIZ FORTUNATO ARAT 406 1-ASS. MEDICA 001-UNIMED SAUDE 2-FATXA ETARIA 01-PLENO UNICO
BEno/Mes Valor Data Pagto.
202012 45,00 07/01/2021
202101 45,00 05/02/2021
202102 45,00 05/03/2021
202103 45,00 06/04/2021
202104 45,00 07/05/2021
202105 45,00 04/06/2021
202106 45,00 06/07/2021
202107 45,00 06/08/2021
202108 45,00 06/09/2021
202109 45,00 06/10/2021
202110 45,00 05/11/2021
IOTAL DO TITULAR - ANDREIR FORTUMATO ARAUJO
485,00
Nome Verba Tipo Fornecedor Fornecedor Tipo Plano Nome Plano
DEPENDENIE - JANAINE SILVA 580 1-A55. MEDICA 001-UNIMED SRUDE 2-FAIXL ETARIA 01-PFLENG UNICO
Bno/Mes Valor Data Pagto.
202012 40,50 07/01/2021
202101 40,50 05/02/2021
202102 40,50 05/03/2021
202103 40,50 06/04/2021
202104 40,50 07/05/2021
202105 40,50 04/06/2021
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

FELiAsgs!

SIGA/GPERO14 prtfv.12
Hora: 14:10:23

Grupo de Empresa: TESTE / Filial: FILIALO3

Valores Acumulados Co-Participagdo e Reembolso

‘SOpeAISal SOYRAP 50 SOPOL ‘SALOL ep 2pepaidoud 2 owswnop 253

@

Filial Matricula Home Salaric
02 0oooos WEMERSCHN HEWRIGUE M ANTUNES 5.150, 00
Home Vezba Tipo Fornccedor Fornecedor Tipo Flanc Nome Elano
TITULAR - WEMERSCN HEWRIGUE M 2N 245 1-233. MEDICR 002-DESTAGUE SAUDE CO-FARTICIFACAD
Ano/Mes Valor Data Pagto.
202108 70,00 @ 0€f08/2021
202108 45,00  0&/10/2021
202110 £2,45  05/11/2021
TOTAL DO TITULAR — WEMERSON HENWRIQUE M ANTUNES
178, 45
Filial Matricula Home Salaric
03 000010 FAREIAND CRUZ 2.575,00
Home Verba Tipo Fornccedor Fornccedor Tipo Flanc Nome Flanc
TITULAR - FABIAND CRUZ 245 1-233. MEDICR 002-DESTAQUE SAUDE CO-FARTICIFACRD
Ano/Mes Valozr Data Fagto.
202108 33,00 0€f08/zozl
02108 44,00 0E/10/2021
TOTAL DO TITULAR — FABIAND CRUZ
77,00
Filial Matricula Home Salaric
02 [LLLER LiZARS DE 30UZA DR 3ILVA £.405, 00
Home Verba Tipe Fornccedor Fornecedor Tipo Flanc Nome Flano
;.
Exercicio

Localizacao no menu Atualizagées/Beneficios/Rel. Conferéncia de Calc Plano Saude.
Informe os seguintes parametros:

— Filial: Informe o range de filial que sera considerado na selecao dos dados para emissdo do
relatorio;

— Matricula: Informe o range de Matricula que sera considerado na selecdo dos dados para emissao
do relatdrio;

— Maés Ano De/ Més Ano Até: Periodo inicial/final que sera considerado na selecdo dos dados para
emissdo do relatorio

— Relatdrio: Selecione o tipo de relatério (médico/odontoldgico ou co-participacao);

— Situagoes: SituacOes que serdo considerados na selegdo dos dados para emissdo do relatdrio;

- Categoria: Categorias que serao consideradas na selecdo dos dados para emissao do relatorio;

— Tipo de Fornecedor: Assis. Médica, Odontoldgica ou Ambos;

-~ Fornecedor Médico e Odontolégico: Intervalo de range de Fornecedores que serdo
relacionados no relatdrio;

- Tipo de Plano de/ Até: Selecione o tipo de plano inicial e final a serem considerados no relatorio.

*SOpEAI252) SOJR4IP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudaid 2 ojuawniop 2053
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/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Cancelamento calculo plano de saude

O calculo do plano de saude/ odontoldgico podera ser cancelado.

Parametrizacio

Informacies

Processamento

Cancelamento de Calculo Plano de Saude

Perguntas

Log de Processos

Parametrizacdo

Informacdes
Perguntas

Log de Processos

Exercicio

Este Programa cancelard o calculo de Planos de Saude

Executar Cancelar

Processamento

Perguntas

Data de Referencia 7 30M12021 B

Filial De 7 I

Fillal Ate 2
Q

Centro de Custo de 7
Q

Informe ou Selecione o Codigo da Filial Inicial para Fittro dos dados.

— Atualizacoes/ Beneficios/ Planos de Saude/ Cancelar Calculo

Cligue em perguntas

Data de referéncia: informe o Ultimo dia do periodo atual.
Preencha as préximas perguntas de acordo com a sua preferéncia.

Efetue o calculo do plano de salide novamente.

Integracao com a folha de pagamento

Para langamento dos valores dos planos, devera ser efetuada a rotina de integracao com a folha.

Localizacdao no Menu: Atualizac6es/ Beneficios/ Planos de Saude/ Integracao Folha

Clique em Perguntas.
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= . =]

Filtro

Filial Processo Roteiro Calc Cod. Periodo Numero Pagto

Q Q Q

Cancelar Integragéo Qutras Agies ¥

Filial Processo Cod. Periodo Roteiro Desc.Rot. Numero Pagto

Exercicio

Integre os valores do calculo dos planos de saide com a folha de pagamento.

Histodrico de alteracoes

A opcdo de manutencdo de histérico permite realizar ajustes para geracao da DIRF ou para facilitar a implantagao
do produto. Serdo de total responsabilidade do cliente a manipulagdo e exclusdo de registros do histdrico.

Quando houver alteracdes, ou exclusdo dos planos ativos do titular, dependentes ou agregados, as informacoes
anteriores sdo gravadas na tabela de histdricos para possiveis consultas e geracdo do arquivo da DIRF.

E possivel realizar manutencdo no histérico, permitindo incluir novas linhas no histdrico, exclusdo ou alteracdo de
itens ja existentes.

A responsabilidade pela integridade das informagGes é do cliente e a liberacdao para a manutencao se da pelos
motivos de migracdo ou de alteragOes incorretas dos planos.

A Opcao EXCLUIR apaga todas as informagoes de alteragGes do funcionario.

Localizacdo no Menu: Atualizacées/ Beneficios/ Planos de Saude/ Historico Alteragdo Plano
Selecione o funcionario e clique em Manutengao

Sao gravadas as seguintes informacgoes:
— Data do movimento: informe a data da alteracao;
— Operagao: 1-Alteragao e 2-Exclusao;
— Origem da Informacgao: 1-Titular, 2-Dependentes e 3-Agregados;
— Tipo Alteragdo: Esta informagdo ¢ utilizada na geracdo do arquivo da DIRF, pois a partir desta informagdo
sao definidas as alteragOes realizadas que devem ser consideradas no arquivo. Os tipos sao: 01-Fornecedor,

02-Tipo do Plano, 03-Plano, 04- Vigéncia, 05-Outros;

- Codigo Dependente/Agregado: Sera gravado o codigo de sequéncia ou do dependente ou do agregado.
Caso altere esta sequéncia nos cadastros o sistema perde o vinculo de tais informacoes;

-~ Nome: Sera gravado apenas quando o registro pertencer a um Agregado;

— Tipo Fornecedor: 1-Assisténcia Médica e 2-Assisténcia Odontoldgica;

152

Y

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153 @ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953



/', GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS @

- Codigo do Fornecedor: codigo do fornecedor;
— Tipo do Plano: 1-Faixa Salarial, 2-Faixa Etaria, 3-Valores Fixos, 4-% do Salario;
- Codigo do Plano: cddigo do plano;

- Verba Dependente e Agregados: Esta informagao somente € gravada ou permite informar o cddigo nos
registros do titular;

- Periodo de Vigéncia: O periodo de vigéncia do plano.

No momento da alteracdao de um plano ativo ou na transferéncia em lote, o0 Més/Ano do Inicio do Plano deve ser
igual @ competéncia da Folha de Pagamento, pois o calculo ndo considera dados gravados no histérico de alteragdes.

No momento da gravacgdo das alteracGes o sistema grava no Més/Ano do Fim do Plano um periodo anterior ao
Més/Ano do Inicio do novo plano.

VT, VR e VA

Visando dar maior controle dos beneficios disponibilizados aos funcionarios, foram realizadas melhorias para
flexibilizar a rotina, permitindo a configuracao do calculo automatico por dias do més ou por quantidade fixa definida
no proprio cadastro, além da geragdo de historicos dos pagamentos.

Com esta nova rotina os beneficios de Vale Refeicdo e Vale Transporte foram centralizados em um processo
especifico, propiciando maior controle e produtividade aos usuarios, além da criagao do calculo de Vale Alimentacdo.

Fornecedores de beneficios
Nesta tabela devem ser cadastrados os fornecedores de beneficios.
Para cada fornecedor é necessario informar:

— Codigo do Cliente: informacao cedida pelo fornecedor, que sera utilizada no momento da geragao do
arquivo magnético.

- Empresa Responsavel: cddigo da filial responsavel pelo controle de beneficios.

— Arquivo de Entrada: arquivo com a extensdo.INI referente ao /ayout utilizado para a compra do beneficio.
O produto padrao disponibiliza o /ayout da VB Servigos. O arquivo VB.INI esta disponivel no portal.

— Arquivo de Saida: arquivo com a extensao.TXT referente ao /ayout que é gerado. Deve ser informado o
nome do arquivo e o local onde é gravado. Exemplo: C:\VB.TXT.

- Fungao Validadora: nome de uma funcdo de usuario (User Function) que é utilizada para a validagao dos
funcionarios que sdo gerados no arquivo de beneficios, porém como cada /ayout possui suas respectivas
informagGes obrigatorias, nesta funcdo deve ser feita uma critica do preenchimento dos campos obrigatorios,
para que nao seja gerado erro, no momento da validacdo do arquivo, pela empresa responsavel sobre o
fornecimento dos beneficios.

A tabela disponibilizada pelo produto padrao possui os fornecedores 001 — SODEXO PASS, 002 — VB SERVICOS,
003 — TICKET ACCOR e 004 — VISA VALE previamente cadastrados. Porém, de acordo com as necessidades do
cliente, podem ser cadastrados novos fornecedores.

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Definicoes de Calculo/ Manutencdo de Tabelas
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Tipos de beneficios
Nesta tabela devem ser cadastrados os tipos de beneficios e seus respectivos fornecedores.

Os tipos de beneficios sao necessarios para o cadastramento de vale refeicao, vale alimentagdo e vale transporte.
Para efetuar o cadastramento dos tipos de beneficios, € necessario que a tabela "S018 — Fornecedores de
Beneficios” esteja preenchida.

Para cada tipo de beneficio é necessario informar:
- Codigo: cddigo do tipo de beneficio com 02 caracteres.
— Descrigao: descricdo do tipo de beneficio com 30 caracteres.
- Fornecedor: cddigo do fornecedor de beneficios, conforme tabela *S018 — Fornecedor de Beneficios”.

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Definigdes Calculo/ Manutencdao Tabelas/ Tipos de beneficios
S011

TOTVS | Gestdo de Pessoal TOTVS Manufatura MSSQL Rh  Administrador ~ 03/03/2025  Cagepa / Cagepa - Sede X Sa
=] ==
MANUTENGAO DE TABELAS - VISUALIZAR e e
Cod.da Tabela Descricio
som TIPOS DE BENEFICIOS

Mes [ Ano Sequencia Codigo Descricao Cod.Fornecedor

BN

] 001 50 VALE CULTURA

002 81 CESTABASICA

003 82 SEGURO DE VIDA

004 83 SUBSIDIO ACADEMICO

005 WA VALE ALIMENTACAD 004

= Cadastrar o tipo VT : Vale-transporte

Cadastro vale-alimentacao
Esta rotina tem por objetivo o cadastramento das informagdes referentes ao vale alimentacao.
Principais campos:

- Cadigo: cédigo do vale alimentagao.

- Descrigao: descricao do vale alimentagao.

— Valor: valor unitario do vale alimentacdo.

- Percentual de Desconto: percentual que é utilizado no calculo do vale alimentacdo, a ser descontado
do funcionario. Este percentual é aplicado sobre o valor unitario do beneficio multiplicado pela quantidade
de dias do beneficio.

- Teto de Desconto: valor limite que pode ser descontado do funcionario referente ao vale alimentacao.

- Dias Fixos: quantidade de dias fixos que s3do utilizados no célculo do vale alimentagdo. Caso este campo
seja informado, o calculo do beneficio ndao é efetuado com base na quantidade de dias do més (definida
no cadastro de periodos).

- Tipo de Beneficio: tipo de beneficio, de acordo com a tabela S011 — Tipos de Beneficio (obrigatorio).

- Cadigo do Beneficio do Fornecedor: cddigo do beneficio que deve ser informado pelo fornecedor.
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Importante

Caso o tipo de beneficio selecionado seja referente ao fornecedor SODEXO PASS, os campos Cddigo do
Produto e Codigo da Forma sdo habilitados. Estes campos sdo utilizados na geracao do arquivo magnético da
SODEXO PASS.

Caso o tipo de beneficio selecionado seja referente a qualquer outro fornecedor, todos os campos da grid ficam
desabilitados.

Definicéo de Vale Alimentagéo - INCLUIR e | Tameer
=
Cod. Benef.* Descrigdo® Valor Perc. Desc.
005 VADIAS UTEIS 000 & 050 &
Teto Desc. Dias Fixos Tipo Benef.* Cod.BnfFor.
000 0 w7 Q |

Sodexo Pass

Céd. Prod. Cod.Forma

Localizacdao no Menu: Atualizag6es/ Beneficios/ Vt vr va/ Cadastro vale alimentacao.

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Beneficios/ vt/vr/va/ Cadastro Vale Alimentagao
Cadastre o vale-alimentacao 002 — Vale Alimentagao Mensal, no valor de 50,00, com desconto de 20%, tipo de
beneficio VA — Vale-alimentagao.

Observacdo. No cadastro de periodo, devemos colocar SIM em todos os dias para o calculo do VA, de acordo
com a personalizagao.

Cadastro vale-transporte

Esta rotina (meios de transporte) tem por objetivo o cadastramento das informacdes referentes ao vale transporte.

Principais campos:

155

- Cadigo:Informe o cédigo identificador do meio de transporte. este cddigo sera utilizado no calculo do
beneficio.

- Descrigao: Informe a descricdo do meio de transporte que sera cadastrado.

— Valor Unitario: Informe o valor unitario do meio de transporte.

- Codigo do Convénio: Se o usuario tiver algum convénio para entrega em meio magnético do vale
transporte informe cddigo do vale conforme as tabelas fornecidas pelos convénios.

- Dias Diferenga: Em caso de aumento no valor do vale transporte, informe o nimero de dias a serem
considerados para calculo da diferencga.
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®

Dias Fixos: Informe a quantidade de dias fixos que sdo utilizados no calculo do vale transporte. Caso
este campo seja informado, o calculo do beneficio ndo é efetuado com base na quantidade de dias do
més (definida no cadastro de periodos).
Tipo de Beneficio: Informe o tipo de beneficio, de acordo com a tabela S011 — Tipos de Beneficio

Codigo do Beneficio do Fornecedor: Informe o codigo do beneficio que deve ser informado pelo

fornecedor.

Codigo Produto SODEXO: Campo somente é habilitado quando o fornecedor do beneficio for SODEXO
PASS. Neste campo, devera ser informado o cddigo do produto. Este cédigo é fornecido pela SODEXO

PASS.

Codigo Forma SODEXO: Campo somente é habilitado quando o fornecedor do beneficio for SODEXO
PASS. Neste campo, devera ser informado o cddigo da forma. Este codigo € fornecido pela SODEXO

PASS.

Codigo Operadora SODEXO: Campo somente é habilitado quando o fornecedor do beneficio for
SODEXO PASS. Neste campo, devera ser informado o cédigo da operadora. Este cddigo é fornecido pela

SODEXO PASS.

Codigo Linha SODEXO: Campo somente € habilitado quando o fornecedor do beneficio for SODEXO
PASS. Neste campo devera ser informado o codigo da linha. Este cddigo é fornecido pela SODEXO PASS.
Rede de Recarga VB Servigos: Campo somente € habilitado quando o fornecedor do beneficio for VB
Servicos. Informe o codigo da rede de recarga, de acordo com a tabela S012 — Redes de Recarga VB

Servigos.

Codigo Operadora Ticket: Campo somente é habilitado quando o fornecedor do beneficio for Ticket
Accor. Neste campo, devera ser informado o cddigo da operadora. Este cddigo é fornecido pela Ticket

Accor.

Codigo Bilhete Ticket: Campo somente é habilitado quando o fornecedor do beneficio for Ticket Accor.

Neste campo, devera ser informado o cddigo da linha. Este codigo é fornecido pela Ticket Accor.

Tipo Bilhete Ticket: Campo somente é habilitado quando o fornecedor do beneficio for Ticket Accor.

Neste campo, devera ser informado o Tipo de Bilhete. Este cddigo é fornecido pela Ticket Accor.

Meios Transporte - INCLUIR

Cod.M.Trans.*

006

Valor Fac_ 1

QtEstAFa2

Dt. Vig Tar

Descricao

FRETADO EMP

Vir Ant Fac2

000 &

Qt. Est. Fa2

Cod. Prod.

Sodexo Pass

Cod.Forma

Wir. Un. Ant
000 &

Valor Fac. 2

000 &

Dias Difer.
0

Tipo Benet.*

E Q

VB Servigcos

Oper.Sodexo

Valor Unit, VirAnt Facl
500 <&

Ot Est A Fal Qt Est Fa1

Cod.Convenio

Cod Bnf For.

Ticker Accor

Céd. Linha

Localizacdo no Menu: Atualizacées/ Beneficios/ / Vt vr va/ Meios de Transporte.

Exercicio

Menu: Atualizag6es/ Beneficios/ / Vt Vr Va/ Meios transporte
Pressione o botdo incluir. Cod. M. Trans. 001 Descrigdo. SERRA MAR. Valor unit 5,00 Tipo benef. VT -
Vale-transporte
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ar e Criar

000 &

Novo
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15.2.5 Vinculo do VT, VR e VA ao funcionario

0O vinculo dos beneficios de VT, VR e VA ao funcionario é feito pela mesma rotina.
Localizacdao no Menu: Atualizagées/ Beneficios/ Vt vr va/ Atualizagdo.

& T0TVs Educacional (TOTVS) O

®

TOTVS | Gestéo de Pessoal

TOTVS Educacional MSSQL P1212310  Administrador

310712023

Grupo Totvs Venus / Sao Paulo Hatriz

Funcionarios - VISUALIZAR

Matricula® Nome=

| ep— \

Data Admis.*
31072022

Vale Refeigio Vale Alimentagio Fatas.
D.Frop.inf. Qt Vale DUL. Qt.Vale NUt. Avulso Tipo Calc. -
METRO o 2 0 Néo Informado f
'ONIBUS EMTU [ 2 0 Nio Informado
Vale Transporte: Vale Refeicio Vale Almentacio
Ped. Compra Dias Prop. D. Prop. Inf Qt.Vale DUt. Qt Vale NUL Dias Ut Més D.Ndo Ut Més. Qtde Total Valor Calc. Custo Unit. Custo Func. Custo Empre. Sal. Base 2
ooow00rz2  Emaberto vETRO ) o 2 o » o ® 2240 0 18527 i 800084 AL 2
w0001z Emaverto onsusEMTU » f} 2 o » o ® 220 700 22476 2724 200084 AL
yk  ———————— nE
| re— \ — ey
Wro pedido codo oate TpoDe. Voor D Qe e B
T oUB2025  Trabaado os0 o[
o0z HETRO tone2023  Trabaiado ) 2
oooeooiz2  HETRO 03087023 Trabaado as0 2
w0022 HETRO ososczs  Travaiado 050 2
o002 HETRO o7mso2s  Trabahads 080 2%
o022 wETRO 08082023 Trabalado ) e
e 7. , ’ . . ~ ~
O historico do calculo podera ser acionado por meio da opgao outras acoes
Funcionarios - Historico m
- Y
Dados Cadastrais
Matricula* Nome* Data Admis.*
00000 CARLOS MORAIS DE LIMA 27062015
Pesquisa
Periodo
v
Matricula Cod. Per. Falt. Des Data inicial Data final
o000 202007 0 010772020 J1072020
v
v
-
v
Vale Transporte Vale Refeicdo Vale Alimentagdo
Ano/Més Tipo Benef. Codigo Dias Prop. OtVT. DUt OIEVT.D MUt Dias Ut. Mes D.Nao Ut Mes Qide Total <
ry
2020007 &6 003 23,0 2 o 23 o 46 =
ry
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Exercicio

Acesse 0 menu Atualizacoes/ Beneficios/ vt/vr/va/ Atualizacdo

Selecione o funcionario Natdlia Emilly, Alanna Novaes, Gustavo Alves e pressione o botdo incluir. No campo
codigo, selecione o cddigo dos beneficios cadastrados e no campo gt vale dut. digite o nimero 1, para os
beneficios de VA. Para o beneficio VT, informe 2 vales.

= Observagao: No cadastro do funcionario, deve ser informado o campo Matricula VA.

Calculo VT, VR, VA

O célculo dos beneficios (VR, VA e VT) é efetuado por meio da opcdo Atualizacoes/ Beneficios/ Vt vr va/
Calculo.

Localizagdao no Menu: Atualizagoes/ Beneficios/ Vt vr va/ Calculo

Clique no botdo parametros, selecione o processo e o roteiro desejado.

=] Parametros X
Processo 00004 q
Este programa realiza processos de calculos e

iro ? -
Reteiro VTR C\

jode 7
Periodo ? 202111

?
Nro. Pagamento ? 01
Eiltro Rapido Alterar Filtro Incluir Filtro Parametros
Digite o n* do procedimento de célculo — roteiro —
a ser processado pelo sistema
Cancelar OK

— Para o calculo do Vale-Transporte, atente-se aos parametros:

Para o desconto do Vale Transporte, considerar o salario proporcional aos dias trabalhados
“T" aos dias de Vale Transporte Proporcional “"P"” ou ao Salario Integral “"1"".

MC_CVTUSO Determina se verifica parametro MV_CVTPROP no calculo do Vale Transporte (1=Sim; 2=Ndo) 2

>

Além de realizar o calculo mensal padrao dos beneficios, considerando os vales vinculados ao funcionario na rotina
de atualizacdo e os dias do periodo ativo para o beneficio, agora o sistema permite o calculo de mais de um pedido
dentro do mesmo periodo, realizando um calculo avulso.
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Importante

Para realizar o calculo de mais de um pedido, € necessario que o pedido anterior esteja concluido. O sistema
verifica o0 campo RO_PEDIDO e caso esteja em aberto, o calculo ird sobrepor o registro.

Para alterar o status do pedido, basta gerar o Arquivo de Integracdo de Beneficios (BENEFARQ). O campo
também pode ser alterado manualmente, na rotina de atualizagdo de beneficios.

Abaixo, alguns exemplos de utilizagao do calculo avulso para Vale Transporte, Vale Refeicao e Vale Alimentagdo:
O Aumentar a quantidade de vales em um determinado periodo

Nesse exemplo, ja temos um Vale transporte vinculado ao funcionario, com um vale por dia. O calculo mensal ja foi
realizado e o arquivo de integragdo foi gerado, portanto o pedido esta concluido.

®

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional IMSSQL7P12  Administador  11/022020  GrupoTolus 1 /Fiial Nieroi X Sair

Funcionarios - VISUALIZAR oussigtes _

Matricula* Nome+ Data Admis.*
IR GPE_GPEA131_BENEF_CTO01_MENSAL 12012015 ]

Vale Transporte ‘ Vale Refeigdo Vale Alimentagio Fattas

Vale Transporte: Vale Refeigio Vale Alimentagio

e p 1 . » e . o coeo 2o oueis = 0 o

Durante uma semana, o funcionario precisou de mais um vale por dia para chegar ao trabalho. Para calcular esses
vales adicionais, € realizado um calculo periddico do Vale Transporte.

Como o vale que sera calculado € o mesmo que ja esta vinculado ao funcionario, ndo sera necessario realizar
nenhuma alteracdo na rotina de Atualizacdo de Beneficios.

No momento do célculo, apds preencher o processo e roteiro que sera calculado, sera apresentado um grupo de

perguntas especifico para vale transporte. Na primeira pergunta Calcular Para?, é informado Periddico, como na
imagem abaixo.
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Parametros X
Calcul 7 - -
alcular para Periodico b
Prop. a Admissdo 7 -
rop. a Admissdo Nao -
Prop. Férias/Afast. 7 -
rop. Ferias/Afas Nao -
Prop. Férias Progr. 7 -
rop. Ferias Progr. Nao -
Descontar Faltas 7 w
Mao L4
Oide. Vales a Deduzir ? 0

Informe o tipo de calculo, se & para Vale Transporte, Diferenca de Vale Transporte ou
Periodico (guinzenal, semanal, diario ou avulso).

Um novo grupo de perguntas sera apresentado e deve-se informar a quantidade de vales por dia que sera calculada
e o periodo. A pergunta Somente Avulso? deve ser preenchida com Nao.

Parametros X
Qide Vales Dia ?

P o
Data inicial 7 120012015 | 5

Data final 7 HH
ata fina 16/01/2015 | &5

Somente avulso ? N
Mao hd

Informe se deseja efetuar o calculo do beneficio apenas para os vales avulsos.

Apds o processamento do calculo, um novo pedido é gerado com a quantidade de vales e dias informados nos
parametros.
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TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSOLT P12 Adminisirador 11022020 Grupo Tovs 1/ FiiaiNilersi X Sair
Funcionarios - VISUALIZAR owasazies  MEECE
Maticula® Wome* Data Admis.*
HE GPE_GPEA131_BENEF_CTO01_MENSAL oS
Vass Transpone Vale Redeigio Vale Aimentagio Fatas
Canige D Propinf tVale DUt Ot Vale MUt Awiso Tipa Calc
ONIBUS o 1 0 Hio Informado.

‘Vale Transporia Vaie Refeigio Vale Almertagso

0000001693 Em aberto 5 1 0 5 17.50 0 0,00 GPEOGOR3 2700.00 ONIBUS 350 1750 0.00

0000001835 Coneluide Ed 1 ] » 81,00 o 0,00 GPE0GOBO3. 270000 ONIBUS. 350 81,00 000

O Calcular vales diferentes dos relacionados ao funcionario, para um determinado periodo

Nesse exemplo, o funcionario ja possui um beneficio Vale Refeicdo, sendo um vale por dia. O calculo mensal ja foi
realizado e o arquivo de integracao foi gerado, concluindo assim o pedido.

@
TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Educacional MSSOLT P12 Adminisirador 1200272020 Grupo Totvs 1/ Filal Niteroi X Sair

Funcionarios - VISUALIZAR fre— - |
Matrcuta Nomer st Adm

Bovet GPE_GPEA1YY VRF_CTo0S MESAL 1onsaots

Vale Transporte. Vale Refeicio Vale Alimentagae Faltas
visaateLo o 1 0 Nz Informado 3
Vale Transporte Vale Refeigio Vale Afmentagio
inc ias Prog S e odigo "

p— = L . = 52010 . o0 Greowons 27 visaazLo 2000 w00 4

Durante uma semana do periodo, foi necessario adicionar um vale diferente do que esta cadastrado com a
quantidade de um vale por dia.

Para realizar esse calculo, € necessario acessar a rotina de atualizacdo de beneficios SIGAGPE > Atualizaces >
Beneficios > VT/VR/VA > Atualizacdo, incluir um novo registro com o vale desejado e informar a quantidade de vales
por dia.

O campo Avulso ( M7_COMPL ) deve ser gravado com Sim.
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TOTVS | 0 de Pessoal TOTVS EQucscionsl MSSQLT P12 AdMnisliacer 12022020 Grupo Tobs 1/Fasiitersi X
Funcionarios - VISUALIZAR outse agtes m
Maticuta® Womer Data Admin

300051 GPE_GPEATSI_VRF_CTO3_MENSAL 1ovsan

Vale Transoone. Vale Refesgio Vale Asmentagio Falas

CTO47_DRHPAG-31847

WISAALELO ] 1 0 Nio Informada

Ve Transpors Vale Refeigio Vale Asmeetagla
—

oy [ ——————————— ———
Wro pedido Ped Campra Dias Prop Of Vaie Dia Ot Hao Ul Qtde Tatal

0000002072 Gonciido Ed 1 [ % 52000 [ 0.00 GREOOO0S3 270000 VISARLELO 2000 80,00

Na rotina de calculo, apds informar o Processo e o Roteiro, sera apresentada uma tela com as perguntas especificas
para o célculo de Beneficios ( VA e VR ).

Nessa tela, a pergunta Calcular Periddico? deve ser preenchida com Sim.

Parametros X
Prop. a Admissdo 7 “

rop. a Admissao Nio -
Prop. Férias/Afast. 7 "

rop. Ferias/Afas Nao -
Prop. Férias Progr. 7 "

rop. Ferias Progr. N3o -
Descontar Faltas 7 N

Mao b

Citde. Vales a Deduzir 7 0
Calcul jodico 7

alcular periodico Sim -

Informe se o calculo do Vale Refeicdo & periddico (quinzenal, semanal, diario ou avulso).

Uma nova tela sera apresentada com as perguntas referentes ao calculo periddico. Nessa tela, deve ser informado
o intervalo que o beneficio sera calculado.
A quantidade de vales dia ndo deve ser informada, pois cadastramos na rotina de atualizagao.

Caso a pergunta Somente Avulso? seja preenchida com Nao, os dois vales cadastrados serdo calculados para o
periodo informado. Informando Sim na pergunta, apenas o vale com o campo M7_COMPL = Sim sera calculado.
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Parametros X
Oide Vales Dia 7 0
i o
Data inicial 120012015 | 55
Data final 7

16/01/2015 &2

Somente avulso 7 “
Mao L

Informe se deseja efetuar o calculo do beneficio apenas para os vales avulsos.

Resultado do calculo com a pergunta Somente Avulso com N&o

Foram calculados 5 dias para cada vale cadastrado para o funcionario e o registro referente ao vale avulso foi
excluido da tabela SM7.

@
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacionsl IMSSOLTP12  Administrador 120022020 Grupo Totvs 1/ Fial Nterci X Sair
Funcionarios - VISUALIZAR Outras Agies
Motrieuia® Nome* Data Admis.*
300051 GPE_GPEA131_VRF_CT003_MENSAL 1040972013 i
Vil Transporte ValeReteio TR =
VISAALELO o 1 0 Nio Informado

0000002072 Concluido ES 1 0 2% 520,00 0 0,00 GPE000003. 2700.00 VISAALELO 2000 80,00 4

Resultado do célculo com a pergunta Somente Avulso com Sim

Foram calculados 5 dias apenas para o vale com o campo M7_COMPL com Sim e esse registro foi excluido, para que
nao seja calculado novamente.
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Vale Transporte Vale Refeigio Vale Almentagio
Em aberto 5 1 0 5 125,00 0 0,00 GPE00003 270000 CT047_DRHPAG-31047 25,00 000 i
Em aberto B 1 o s 100,00 o 0,00 GPE00003 2700,00 VISAALELO 2000 2000
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TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacions| MSSQLT P12 Administiacer 12022020  GrupoTolvs 1/FaiNitersi X

Funcionarios - VISUALIZAR ousngtes _ m

Motricuta® Nome: Data Admis.*
[iuoos ] GPE_GPEA1M_VRF_CTO03_MENSAL 10892013

vale Transsods vale Refeio Vale Asmmertagho Fatas
Dbl Givaie DUL Gt vaie NUE hvuiso

oanoooz00s Em aberto s ' ] s 12500 [ 0,00 GPEODOOS3 270000 CTO47_DRHPAG-31847 2500 000 (W

0000002072 Cancluido Ed 1 [l 2% 52000 [ 0.00 GPEODONSS 270000 VISAALELOD 20,00 0,00 4

INTEGRACAO COM O PONTO ELETRONICO

Ao ativar a integragao com o moédulo Ponto Eletrnico - SIGAPON - o sistema ird utilizar o Calendario do Ponto como
base para o célculo dos dias de beneficios, também sera possivel informar vales diferentes para cada dia da semana,
dando um maior dinamismo para o célculo.

A integragdo é controlada pelo parametro MV_USACPER, que define se utiliza o cadastro de Periodo do Gestdo de
Pessoal ou o Calendario do Ponto para realizar o calculo.

Importante

O contetdo padrdo do MV_USACPER é .T., isso indica que o sistema ira utilizar o cadastro de periodo do
GPE para realizar o calculo dos beneficios Vale Transporte, Vale Refeicdo e Vale Alimentacao.

Ao alterar o parametro MV_USACPER para .F., os campos de vales por dia da semana sdo apresentados na tela de
atualizacdo de beneficios.

No exemplo abaixo, o funcionario utiliza dois vales Onibus durante a semana (Segunda - Sexta), porém aos Sabados
e Domingos o funcionario utiliza um Onibus e um Metro0.

®

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Educaciona IMSSQL7P12  Administrador 120222020 GrupoTotvs 1/Filial Nilerei X Sair
Funcionarios - VISUALIZAR ours sgtes _

Matricula® Nome* Data Admis.”
200112 GPE_GPEA131_BENEF_CTOD_MENSAL 1210112015

ONIBUS ) 0 of 1 2 2 2 2 2 1 0 Nio Informada

METRO [ [} of 1 [} o [ [} o 1 0 Nao Informade

De acordo com o Turno de Trabalho e a Tabela de Horario Padrdo, o sistema monta o Calendario do Ponto, com os
dias trabalhados e nao trabalhados.
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No exemplo abaixo, o funcionario trabalha dia sim, dia nao. Dessa forma, o sistema calcula os vales de acordo com
os dias da semana trabalhados.

Veja que foram calculados 26 vales Onibus, referentes aos dias de Segunda a Sexta trabalhados e 4 vales Metrd,
referentes aos Sabados e Domingos trabalhados.

®

TOTVS | Gestéo de Pessoal TOTVS Educacional IMSSQL7 P12 Adminisirador 120212020  Grupo Tatvs 1/ Filial Niteroi X Sair

Funcionarios - VISUALIZAR ouasrgtes m

Matricula” Nome* Data Admis.”

200112 GPE_GPEA131_BENEF_CTO01_MENSAL 120012015

Vale Transporte Vale Refeigio Vale Alimentagio Fattas

onisus ) 0 o 1 2 2 2 2 2 1 0 N30 Informado

METRO ) ) [} 1 [} 0 0 [ ) 1 0 Nao Informado

Vale Transporte Vale Refeigio Vale Alimentagio

0000002100 Em aberta 0 of 1600 0 0,00 GPE000003 270000|METRO 4,00 16,00 000 0
0000002100 Em aberto 0 of 91,00 0 0,00 GPE000003 270000 oNIBUS 350 91,00 000 0

Importante

Mesmo que o parametro MV_USACPER esteja com o conteldo .F., caso o sistema ndo consiga montar o
calendario do ponto, sera utilizado os dias do cadastro de periodo do Gestdo de Pessoal.

Verifique os campos Turno de Trabalho, Regra de Apontamento e Sequéncia Inicial do Turno, no cadastro de
Funcionarios, e se o periodo de apontamento do ponto estd configurado corretamente.

COMPLEMENTO DE BENEFICIOS (VT, VR E VA) POR HORAS EXTRAS

Para o célculo do complemento de beneficios (VA, VR e VT) por ocasido de horas extras realizadas no SIGAPON,
deve-se efetuar previamente a configuracdo da quantidade minima de horas extras na tabela auxiliar S151
(complemento de beneficios):

MANUTENCAO DE TABELAS - VISUALIZAR

MANUTENGAO DE TABELAS - VISUALIZAR

Gédida Tabela Descrigao

$151. 'COMPLEMENTO DE BENEFICIOS

Sequenda Osd da CCT (Céd.do Sindicato  Tipodo Beneficio  Cicligodo Benefico  TipodoDia  Gide. Min. HE

»in

o Filial : Cédigo da filial. Preenchimento NAO é obrigatdrio.
O (Caéd. da CCT: Codigo da CCT. Preenchimento NAO é obrigatério.
O Cad. do Sindicato: Cédigo do sindicato. Preenchimento NAO é obrigatério.

O Tipo do Beneficio: Tipo do beneficio (0=Vale Transporte;1=Vale Refeicdo;2=Vale Alimentacdo).
Preenchimento obrigatdrio.
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o Cédigo do Beneficio : Codigo do beneficio. Preenchimento NAO é obrigatdrio.

O Tipo do Dia: Tipo do dia (S=Trabalhado;C=Compensado;D=D.S.R.;N=Nao Trabalhado;F=Feriado).
Preenchimento obrigatdrio.

O Qtde. Min H.E.: Quantidade minima de horas extras para ter direito ao complemento no dia. Preenchimento
obrigatdrio.

Atente-se que os campos "Filial", "Céd. da CCT", "Céd. do Sindicato" e "Cédigo do Beneficio" NAO possuem
preenchimento obrigatorio. Isto €, no caso de ndo estarem preenchidos serdo validos para mais de uma filial, para
mais de uma CCT, para mais de um sindicato e/ou para mais de um beneficio. No entanto, por questdes de
performance na busca dos dados, atente-se que NAO serd possivel realizar o cadastro utilizando configuracdes
mistas, por exemplo, ndo sera possivel preencher um registro valido para VR para o sindicato 01 para dia trabalhado,
e outro registro para o VR de dia de D.S.R. sem sindicato preenchido; uma vez preenchido um registro de VR
especificamente para um sindicato, todos os registros de dias também deverdo estar configuradas para esse
sindicato. Apenas sera possivel realizar o cadastro conforme combinagdes abaixo, na seguinte ordem de prioridade:

1. Filial igual ao do cadastro do funcionario, CCT vinculada ao sindicato do funcionario, sindicato igual ao do
cadastro do funcionario, tipo do beneficio igual ao do roteiro calculado com o cédigo do beneficio cadastrada
para o funcionario;

2. Filial igual ao do cadastro do funcionario, CCT vinculada ao sindicato do funcionario, sindicato em branco,
tipo do beneficio igual ao do roteiro calculado com o cddigo do beneficio cadastrada para o funcionario;

3. Filial igual ao do cadastro do funcionario, CCT em branco, sindicato em branco, tipo do beneficio igual ao do
roteiro calculado com o cddigo do beneficio cadastrada para o funcionario;

4. Filial em branco, CCT em branco, sindicato em branco, tipo do beneficio igual ao do roteiro calculado com o
cddigo do beneficio cadastrada para o funcionario;

5. Filial em branco, CCT em branco, sindicato igual ao do cadastro do funcionario, tipo do beneficio igual ao do
roteiro calculado com o cddigo do beneficio cadastrada para o funcionario;

6. Filial em branco, CCT vinculada ao sindicato do funcionario, sindicato em branco, tipo do beneficio igual ao
do roteiro calculado com o cddigo do beneficio cadastrada para o funcionario;

7. Filial em branco, CCT vinculada ao sindicato do funcionario, sindicato igual ao do cadastro do funcionario,
tipo do beneficio igual ao do roteiro calculado com o cédigo do beneficio cadastrada para o funcionario;

8. Filial igual ao do cadastro do funcionario, CCT vinculada ao sindicato do funcionario, sindicato igual ao do
cadastro do funcionario, tipo do beneficio igual ao do roteiro calculado com o cddigo do beneficio cadastrada
para o funcionario;

9. Filial igual ao do cadastro do funcionario, CCT vinculada ao sindicato do funcionario, sindicato em branco,
tipo do beneficio igual ao do roteiro calculado com o cédigo do beneficio cadastrada para o funcionario;
10. Filial igual ao do cadastro do funcionario, CCT em branco, sindicato em branco, tipo do beneficio igual ao do

roteiro calculado com o codigo do beneficio em branco;

11. Filial em branco, CCT em branco, sindicato igual ao do cadastro do funcionario, tipo do beneficio igual ao do
roteiro calculado com o codigo do beneficio em branco;

12. Filial em branco, CCT vinculada ao sindicato do funcionario, sindicato em branco, tipo do beneficio igual ao
do roteiro calculado com o cddigo do beneficio em branco;

13. Filial em branco, CCT vinculada ao sindicato do funcionario, sindicato igual ao do cadastro do funcionario,
tipo do beneficio igual ao do roteiro calculado com o cddigo do beneficio em branco;

14. Filial igual ao do cadastro do funcionario, CCT em branco, sindicato em branco, tipo do beneficio igual ao do
roteiro calculado com o cddigo do beneficio em branco.

Caso ndo encontre registros conforme a primeira configuragdo, sera considerado registros conforme a segunda
configuracdo; se ndo houver na segunda configuracdo, sera considerado a terceira configuracdo, e assim
sucessivamente. Entretanto, conforme citado anteriormente, se for encontrado registro em uma das possibilidades
de configuragao acima, apenas sera considerado essa configuracao.

Por exemplo, caso encontre um registro especifico de VR para a filial 01, CCT 1, sindicato 01 para o beneficio 001
para o dia trabalhado, um eventual registro para VR, sem filial, sem CCT, sem sindicato e sem cédigo para o dia de
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D.S.R. NAO sera considerado, ou seja, sera desprezado, mesmo que ndo haja registro de D.S.R. de VR para a filial
01, CCT 1, sindicato 01 para o beneficio 001.

Atente-se que o SIGAPON realiza apontamento de horas extras no padrdo sexagesimal, portanto, as horas extras
serdao convertidas para o padrdo centesimal para comparacdao com o cadastro realizado no campo "Qtde. Min H.E.".
Por exemplo, 2 horas extras e meia no SIGAPON equivalem a 2.50 no padrdo centesimal, e na tabela S151 deve-se
preencher 2.50 ao invés de 2.30.

Esta implementacdo € valida tanto para clientes que possuem a parametrizagao para o calculo de beneficios (VA, VR
e VT) verificar a escala de horario do Ponto (paréametro MV_USACPER com .F.) quanto para os clientes que nao
verificam a escala de horario do Ponto. Mas no caso de nao considerar a escala de horario do Ponto, ou seja, quando
considera o periodo da Folha, deve-se atentar que existird um "De x Para" entre o tipo do dia do periodo e o tipo do
dia da tabela S151:

1 (Trabalhado) S (Trabalhado)
3 (DSR) D (D.S.R.)
2 (Nao trabalhado) N (Nao Trabalhado)
4 (Feriado) F (Feriado)
Deve-se efetuar a conclusdo do calculo de beneficios realizado anteriormente, isto €, o campo "Ped. Compra"

(RO_PEDIDO) deve estar preenchido com o contetdo "2" (Concluido) para que seja gerado um novo calculo sem
sobrescrever o anterior:
! -2 ompra I

Concluido A

Ao iniciar o calculo do beneficio, a pergunta "Complementar por H.E." devera estar configurada com "Sim" para que
o sistema efetue a validagao das horas extras realizadas no SIGAPON e gere o complemento para os dias que tiverem
horas extras acima da quantidade minima de horas extras configurada na tabela auxiliar S151:
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Parametros
Prop. Férias Progr. 7
Descontar Faltas ?
Qtde. Vales a Deduzir ?
Calcular periodico 7
“erifica data fim contrato ?

Complemento por HE. 7

| Nao v|

| Ngo v|

o]

| Nao v|

= g
Sim b

Informe se deseja efetuar o calculo do complemento do beneficio devido hora extra
realizada no SIGAPON & conforme configuracio da tabela auxiliar S151.

Parametros

“erbas Somar Salar. ¥
“erbas Somar Salar (CONT.) #
“erbas Somar Salar (CONT.) 2
“erbas Somar Salar (CONT.) 2
Werifica data fim contrato #?

Complemento por HE. 7

| Mdo

| Sim

Informe se deseja efetuar o calcule do complemento do beneficio devidoe hora extra
realizada no SIGAPON e conforme configuracdo da tabela auxiliar S151.

Cancelar
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Observacgao!

O célculo do complemento do beneficio NAO sera realizado caso a quantidade de dias do beneficio seja
preenchida manualmente no campo "D.Prop.Inf." (M7_DPROPIN), ou se houver configuracdo para o calculo
com quantidade de vales fixa ou se nas perguntas de calculo estiver com a pergunta "Calcular periddico"
configurada com "Sim", ou se ha parametrizacdao para a gravagao sintética do periodo e ndo € considerado
a escala de horario do Ponto, uma vez que o calculo do complemento ira realizar a apuragdo analitica das
horas extras por dia, ou seja, nao faz sentido utilizar a opcao do complemento por hora extra para calcular
um valor fixo.

Cada vale do complemento utilizard o valor unitario configurado no campo "Valor Unit." (RN_VUNIATU), no
caso de vale transporte, e "Valor" (RFO_VALOR), no caso de vale alimentagdo e vale refeicao, ou seja, o
valor de um vale de complemento por hora extra terd 0 mesmo valor de um vale recebido no calculo comum.
Dessa forma, principalmente para o calculo de vale alimentagao e vale refeigdo recomenda-se a revisdao do
cadastro dos vales para que no campo "Valor" (RFO_VALOR) seja cadastrado o valor correspondente a um
dia e ndo ao correspondente do més inteiro.

O sistema ira efetuar busca nas tabelas de apontamento (SPC e SPH) do SIGAPON pelos apontamentos
realizados entre a data de inicio e de fim do periodo da folha do roteiro que sera calculado (e ndo nas datas
do periodo de apontamento do Ponto), cujos eventos no Ponto estejam classificados como hora extra, isto
€, cujo campo "Classific." (P9_CLASEV) estejam configurados com "01" (Hora Extra). Em seguida, o sistema
ird verificar se a quantidade de horas extras realizadas no dia s3o superiores a quantidade minima
configurada para o tipo do dia (trabalhado, ndo trabalhado, etc..) em questdo. Caso seja superior, sera
gerado complemento de vale para o dia em questao com a mesma quantidade de vales que seriam calculados
para o respectivo tipo do dia: no caso de nao se verificar a escala do Ponto ou quando é verificado a escala
do ponto mas ndo é preenchido a quantidade de vales para cada dia da semana, sera utilizado a quantidade
de vales configurada no campo "Qt.Vale DUt." (RO_QDIAINF) para os dias trabalhados e no campo "Qt.Vale
NUt." (RO_QDNUTIL) para os dias nao trabalhados, compensado, feriados e D.S.R., mas na situacdo desse
campo ndo estar preenchido sera utilizado a quantidade de vales configurada no campo "Qt.Vale DUt."
(RO_QDIAINF); quando ¢é verificado a escala do Ponto e é preenchido a quantidade de vales para cada dia
da semana, sera utilizado a quantidade definida de acordo com o dia da semana, por exemplo, em uma
segunda-feira sera utilizado a quantidade de vales definida no campo "Qt. Vale Seg" (RO_QVALSEG), mas
na situacdo de ser realizada hora extra em um sabado ou domingo e ndo haver preenchimento da quantidade
nos campos "Qt. Vale Sab" (RO_QVALSAB) e "Qt.Vale Dom" (RO_QVALDOM), sera utilizada a quantidade de
vales configurada no campo "Qt.Vale NUt." (RO_QDNUTIL), e caso este também nao esteja preenchido, sera
utilizado a quantidade de vales configurada no campo "Qt.Vale DUt." (RO_QDIAINF).

Importante!

Transferéncia

Ao realizar a transferéncia do funcionario, o sistema realizard o mesmo tratamento que é efetuado para as tabelas
SRO (Itens de Beneficios) e RG2 (Histdrico de Beneficios) para as novas tabelas RU1 (Detalhamento de Beneficios)
e RU3 (Histdrico Detalhe Beneficios).
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PARA O CALCULO DO VALE ALIMENTACAO

— Para o célculo do Vale Alimentagdo, atente-se aos mnemonicos:
O P_PDVADES: Verba para desconto do Vale Alimentagao.
O P_PDVAEMP: Verba parte da empresa do Vale Alimentacao (base).

— Parametros X

7
Processo 00001

Foteiro #

uli WAL
i 7
Periodo 7 202412
7
Nro. Pagamento * 01

Digite 0 n* do procedimento de calculo — roteiro —
a ser processado pelo sistema.

Cancelar 0K ‘

Exercicios

Menu: Atualizacées/ Beneficios/ Vt vr va/ Calculo

Clique no botdo parametros, selecione o processo 00001 e o roteiro (VAL e VTR). Informe os parametros
especificos de cada beneficio.

Impressao do Mapa

Esta rotina gera um mapa que resume as informacdes dos vales do funcionario. Selecione o tipo de beneficio e
informe os parametros para a geracao.
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@ Tipo de Beneficio

E=zcolha o Tipo de Beneficio:

® Vale Transporte
Wale Refeicdo
Wale Alimentacio

URUP SO SOOI ‘SALOL ep spepaudod 2 o=wnop 253

Ok Cancelar
T e
FELASS
Folha 1
SIGA/GPERO0S.pre/v.12 MAPA VALE TEANSEORTE ( NORMAL )- COMEETENCIA: 12/2024
Hora...: 12:08:45 Emissia: 02/03/2025
Empresa: CAGEFA / Filial: CAGEFA - SELE
@
Filial Turno Trab. Centro Custo Matricula Nome @
01SEDE0DDL 018 010104 120887 NATALIA EMILLY PERETRA 2
o
CODIGO VALE QTDE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL CUSTO FUNC. cusTo =
001 - SERRA a0 5,00 200,00 50,00 150,00 =
ASSINATURA TOTAL DO FUNCIONARIO 150667
a0 5,00 200,00 50,00 150,00
Filial Turno Trab. Centro Custo Matricula Nome
01SEDE00OL 018 010104 130€e8 ALANA NOVEES
CODIGO VALE QTDE _ CUSTG UNITARIO CUSTG TOTAL cUSTO FUNC. CUSTO EMPR.
001 - SERRR a0 5,00 200,00 0,00 200,00 -
ASSINATURR TCTAL DO FUNCIONARIO 1s0¢€8 k'
a0 5,00 200,00 0,00 200,00 (i
Filial Turno Trab. Centro Custo Matricula Nome Q
013EDEODOL D18 010108 1s0ees  GUSTAVO AIVES E
CODIGO VALE QTDE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL CUSTO FUNC. CUSTO EMPR. i
001 - SERRR 40 5,00 200,00 8,00 192,00 <
AIITNATURR TOTAL DO _FUNCIONARTO 150865 -
EY 5,00 200,00 B, 00 152,00 =
TCTAL FILIAL 01SEDE0Q0L o
z 1Z0 200,00 36,00 542,00 =
=
QUEANT. VALOR TOTAL CUSTO FUNC. CUSTO EMER. =
001 - SERFR MRR: 120 001 - SERRA MER: E00,00 001 - SEREA MER: 38,00 001 - SERRE MAR: 542,00 2
L)
Total Geral =1
o
QUANT. CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL COSTO FUNC. CUSTO EMER. =
001 - SERRR MAR: 120 D01 - SERRA MAR: 15,00 001 - SEREA MER: 200.00 D01 - SERRE MAR: 55.00 001 - SEREA MER: 542.00 i
3
2
e b
el g =1
Folha..: 1 iy
SIGA/GEER00S.pre/v.12 MAEA VALE ALIMENTAGAO - COMPETENCIA: 12/2024 @
Hora...: 13:17:05 Emiss3c: 03/03/2025 =4
Empresa: CAGEPA / Filial: CAGEPA - SEDE &7
@
Filial Turno Trab. Centro Custo Matricula Nome Y
@
01SEDECOOL 001 23000000 LLEEER] ALVARO 5
=
DIGO VALE QTOE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL CUSTO FUNC CUSTO E
002 - VALE 18 75,00 1.a50,00 0,00 1.350,00
ASSINATURR TOTAL DO FUNCICHARIO c0sasz
18 75,00 1.350,00 7,00 1.350,00
Filial Turno Trab. Centro Custo Matricula Nome
01SEDEQOOL 018 010104 140€€7 NATALIA EMILLY SEREIRA
CODIGO VALE QTDE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL CUSTO FUNC. CUSTO EMER.
002 - VALE 20 75,00 1.500,00 0,00 1.500,00 o
ASSINATURE TOTAL DO FUNCIONARIO 10 T
20 75,00 1.500,00 0,00 1.500,00 o
Eilial Turno Trab. Centro Custo Matricula Nome =
01SEDECCOL 018 010104 14088 ALANE NOVAES i
CODIGO VALE QIDE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL CUSTO FUNC. CUSTO EMER. =
002 - VALE 20 75,00 1.500,00 0,00 1.500,00 -
ASSINATURE TOTAL DO FUNCIONARIO 130668 =
E 75,00 1,500, 00 7,00 1.500,00 o
Eilizl Turno Trab. Centro Custo Matricula Nome @
01SEDEQOOL 018 010104 140€€s GUSTAVO ALVES o
L)
DIGO VALE QTOE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL CUSTO FUNC CUSTO E g
002 - VALE 20 75,00 1.500,00 0,00 1.500,00
AssTHATTRA ToTar po romcTOMART 14066z a
E 75,00 1,500, 00 7,00 1.500,00 =
TOTAL FILIAL 01SEDE0001 2
B 78 5.850,00 0,00 5.850,00 v
ﬁ
QUANT . VALOR TOTAL CUSTO FUNC. CUSTO EMPR. 2
002 - VALE ALIMENTACAD MENSAL: 78 002 - VALE ALIMENTACAO MEWSAL: 5.830,00 002 - VALE ALIMENTACAOQ MENSAL: 0,00 002 - VALE ALIMENTACAC MEWSAL: 5.850,00 =)
Totsl Geral R
QUANT CUSTC UNITARI CUSTO TOTAL CUSTO EUNC, E;
002 - VALE ALIMENIACAC MENSAL: 78 002 - VALE ALIMENTACAO MENSAL: 200.00 002 - VALE ALIMENTACAQ MENSAL: 5,850.00 002 - VALE ALIMENTACAC MENSAL: 0,00 &
CUSTO EMER. o
0032 - VALE ALIMENTACAC MENSAL: 5,850.00 3
@
L
d
=

Localizacdao no Menu: Atualizagées/ Beneficios/ Vt vr va/ Impressao do Mapa
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Exercicio

Menu: Atualizag6es/ Beneficios/ Vt vr va/ impressdao do mapa

Selecione o tipo de beneficio, pressione o botdo ok, outras acdes e parametros. Selecione o processo e 0
periodo de sua preferéncia.

Recibo de vale-transporte

Esta rotina emite o recibo de vale transporte por funcionarios.

e u

Parametros X
B a
Processo 7 00001 Q
. 2 L
Periodo * 02412 |
?
Nro Pagamento 7 0
el ]
Centro de Custo ? 0\
Matricula 7
Q
Informe intervalo de filiais que deseja considerar para impresséo do relatric. =

Para definir intervalos de dados seguenciais, utilize hifen (1-3) e para os nac
seguenciais, pento & virgula (3;5;1). Utilizar aspas simples para desconsiderar hifens
nos conteddos. Exemolo: '000001-1-'000004-9"-000006:0000008-'000009-8"

cARNZF

SIGA/GPER220 priiv.12 Recibo de Vale Transporte (Normal)
Hora: 12:19:02

Grupo de Empresa: CAGEFA/ Filial. CAGEFA - SEDE

RECIBO DE VRALE TRANSPORTE - REF. Dezembro/2024

Filial O0LSEDEQ001 Matricula 140&&7 Centro Custo 010104 Nome MNATALIR EMILLY PEREIRA

RECERI DE COMPANHIR DE AGUA E ESGOTOS DR

40- PRSSES - SERRA MRR a R$ 5,00 = R$ 200,00

VALOR TOTAL RS 200,00 | VALOR DO FUNCIONARIO RS 50,00

SALARIO BASE R$ 5.000,00 | VALOR EMPRESA RS 150,00
JOMO PESSOR _ /_ /_ ASSINATURA:

Localizacdo no Menu: Atualizagdes/ Beneficios/ Vt vr va/ Recibo Vale Transporte e Diferencas
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Exercicio

Menu: Atualizacoes/ Beneficios/ Vt vr va/ Recibo Vale Transporte e Diferencas

Informe os parametros para a geragao do recibo.

Cancelamento de calculo

Para o cancelamento do célculo de VT/VR ou VA, deve-se acessar a rotina de cancelamento de calculo, no menu
Miscelanea.

Apds, deve-se clicar em parametros, informar o processo, roteiro (VTR, VRF ou VAL) e periodo. O tipo de
cancelamento é calculado. Para cancelar todas as verbas, informe * no campo correspondente.

E] Cancelamentos de Cé Parametros X

?
Processo ? 00001 q

Este programa exclui a5 verbas na movimentagio mens. Roteiro ?
) . . VTR | Q
Informe o tipe de calculo & as verbas para exclusdo ou ¢

: ; 5 i jodo 7
para excluir todas as verbas do tipo de calculo escolhid | Periodo 7 202111

?
Nro. Pagamento ? o

7
Tipo Cancelamento Calculados v

Informe as verbas ? :

Informe as verbas gue deseja excluir do tipo
de célculo escolhido

Cancetr n

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Célculos/ Cancelamento de célculo

Exercicio

Menu: Miscelanea/ Calculos/ Cancelamento de calculo
Cliqgue em parametros e informe o processo/roteiro e periodo que deseja cancelar. Para conferir, pode-se imprimir
novamente o mapa deste beneficio. Efetue novamente o calculo e entdo, imprima o mapa novamente.

Planilha de pedidos

Esta rotina realiza a geragao de uma planilha em excel com os dados de calculos do roeteiro VAL para envio ao
fornecedor.

Localizacdo no Menu: Atualizacées/ Beneficios/ Vt vr va/ Planilha pedidos
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Este programa tem come objetivo gerar uma planilha excel com os dados de

calcules do roteiro VAL para envie ao fornecednr

Parametros X

-

Data p/Crédito ?

i 7
Periodo AAAANMM 7 202412

Param | MNOmero do Pgto 7 »

Filiais ?
Q

Centros de Custos ?

yel

Departamentos 7 0‘

15.2.11 Integracao folha pagamento

Esta rotina realiza a integracao dos valores calculados de Vale Transporte, Vale Refeicdo e Vale Alimentagao com a
Folha de Pagamento. Por meio desta rotina, os valores dos beneficios serdo atualizados no arquivo de incidéncias
(RGB).

O célculo da Folha de Pagamento considera apenas os beneficios que foram integrados.

=] =

Filtro

Filial Processo Roteiro Calc Cod. Periodo Numero Pagto

Cancelar Integragéo Outras Agbes ¥

Filial Processo Cod. Periodo Roteiro

[ | ] 202311

O @ 01 00001 202311 VRF VALE REI
O (8] 01 00001 202311 VTR VALE TR
O @ 02 00001 202311 VAL VALE ALl
O O 02 00001 202311 VRF VALE REI
O O 02 00001 202311 VTR VALE TR/
O (8] 03 00001 202311 VAL VALE ALII
O @ 03 00001 202311 VRF VALE REI
O (8] 03 00001 202311 VTR VALE TRt
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Localizagdao no Menu: Atualizagées/ Beneficios/ Vt vr va/ Integragao com a folha.

Exercicio

Menu: Atualizacoes/ Beneficios/ Vt vr va/ Integracao com a folha.

Selecione o tipo de beneficio, ok, e clique no botdo perguntas, selecione o processo e o periodo desejado. Clique

em informag0Oes e executar respectivamente.

Relatorio beneficios p/ funcionario

Este relatéorio demonstra de forma unificada os beneficios calculados para o funcionario, de acordo com os

parametros informados.

175

Relatdrio de Beneficios por funcionario

Tipo

Spool
Planilha
E-mail
HTML
FDF

QoF

Configuractes
Impressdo
Parametros x
jas ?
Categorias ? ACDEGHUMPST=+s+
iclo 7
Wale Refeigdo ? Sim - 0
Jem
) - .
Wale Alimentacéo Sim - [
7
WVale Transporte 7 Sim -
PR,
Outros Beneficios 7 sim -
ide 7
Plano de Salde ? Sim - .
Informe intervalo de filiais que deseja considerar para impressdo do relatdrio. -

Para definir intervalos de dados segquenciais, utilize hifen (1-3) & para os nao
sequenciais, ponto & virgula (3;5;1). Utiizar aspas simples para desconsiderar hifens

_______ miidmm Caimmmmle. IAAAANA A1 IAANAA S ML AAANAS.ARANAAD IAAMAAN 0

Cancelar n
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va va v AL Asimisimgau sovwguy uruu T
Eilial Mavricula Nome Funciomario Conv. Colew. Trab.
013EDE000L 005253 ALVARD
Tips  Tipe Benm. Codige Ben. Beneficie Valor Cale. Valor Fumc. Valer Emp.
v A 002 VALE ALTMENTACAC MENSAL 1.350,00 0,00 1.350,00
Filial Matricula Nome Funciomarie Conv. Colet. Trab.
013EDE000L 1406€7 WATALIZ EMILLY FERETRR
Tips  Tipo Ben. Codige Ben. Beneficic Falor Cale. Valor Fumc. Valer Eamp.
3 R=sistincia Médica 01 UNIMED APT NACTONAL 223,58 €€, 80 267,18
Tipo  Tipo Ben. Codige Ben. Beneficio Valor Calc. Valor Func. Valor Emp.
ES Assistincia Odomtolégica 01 ESSENCIAL 135,00 13,50 131,50
Home Dependente Tipo Ben. Codigo Be Bemeficio

LURN FEREIRA MEIRELLES

Home D

Assisténcia Médica

Tipo Ben.

Valor Calc Valor Func Valor Emp.

3 UNIMED AFT NACIONAL

Codigo Be Bemeficio

203,42 40, €8 lez,74

Walor Calc Valor Func Valor Emp.

LURN FEREIRA MEIRELLES

Home Dy

Assiscéncia Odontolégica

Tipo Ben.

o1 ESSENCIAL

Codigo Be Bemeficio

100,00 20,00 80,00

Walor Calc Valor Func Valor Emp.

SEREIC SEDRC MEIRELLES

Assisséncia Médica

o1 TUNIMED APT NACIONAL

394,00 78,80 21s,20

Valor Calc Valer Func Valor Emp.

Neme Dependente Tipe Benm. Codige Be Bencficic
SERGIC BEDRC MEIRELLES Assistincia Odonsolbgica 01 ESSENCIAL

Tipe  Tipe Ben. Codige Ben. Beneficie Valor Cale. Valor Fumc. Valer Emp.

T wa 002 VALE ALTMENTACAC MENSAL 1.500,00 0,00 1.500,00

135,00 27,00 108,00

Localizacdo no Menu: Atualizacées/ Beneficios/ Relatorio beneficios p/ funcionario

Exercicio

Menu: Atualizacoes/ Beneficios/ Relatorio beneficios p/ funcionario
Imprima o relatdrio de todos os beneficios calculados.

Insalubridade/periculosidade

Para o calculo destes adicionais, devemos colocar o percentual no cadastro do sindicato e vincular o sindicato ao
funcionario. Informar que este funcionario ird possuir o adicional.

Exemplo: Sindicato 01 — Sindiagua

Sindicatos - VISUALIZAR

Ourasagies v m
Adic. Tempo Serv. | Peric.finsal I Dados Rescisdo

Cadastrais Dissidio ledia Professor Outras Inform. Assistencial Confederativa Mens Sindical PLR
Periculosidade
s Célc Per % Peric.
1 - Salario v 30,00 &
Insalubridade
Bs Célc Ins % Insal Min % Insal Wéd % Insal Méx
6 - Piso Sindicato A 000 & 2800 & 40,00 &

Cadastro do funcionario
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Wy

Cadastro de Funcionarios

Cadastrais | Funcionais | Ho documentos

Outos Agtes ¥ | Cancelr

Beneficios. Relogio Registrador | Qutras Informacoes | Cargos e Salarios Endereco Estrangeiro Adicionais Outros
JorVariavel Centro Custo® Descr.CCusto -
2-Nac ¥ 32403000 Q SUBGERENCIA DE SUPRI
Classe Valor ttem Data Admis. *
Q Q 13/04/197: F

Al Admissac Tipo Admiss.* Dt. Demissao Dt.Op.FGTS Alt.Opcae

N-Nao | ¥ 94 Q i e 1300411973 N-Nae
Bco.Ag. FGTS Cta.Dep.FGTS % Dep.Fats Bco.Ag.D.Sal Tipo Cta Sal

i Q 0,00 003661 2 - Conta Poupanca v
Cta.Dep.3al. Tp Previden Sit. Folha Hrs. Mensais*® Cod Processo*

9993450524 1 Q Q 200,0000 & 00001 qQ
Cat. Fune. * Hrs.Semanais* Horas Dia * Cod. Funcao *

] Q 40,00 & 50000 & 008 Q
Desc Funcao Saldrio Sal Base Dis Con Sindical

FUNCAO PADRAQ 1474304 &> 1474304 &> s Q
Tpo Al.Sal. Dta Al Sal Tp.Cont.Trab Dt Term Cont

Q it ? 1 - Indsterminado v 1 e
TpContDeterm Ct.T.Parcial* Clau. Assec. % Adiantam.
v 2-Ndo v 2-Nio | ¥ o

C. Sindicato Desc Sindica C.B.0. 2002 Al. CBO

o 0\ SINDIAGUA, 41100 N-N&aO v
Tipo Pgto. * Vin.Emp.RAIS* Categ. SEFIP Cat. eSocial Ven. Exper.1

M (o} 10 Q 1M Q 28/089/2024

Cadastro de Funcionarios OutrasAcBes ¥ | Cancelar m

Cadastrais Funcionais Mo documentos Beneficios Relogio Registrador | Outras Informacoes | Cargos e Salarios Endereco Estrangeiro | Adicionais I Outros

Possui Per.? Hrs.Peric. Possui Insal Hrs. Insal. % Adc.Conf.

1-Nio | ¥ 000 & 3- Insalubridade Média A 200, 001 000 o6
%AdC.Trf. Adc.Tmp.Serv

0.00 < b Q
Exercicio

Menu: Atualizacoes/ Cadastros/ Sindicatos

Verifique os percentuais da insalubridade e periculosidade no cadastro do sindicato 01

Menu: Atualizag6es/Funcionarios/ Gestao de funcionarios

- Funcionario 007560. Verifique o cddigo do sindicato 01 associado e informe insalubridade grau médio.
- Funcionario 010383. Verifique o cddigo do sindicato 01 associado e informe insalubridade grau maximo.
- Funcionario 000810. Verifique o cddigo do sindicato 01 associado e informe periculosidade.

Ticket Incorporado

Para o célculo do ticket incorporado ao salario, devemos manter atualizada a tabela personalizada U003 — Ticket

Incorporado. Lembre-se que o valor vigente devera estar com o més/ano em branco.

unitario e os dias para calculo.

177

Nesta tabela informar o valor
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1U1VD | bestao de ressoal TOTVS Manufatura MSSQL RN Administrador ~ 03/03/2025  Cagepa / Cagepa - Sede X Sair

= (=)
MANUTENGAO DE TABELAS - VISUALIZAR — —
Céd.da Tabela Descrigéio

uoo3 TICKET INCORPORADO

MesfAno  Sequencia \CODIGO DESCRICAQ VALOR UNTARIO QUANTIDADE MENSAL

E 001 01 TICKET INCORPORADO 68,18182 22

=
12
5|

Apds, realizada a manutencdo na tabela, vincular a verba do ticket incorporado em valores fixos do funcionario, cuja
referéncia sera valores de tabela.

Lancamentos Fixos OutrasAgies ¥ Cancelar

Matricula: Nome: Admissdo:
000810 FUNC CLT SEM FUNCAD 011212024
Calc.Autom. Roteiro Ordem Tipo Calc. ICod. Verba |Desc. Verba Cod. Tabela Desc.Tabela Lin. Tabela Coluna Tab. Referencia Valor fixo Proporcional Centro Custo Dt.Ini. F‘agtn
Sim FOL 001 Tabela 445 TIQUETE ALIM INCORP  UDD3 TICKET INCORPORADO 1 [ 0,00 0,00 Nao 14101000 I}1112f2l}24%
Exercicio

Menu: Atualizagées/ Definicao de calculo / Manutencao de tabelas — U003
Verifique os dados cadastrados nesta tabela

Menu: Atualizagées/Funcionarios/ Gestao de funcionarios/ Lancamentos Fixos
- Funcionario 000810. Lancamento para o roteiro FOL, calculo por tabela U003, linha 1, coluna 6. Verba 445, a
partir de 01/12/2024.

Ticket indenizatorio saldo a pagar

Para aqueles funcionarios que ainda possuem saldo do ticket indenizatdrio, deve-se informar o saldo a ser recebido e
em quantas parcelas remanescentes, por meio da rotina de valores futuros.

d =)

Valores Futuros Outras Acfies v Cancelar m

Matricula: Nome: Admissio:
042145 FRANCISCA 29/04/1988
Descricao Merba Juros  Wr.Principal Nr. Parcelas %.Juros Ano % Juro Mes M. Parcela Malor Juros Parc. Juros Nr.Parc Paga Wir.Pago E
451 ACORDO INDENIZ TICKT 12.803 40 12 0,00 0,00 1.066,95 0,00 0,00 0 0,00 %
s =
Exercicio

Menu: Atualizacoes/Funcionarios/ Gestao de funcionarios/ Lancamentos Futuros
- Funcionario 042145. Lancamento Verba 451, saldo de 12.803,40 em 12 parcelas, a partir de 01/12/2024.
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Gratificacao de funcao e gratificacao de funcao incorporada

Os registros de gratificacdes de funcao e gratificacdo de fungao incorporada serao realizados em lancamentos fixos.
As gratificacOes de funcdo incorporada serao langadas em valores, ja a gratificagdo de funcdo sera de acordo com a
tabela personalizada U002.

=1 ()
MANUTENGAO DE TABELAS - VISUALIZAR D
Cod.da Tabela Descrigdo
uooz ‘GRATIFICACAQO DE FUNCAO

Mes /Ano  Sequencia CODIGO FUNCAO CODIGO CARGO WALOR FUNCAO

LI

o 0802 7002 5.000,00
112024 o001 0802 7002 3.500,00

Lancamentos Fixos OutrasAgies ¥ | Cancelar

Matricula: Nome: Admissdo:
024643 NEYDE 01/05/1982
Roteiro Ordem Tipo Calc Desc. Verba Cod. Tabe|Desc Tabela Lin. Tabela [SIMERETY Referencia Valor fixo Proporcional z
Sim FOL om Valor Fixo 449 ‘GRAT INCORFORADA o o 0,00 3.000,00 Sim 53z :
Sim FER 002  Valor Fixo 448 ‘GRAT INCORPORADA 0 0 0,00 3.000,00 Sim 53z
Sim FOL 003  Tabela 450 ‘GRATIF FUNCAO uooz ‘GRATIFICACAQ DE FUNCAD 1 6 0,00 0,00 Sim 53z
Sim FER 004  Tabela 450 'GRATIF FUNCAD uoaz GRATIFICACAQ DE FUNCAO 1 6 0,00 0,00 Sim E
Exercicio

Menu: Atualizagées/ Definicdo de calculo / Manutencdo de tabelas — U002
Verifique os dados cadastrados nesta tabela

Menu: Atualizag6es/Funcionarios/ Gestao de funcionarios/ Lancamentos Fixos

- Funcionario 024643. Langamento para o roteiro FOL e FER, calculo fixo 3.000,00. Verba 449, a partir de
01/12/2024. Também para a mesma funcionaria, lancamento para o roteiro FOL e FER, caculo por tabela, linha
1, coluna 6, Verba 450, a partir de 01/12/2024.

Beneficios — integracao Fluig

6. Cadastros de beneficios
E necessario o cadastro inicial dos beneficios, sendo informada a classe de beneficios, a verba para folha,
abrangéncia, dentre outros.

Cadastro de Beneficios - ALTERAR e e ———

Cod.Benefic* Nome Benefic* Classe Benef* Ativo*

AEDOO1 JAUXILIO EDUCACAD - FUNCIONARIO 001 q S-Sim A d
‘erba Folha Abrangéncia Teto % IncDesEduc Idade Inicio

298 Q - Q 42360 & 0,00 & 000 &

Idade Fim Periodicidad® Dia Cort.Apr* Dia Cort.Sol*

9999 4 A-Anual | ¥ 30 30
Observagio
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Grades de aprovacao

Neste cadastro informar os usuarios aprovadores de comités, globais ou regionais, além de informar os tipos

de beneficios considerados nesta grade de aprovacdo.

Grade de Aprovagéo Fluig - ALTERAR

Outras Acies v

Fechar

Salvar e Criar Novo

Grade
Codigo Grade* Descricao® Tipo Grade*

000055 TESTE GRADE G - Global v
Codigos Ben.*

CRE001/AEDO20/LPRO01/LTRO01/TRADO1/ AEDOO1/AEDOOZ/BFPOO1/

Aprovadores
Emp/Unid/Fil Filial Aprov

01 01SEDE0001
0 01SEDEO0O1
01GRAP 01SEDED001
01SEDE 01SEDE0001
01SEDEDO01T 01SEDE0001
D1SEDEO0OT 015EDEO0O1

Matr Aprov

000002

000004

000001

000001

000003

000023

Home Aprov

Solicitacao dos beneficios

Informar usuario e senha:

@TOTUS FLUIG

140667

< ACESSAR

Esqueceu sua senha?

Clicar em Processos/Iniciar Solicitacdes

AN
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@® TOTVS *LUic

@ Home
/ﬂ Store
'i:{’ Favoritos >

@ Documentos

¥+ Processos k4

@ Central de Tarefas
[ social

,93-. Comunidades

VOLTAR

v

Iniciar SolicitacGes

Iniciar Solicitagdes

Listar Tarefas

Consultar SolicitagGes

Eliminar Solicitagdes

il & O

Central de Tarefas

Expandir a arvore RH/beneficios e escolher o agrupador de beneficios desejado. No exemplo a seguir,
selecionaremos auxilio creche, fundamental, educacional.

O Favoritos E]

==~ Q@ OrH
- @ [ Beneficios
4 sglicitacdo de Auxilio Creche, Fundamental, e Educ... pagli=)
4 Solicitacdo de Auxilio Transporte 7w B
4 Slicitacdo de Indenizacio pelo Desenvolvimento Ed... r B
4 Solicitacdo de Inscricdo e Reembolso Bolsa Formaca... =
4 solicitacdo de Registro e Gozo de Licencas Diversa... v B

© [JTarefas Gerais

Vamos escolher auxilio educacdo funcionario
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Solicitacao de Beneficios

DEL

Matricula Solicitante

Auxilio *
Escolha o auxilio

AUXILIO
L AUXiLIO EDUCACAO - FUNCIONARIO

AUXILIO

AUXILIO EDUCACAO - DEPENDENTE

AUXILIO
AUXILIO FUNDAMENTAL I el

ALXILIO

AUXILIO CRECHE

Data N° Solicitacdo

Inclua os documentos comprobatorios

INiCIO PROCESSOS INICIAR SOLIC\TAC@ES

Inicio

SDLICITAQI\O DE AUXILIO CRECHE, FUNDAMENTAL, E EDUCACED

@ Formulario

[:D Historico

@ Informagdes

Z

Anexos

Solicitacao de Beneficios

Matricula Solicitante

Auxilio *

| x AUXILIO EDUCACAQ - FUNCIONARIO |

Teto Valor Gasto *

Més/Ano *

| x2025| @

Parcelas

Data N° Solicitacdo

Beneficiario *
| x Natalia Pereira |

Valor a Restituir

182

Enviar v
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INiCIO PROCESSOS
..
Inicio
-
INiCIC PROCESSOS

Inicio

O Titulo

O

183

Gl‘)_-] ReciboPOS.txt

INICIAR SOLICITAGBES SOLICITACAO DE AUXILIO CRECHE, FUNDAMENTAL, E EDUCACAD

@ Formulario @ Informacdes @©__ Historico @ Anexos

o v

T

—
Arraste e solte o arquivo aqui

ou clique no botdo abaixo

INICIAR SOLICTACOES SOLICITACAO DE AUXILIO CRECHE, FUNDAMENTAL, E EDUCACAQ

@ Formulario @ Informacdes @ Historico @ Anexos

3] v

cadigo Versao Usuario que anexou Data de inclusdo Incluido em atividade

0 1000 Natalia Pereira Ainda ndo publicado Inicio

3
(5]

Enviar

Salva e movimenta a atividade

Somente salvar

Salva as alteragdes, sem
movimentar a atividade

Descartar alteracdes

Descarta as modificages e
retorna para a Central de tarefas

d 2 ouBwnop 53

OpeAISal SOURNP SO SOP0L ‘SALOL BP Spepaic

X
7
=
2
(=
3
i
g
-
3
2
W
&
&
w
=
5
g
=
7
&
=
T
5
&
a
@
<
o
=
&

m
i
g
E
2
g
o

E
%.
]
%
g
=
3
g
!
e
@
=
&
3
&
3
=
h




Wy

184

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Solicitacao 22 iniciada com sucesso.
Vocé pode acessar os detalhes, os anexos e os complementos desta sua
solicitacdo.

Acessar solicitacdo #22

O que vocé deseja fazer?

= |niciar nova solicitagdo com base nesta.

Iniciar nova solicitacdo em branco.

Ir para a tela de iniciar solicitaces.

Ir para a central de tarefas.

€ VOLTAR

Detalhes da Solicitagﬁo @ Formulario @ Informaces G) Histérico

@ Atividade atual: Aguardando Aprovacio (Em progressa)

Responséawvel: Liicio Gomes | Prazo: Sem prazo definido

Exemplo de auxilio creche

Inicio @ Formulario @ Informacdes (®__ Historico

@ Anexos

Z

Anexos

Solicitacdo de Beneficios

Matricula Solicitante Data N° Solicitacao
140667 Natalia Pereira 03/03/2025
Auxilio * Més/Ano * Beneficiario *
| = AUXILIO CRECHE | (o} | x12/2024 | @ | x LUAN PEREIRA MEIRELLES |
Teto Valor Gasto * Parcelas Valor a Restituir
R$ 423,60 R$ 300,00

Exemplo auxilio transporte
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INiCIo PROCESS0S INICIAR SOLICITAGOES

Inicio

l

SOLICITACAO DE AUXILIO TRANSPORTE

@ Formulario @ Informacdes @ Histarico

@

Anexos

J

Matricula

Solicitante

Data N° Solicitacao

]

Registro de Jornadas

Data de Saida *

02/12/2024 89

Disténcia

Unidade Adm/Opr Saida *

| *SUB ADUTORA DE AGUA TRATAD

valor Observacdo

Data de Retorno * Unidade Adm/Opr Retorno *

@, 06/12/2024080 | x ADUTORA DE AGUA BRUTA GRAV

@

As informagOes das observacoes devem ser previamente cadastradas em Cadastros de RH

Home
)

£ store
ﬁ Favoritos >I

FE Documentos i

+*  Processos >

@ Central de Tarefas

D Social

~n Comunidades

]ﬁ[ Lixeira
a Fluig
@ Cadastros RH >
€& voLTaR
'E TAREFAS SOLICIT

E| Editais

E Observagbes Aux

ilio T... \r

Cbservacdes Auxilio Transporte
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Aprovagdo por parte do gestor

Timeline sem contetido

@ (0]

m

h

3

=

® TOTVS FLuic Q 8
3

i

g

@ -
o ® Tarefas Atrasadas %
W

W ® Tarefas no prazo %
©) —_——— g

5] a
t@ Minhas Solicitagdes i

&5 > Publicar em ;]
’ o
éj Aprovacdo de documentos pende... (=

@ 10000 f
ﬁ

[m] B—j Documentos aguardando aprovag... %
@

Classificar por: Comentarios recentes §

=S élj Documentos em check-out 3
)

<

W

s

&

N&o existe contetido publicado

Processos prontos
em 5 minutos!

A produtividade da sua empresa
acelerada, facilitada e fluida!

CONHECA OS FLOWS AGORA!

®
Central de tarefas de Lucio Gomes
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Nenhum filtro selecionado v ‘_‘ 1-?;5?;% LAOREQ\SZO "‘Fbe%ﬁL
Solicitacdo v | - l
l Exportar [ Atualizar I l Movimentagao em Bloco EVE Y4
[  Solicitagio..” Descrigéo do pro... Solicitante Localizagio = Responsavel Identificador ¢ Abertura ¢ Prazo Tarefa -
O 7 Solicitacdo de I...  Alex Sandro Aguardando Avalia... @-Alex Sandro 14 Fevereiro, 2025 -...  14/02/2025... Sem prazod...
O 20 Solicitacdode ...  Maria Maciel Aguardando Aprov... Licio Gomes 27 Fevereiro, 2025 -...  27/02/2025... Sem prazod...
O 22 Solicitagdo de ...  Natalia Pereira Aguardando Aprov...  Licio Gomes 3 Margo, 2025 - Nat... 03/03/2025... Sem prazod...
O 24 Solicitacdo de ...  Natalia Pereira Aguardando Aprov...  Liicio Gomes 3 Margo, 2025 - Nat...  03/03/2025... Sem prazod...
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INicio CENTRAL DE TAREFAS

22 - Aguardando Aprovagao

SOLICITACAD DE AUXILIO CRECHE, FUNDAMENTAL, E EDUCACAD

@ Formulario @ Informacdes @ Histdrico

Valor Gasto Parcelas Valor a Restituir

@

Anexos

Nome

Justificativa

Aprovado

Histérico Justificativas

Data

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153 @ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953



GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Wy

X Movimentar Atividade

Proxima atividade *

Aprovar A

Corrigir

Reprovar

?_,‘1 Visualizar diagrama

o (D

Responsavel: System:Auto | Prazo: Sem prazo definido

@ Atividade atual: Gravar Beneficio Protheus (Em progressa)

Langamentos por Funcionario

Outras Acles ¥ Cancelar

Matricula: Nome: Admisséo: Processo: Funcéo:
140867 NATALIA EMILLY PEREIRA 02112/2024 00001 00038
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
202503 Q, o (o FOL Q 0111212024 - 3111212024

iAulas Semana Horas Malor Centro Custo Nr.Parcelas Cod Funcao

Descricao Tipo

Origem Seq. Verba  Num identif

[ sl

AUXILIO CRECHE ‘Valor 0,00 0,00
298 AUX EDUCACAOD Valor 0,00 0,00

300,00 01/12/2024 010104 0G FLUIGZ4 RGB20241201 00038
423,80 01/03/2025 010104 0G FLUIG2Z RGB20250301 00033
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Cadastro de editais

“AUADLIV UT LuIwal

Dados
Numero do Edital * Descricdo do Edital * Data Inicial Concorréncia * Data Final Concorréncia *
032025 Formacao continuada 01/03/2025 0 03/03/2025 8
Data Validade Inicial * Data Validade Final * Data Final Analise * Teto (%) * Limite de Parcelas *
01/04/20250 31/12/20250 05/03/20250 100,00 5

Membros da Comissao de Analise *

Areas de Conhecimento

Tecnologia X Administracac X

Pre-requisitos

Escolaridade Minima * Tipo de Vinculo *

EmpregdollFeool) C——

Diretor Nio Empregado

Setores Liberados * Cargos Liberados *
TESTE PRESIDENCIATESTE  x GERENCIATESTE  x OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA  x ENCANADOR JUNIOR  x LEITURISTA  x
OPERACIONALTESTE X OPERACIONALTESTE2 X TREINAMENTO  x SERRALHEIRO  x ORCAL ADMINISTRATIVO % ATENDENTE COMERCIAL  x
A A, A .
Fungdes Liberadas * Aprovado Noutros Editais *

DIRETOR DE EXPANSAD  x DIRETOR COMERCIAL  x
CHEFE DE ASSESSORIAANTIGO  x

Inicio @ Formulario @ Informacdes @ Histarico @ Anexos

Solicitagao de Inscricao e Reembolso de Bolsa Formacao Profissional

Dados
Matricula Solicitante Data N° Solicitagao Cargo
Funcao Unid. Administrativa Setor Grau de Escolaridade

Tipo de Solicitagao *

Selecione... v l

Selecione... ‘

Inscrigdo Edital

Reembolso ‘
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GESTAO DE PESSOAL - LIN

HA PROTHEUS

Anexos

Inicio @ Formulario @ Informacdes @B Histérico @ﬂ

Matricula Solicitante Data N Solicitagdo Cargo

140667 Natalia Pereira 03/03/2025 ANALISTA DE SERVICOS
Fungdo Unid. Administrativa Setor Grau de Escolaridade

ANALISTA DE SERVICOS CAGEPA - SEDE TREINAMENTO SUPERIOR COMPLETO
Tipo de Solicitagao *

Inscricdo Edital v
Editais Disponiveis * Area de Conhecimento Curso *

032025 - Administracao - MBA Gestao de Pessoas
Nivel do Curso * Cadigo da Instituicdo no MEC * Institui¢do de Ensino *

Lato Sensu - 23101 (23101) Faculdade de Engenharia Pitadgoras de Santarém -
Valor Total Curso * Prazo em meses * Valor Mensal * Teto Reembolso (%)

R$ 3.000,00 3 R$ 1.000.00 R$ 100,00

Anexe o documento de comprovacdo de valor e prazo do curso, através da aba Anexos acima!

Consenso

0%
Obtido

Ndo completou a tarefa

|osé Teste
Alex Sandro
Férias da Silva
Lucio Gomes
Gestor Fluig
José Teste

Apos aprovado, deve-se solicitar os reembolsos

100%
Requerido

Descartar alteragdes
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Processos cadastrados
[J Favoritos E]

© CIrH
@ [CIBeneficios
4 Solicitagdo de Auxilio Creche, Fundamental, e Educ... W B
4 Solicitacio de Auxilio Transporte B3
4 Solicitacdo de Indenizacdo pelo Desenvolvimento Ed... w3
-ﬁsolicrtagﬁo de Inscricdo e Reembolso Bolsa Formaca... v @
4+ solicitacio de Registro e Gozo de Licencas Diversa... i B

@ [OTarefas Gerais

Dados

Matricula Solicitante Data N° Solicitagdo Cargo

@
&
(=9
g
=4
3
i
g
o
g
-]
%
o
oW
=
5
3
=3
b
&
=
3
=
[
1
&
<
o
g
@

Funcao

Tipo de Solicitacdo *

Selecione... ~

Selecione...

Inscricdo Edital

Reembolso

INicio PROCESS0S INICIAR SOLICITAGOES SOLICITACAO DE INSCRICAO E REEMBOLSO BOLSA FORMACAO PROFISSIONAL

Inicio @ Formulario @ Informacdes G) Histérico @ Anexos

Tipo de Solicitagdo *

X
7
=
2
(=
3
i
g
-
3
2
W
&
&
w
=
5
g
=
7
&
=
T
5
&
a
@
<
o
=
&

Reembolso v
Editais Disponiveis * Area de Conhecimento Curso *

032025A - RECURSOS HUMANOS - AEE TG
Nivel do Curso * Cédigo da Instituicdo no MEC * Instituicdo de Ensino *

Lato Sensu - 21 -
Valor Total Curso * Prazo em meses * Valor Mensal * Teto Reembolso (%)

R

Periodo Correspondente * Valor Correspondente ao Més * Saldo Total Ressarcimento * Valor Mensal (TETO) *

| x03/2025 | o R$ 1.000,00

Anexe o documento de comprovagdo de pagamento do curso e também comprovagado de presenca de ao menos 75%, através da aba Anexos
acima!

Enviar Vv

-

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953

Atividade atual: Aguardando Aprovacdo RH (Em progressa)
Responsével: Para o Grupo BOLSA FORMACAQO PROFISSIONAL - Solicitante Natalia Pereira - Ver Usuarios | Praze: Sem prazo definido
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e LEninAL U AnEras SULILI MY AU LT INSURILAY € REEIDULIV DULIA FURNMIALAY FRUTISIUNAL
32- Agua rdando Aprova;éo RH @ Formulario @ Informacdes @ Historico @ Anexos
a
Nivel do Curso Codigo da Institui¢do no MEC Instituicdo de Ensino
R 2 de Santaré
Valor Total Curso Prazo em meses Valor Mensal Teto Reembolso (%)
RS 3.000,00 - R$ 1.000.00 .
Periodo Correspondente Valor Correspondente ao Més Saldo Total Ressarcimento Valor Mensal (TETQ)
3/2025 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 R$ 1.000,00
Aprovacéo RH
Nome Data

Justificativa

Aprovado|

Enviar v

-

Proxima atividade *
Aprovar ~

Selecione a atividade para a qual a solicitagdo serd encaminhada.
Campos marcados com * sdo obrigatorios

Solicitacdo de Indenizacao pelo Desenvolvimento Educacional

Processos cadastrados
U Favoritos E]

© CirH
@ [l Beneficios
4t solicitacdo de Auxilio Creche, Fundamental, e Educ... w B
# solicitacdo de Auxilio Transporte pAg=
— 4+ solicitacdo de Indenizacdo pelo Desenvolvimento Ed... w B
% solicitacdo de Inscricio e Reembolso Bolsa Formaca... w3
#* Solicitacdo de Registro e Gozo de Licencas Diversa... w B

© [OTarefas Gerais

192
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DELL

Matricula Solicitante
40667 a Pereira

cargo

Telefone Fixo Telefone Mdvel

Complemento

Curso Apresentado *

| * INCENT.DESENV.EDUCACIONAL - Mest

desempenha suas atribuicdes) *

Unid. Administrativa

Data

Ne Solicitacdo

- SEDE
CEP * Endereco Completo * Numero *
58076-649 Rua Francisco Ferreira de Almeida 900
Bairro * Municipio * UF*
Jodo Paulo I Jodo Pessoa PB

Carga Horaria * Cod. da Inst. MEC *

(o} 400 23101

Instituicao de Ensino *

Justificativa (Correlacione o curso apresentado com o cargo contratual. a fungdo designada ou atribuigdes/processos de negécios do setor onde

no no no bla bla bla bla

Aprovacdo Comité

Nome

Periodo Inicial Pagamento *

Parecer *

Data

Valor Mensal

Aprovadd

Ap0s aprovagao do comité, o primeiro avaliador deve finalizar votagao.

Enviar v
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=) rvinaanv \J mnuiagues

24 = ABUTIUdITUL AVdIlddU LUITIID>AU

apresentados em anexo conferem com os originais.

Declaro, sob as penas da Lei, que todas as informacdes prestadas acima sdo completas e verdadeiras e que as cdpias dos documentos

%) IIETRvIyR @ AU

Aprovacdo Comité

Nome Data

Valor Mensal

Parecer *

Aprovado

Decisdo

Nome Data

Periodo Inicial Pagamento * Valor Mensal

Parecer *

Aprovade

Decisdo

Finalizar Votagio

Observacao

Apds finalizar a votacao, deve-se liberar para pagamento

Enviar

Salva e movimenta a atividade

Somente salvar
Salva as alteragdes, sem

mavimentar a atividade

Descartar alteracgoes

Descarta as modificagdes e
retorna para a Central de tarefas

Transferir

Selecione um usudrio para

=

rransferir a tarefa

@
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INicio CENTRAL DE TAREFAS sOLI CITAC;\O DE \NDENIZA(I\O PELO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
34- Aguardando Assinatura Comissao @ Formulario G) Informac@es ©__ Histérico @ Anexos

Decisdo -

Aprovado

Nome Data

Lucio Gomes 06/03/2025

Observacao

Decisdo

Aprovado

Assinatura Comité

Ao enviar, confirme aprovacado para inicio do pagamento do beneficio analisado.

Enviar Vv

-

@ Atividade atual: Registrar Incentivo (Em progresso)

Responsavel: System:Auto | Prazo: Sem prazo definido

Neste caso, o incentivo de desenvolvimento educacional serd gravado em langamentos fixos

=] ==

Lancamentos Fixos OutrasAgies ¥ | Cancelar m

Matricula: Nome: Admisséo:

140667 NATALIA EMILLY PEREIRA 021122024
CalcAutom.  Roteiro Ordem Tipo Calc. Cod. Verba Desc. Verba Cod. Tabela Desc Tabela Lin. Tabela Coluna Tab. Referencia Valor fixo
Sim FOL 001  Valor Fixo 850 GYMPASS 0. 0 0,00 74,9[%
Em  jroL 801  Perc.SalBase 453 AUX DOUTORADO 0 0 10,00 0,00

Desconto Mensalidade Sindical

Para este desconto, basta informar o critério de calculo no cadastro do sindicato. Este sindicato devera estar

vinculado ao funcionario e neste colaborador, informar SIM no campo de mensalidade sindical.

195

sindicatos - VISUALIZAR e s m

Cadastrais Dissidio Media Professor Qutras Inform. Assistencial Confederativa I Mens Sindical | PLR Adic. Tempo Serv. Peric./Insal. Dados Rescisdo
Mens Sindica Tipo Referen Tipo Salario Desc Minimo Desc Maximo
- 2 - Percentual v 2 - Composto v 001 & 9.999.999,00 <
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Cadastro de Funcionarios

Cadastrais Euncionais No.documentos

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

OutasAgies ¥ | Cance

Exercicio

Beneficios Relbgio Registrador | Qutras informacoes  Cargos & Salarios Endereco Estrangeiro Agicionais outros.

Alt Admissan Tipo Admiss.* Dt. Demissao DLOpFGTS Alt Opgao

N-Nao ¥ 94 Q i 130041973 N-Nao ¥

Beo.Ag. FGTS Cta.Dep.FGTS % Dep.Fyts Beo.Ag.D.Sal Tipo Gta Sal

i 0,00 o 003051 2 - Conta Poupanga v

Cta.Dep.Sal. Tp Previden Stt. Foha Hrs. Mensais* Cod Processo*

9993450524 1 Q Q 2000000 & 00001 Q
Cat. Fune. * Hrs.Semanais* Horas Dia * Cod. Funcao *

" Q 40,00 o 8,0000 o 008 Q

Desc.Funcan Salario SalBaseDis Con.Sindical

FUNCAQ PADRAD 1474804 o 1474804 o s Q
Tpo.Alt Sal. Dfa.Alt Sal Tp.ContTrab Dt Term Cont

Q i 1 - Indeterminado v i =
TpContDeterm CtT.Parcial* Clau. Assec. % Adiantam
v 2-Ndo | ¥ 2-Mio | ¥ 0

C. Sindicato Desc.Sindica CB.0.2002 Al €50

01 Q SINDIAGUA 411010 N-NAD ¥
Tipo Pgto. VinEmp.RAIS® Categ. SEFIP Cat. eSocial Ven. Exper.1

] Q 10 Q m Q 2810912024
Ve Exp2Per. Ven Exa Med. Dt.Vio Estab Cod.Afa.FGTS Contr Assis
1 m it m it Q 2-Hao ¥

Contr Confed Wens Sindica Cd.Resc.RAIS Mes.Trab.Ant Wutip.nsal

2-Naoc ¥ 1-Sim ¥ Q ] 000 &

Ocormrencia % Acid.Trab cargo Desc. Cargo

0.0000 & 001 Q v

Menu: Atualizacoes/ Cadastros/ Sindicatos
Verifique critério de calculo da mensalidade sindical do sindicato 01

Menu: Atualizagées/Funcionarios/ Gestao de funcionarios

- Funcionario 007560. Verifique o codigo do sindicato 01 associado e informe sim para mensalidade sindical.

Associacao dos Engenheiros, associacao dos técnicos, convénio

empregados ressocializados

Todas estas contribuigdes serdo informadas em langamentos fixos.

=

Matricula:
007560

Perc.5al Base
Perc.Sal Minimo

196

Lancamentos Fixos

572
574

Nome:
CARLOS

Desc. Verba

ASSOCIACAD DOS ENGEN

ONVENIO EMPRE RESOC

Desc.Tabela

Lin. Tabela

Coluna Tab.

0 2,00
0 200

Referencia Malor foxo

523

Outras Acies ¥ Cancelar

Admisséo:
1310411973
Propercional Centro Custo
0,00 Nao 32403000 0111212024
0,00 Nao 32403000 011272024
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Exercicio
Menu: Atualizagoes/Funcionarios/ Gestao de funcionarios

- Funcionario 007560. Verba 572 (3% salario base) e 574 (2% salario minimo).
- Funciondrio 042145. Verba 573 (2% salario base) e 574 (2% salario minimo).

Mensalidade Associativa

Na tabela personalizada U004, informar o valor da mensalidade associativa.

=
MANUTENGCAO DE TABELAS - VISUALIZAR OutrasAgies ¥ | Cancelar
Cod.da Tabela Descrigéo
uoo4 MENSALIDADE ASSOC DOS EMPREGAD

Mes / Ano Sequencia  Periodo Validade |Valor da Mensalidade Asso

LML

S oot 2028 8,00

Utilizar o lancamento fixo, de referéncia da tabela, para registrar o valor aos colaboradores.

=] (=
Lancamentos Fixos Outras Ages ¥ | Cancelar
Matricula: Nome: Admissio:
007560 CARLOS 1310411973
Calc.Autom. Roteiro Ordem Tipo Calc. Cod. Verba Desc. Verba Cod. Tabela Desc.Tabela Lin. Tabela Coluna Tab. Referencia Valor fixo =
=
Sim FOL 001 Perc.SalBase 572 ASSOCIACAD DOS ENGEN 0 0 3,00 0,005
Sim FOL 002 Perc.Sal Minimo 574 CONVENIO EMPRE RES0C 0 0 2,00 0,00
Sim FOL 003 Tabel 571 MENSAL ASSOCTVAEM U004 MENSALIDADE ASSOC DOS EMPREGAD L - 0,00 0,00
s -
Exercicio

Menu: Atualizagées/ Definicdo de calculo / Manutencdo de tabelas — U004
Verifique os dados cadastrados nesta tabela

Menu: Atualizag6es/Funcionarios/ Gestao de funcionarios/ Lancamentos Fixos
- Funcionario Funcionario 007560. Langamento para o roteiro FOL, caculo por tabela, linha 1, coluna 5, Verba
571, a partir de 01/12/2024.

Esta rotina possibilita 0 empregador informar se o funcionario esta em periodo de estabilidade e por qual motivo.
A rotina foi criada para atender as solicitagdes do eSocial. Entretanto, os dados da estabilidade nao serdo enviados
ao eSocial.

Os dados solicitados s3o: Data de Inicio, Data de Término, Tipo de Estabilidade e Observacoes.

Os motivos de estabilidade deverdo ser previamente cadastrados na tabela S053, em manutencdo de tabelas.

197
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Ao informar o periodo de estabilidade o sistema preenche no cadastro de funcionarios o campo data de vencimento
da estabilidade. Com este campo preenchido o sistema emite um alerta ao confirmar o calculo da rescisdo que o
funcionario possui estabilidade.

Caso necessario, temos relatorio disponivel em Relatdrios/ Diversos/ Estabilidade

& TOTVS Série T —[=[x]

©  Periodo de Estabiidade *

TOTVS | Gestdo de Pessoal TOTVS Série T MSSOL A 11030201 WATRZ X
Gadastro de Estabilidades - ALTERAR ouasrgien e

Funcionarios

Matricula® Home= Data Admis.*
000001 DERVIL JOSE MATTIOLO 01/0912001
Estabilidades

Matricula Data nicio. Data Término Tp. Estab. DescrEstab. Observagio

000001 ’” i MEMO

Localizacdo no menu: Atualizacdes/ Funcionarios/ Periodo de Estabilidade

nr?x"l'l"al“ﬁ"' =
ASG 4
SIGA/GPERS70 prt/v.12 Relatorio de Estabilidade Dt Ref:
Hora: 17:05:15 Emisséo:
Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ

Filiel
01

Matricula Nome Tipo Descricac Data Inicio Data Termino
000001 AKDREIA FORTUNATO ARRUJO 501 MEMBRO DA CIPR 08/06/2023 31/12/2024

Filial 01
Matricula: [

Exercicio

Menu: Atualizagées/Funcionarios/ Gestao de funcionarios/ Lancamentos Fixos
- Funcionario Funcionario 025224. Registrar estabilidade pelo periodo de 01/01/2024 a 31/12/2026.
Emitir o relatdrio de estabilidade.
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/], GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS ®

Calculo Rescisdo

Macro Processo Rescisao

Seguro Folha de Termo de Relatériode
Desemprego Rescisdo Rescisdo Liquido
Integrar com Cnab /

Financeiro Sispag

Rescisao do contrato de trabalho é o desligamento do empregado da empresa. A rescisao pode ocorrer por iniciativa
do proprio empregado (pedido de dispensa) ou por iniciativa da empresa, podendo ser sem justa causa, ou se€ja, 0
funciondrio ndo deu motivo legal para ser demitido ou por justa causa, quando o colaborador infringe algumas leis
ou normas previstas na legislacao (art. 482 da CLT).

Aviso Prévio

Aviso prévio é a comunicacdo da rescisdo do contrato de trabalho por uma das partes, empregador ou empregado,
que decide extingui-lo com a antecedéncia que estiver obrigada por forca de lei. Tem por finalidade evitar a surpresa
na ruptura do contrato de trabalho, possibilitando ao empregador o preenchimento do cargo vago e ao empregado
uma nova colocacdo no mercado de trabalho.

Com o advento da Constituicdo Federal a duracdo do aviso prévio era até outubro/2011, de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico do empregado na empresa. Com a publicagdo da Lei 12.506/2011 a
partir de 13/10/2011 a duragao passou a ser considerada de acordo com o tempo de servigo do empregado, podendo
chegar até a 90 (noventa) dias.

Lei 12.506/2011: Ao periodo minimo de 30 (trinta) dias devera ser acrescido nos termos da nova Lei, 03 (trés)
dias a cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias, ou seja, 03 (trés) meses de aviso prévio
trabalhado ou indenizado

O periodo de duracao do aviso prévio dado pelo empregador, tanto trabalhado quanto indenizado integra o tempo
de servico para todos os efeitos legais, inclusive reajustes salariais, férias, 13° salario e indenizacdes. Ocorrendo a
rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa do empregador, podera ele optar pela concessdo do
aviso prévio trabalhado ou indenizado, da mesma forma, quando o empregado pede demissdo.

Quando o aviso é trabalhado, o empregado tem a opgdo de escolher durante esse més de aviso, se ira sair mais
cedo do trabalho duas horas diarias, sem prejuizo de seus proventos ou se acumulara tais horas, podendo faltar por
sete dias corridos (art. 488 da CLT).

E opcional ao empregador, no caso de pedido de demiss3o, liberar o funcionario do cumprimento do aviso prévio,
porém o empregado estara ciente de que ndo recebera o més de indenizacdo previsto.

Calculo
O célculo da rescisdo pode ser feito de maneira individual ou coletiva.
Para qualquer um dos calculos, é importante o cadastro dos Tipos de Rescisdo (tabela S043), pois, por meio desta

configuracdo, as principais verbas rescisorias serao calculadas, assim como a geracao da GRRF e do Seguro
Desemprego, além do motivo do eSocial.
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Saldo do FGTS para fins rescisorios

Caso a empresa utilize o procedimento de atualizar o Saldo do FGTS, os valores do FGTS depositados para o
funcionario mais as corregbes sao atualizados e gravados na tabela de manutencdo de saldos do FGTS. Desse modo,
ao se calcular a rescisdo, o sistema fara a leitura do saldo atualizado e levara este valor para a verba com ID 0118.

Caso a empresa ndo efetue a rotina, ou para fins de conferéncia sugere-se:

Localizagdao no menu: Miscelanea/ FGTS/ Manutencao de Saldo
1. Selecione o funcionario a ser demitido e clique em Incluir ou Alterar.
2. Informe a competéncia e ano do célculo.
3. Preencha o campo Saldo Real com o saldo do FGTS para fins rescisorios.
4. Salve o cadastro.

Funcicnarios - ALTERAR PP | [ L —

Matricula® Nome* Data Admis.*

000028 JANETE WANA SOARES 09/02/2015

1 2021 0,00 0,004875 0,00 136!][I‘I]I]| 347,85

e

Esta opcao obrigatoriamente devera ser realizada quando efetuar a Rescisdo Coletiva.
Se a rescisao for individual, podera no momento do calculo digitar a verba com ID 0118 e informar o valor do FGTS
para fins rescisorios.

Rescisao Individual

Para o calculo individual da Rescisdo, basta selecionar o funcionario que sera desligado e clicar em Calcular. Informe
os dados para o calculo e entdo confirme a rescisdo.

Importante

Atencao aos campos para informacdes a serem prestadas para o eSocial:

O Numero do Processo: Caso a rescisdo do funcionario tenha sido motivada por algum
processo, informar o ndmero neste campo. O campo sera validado conforme regras de
preenchimento de Nimero Unico de processo.

O CNPJ emp. Sucessora: Para a empresa que recebera o funcionario no caso de sucessado de
vinculos, a ser utilizado se o Motivo de Desligamento do eSocial for B — Transferéncia de
empregado para outra empresa do mesmo grupo empresarial, que tenha assumido os
encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho ou C -
Transferéncia de empregado para outra empresa, que tenha assumido os encargos
trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho.

O Observagoes: Campo para livre digitacdo e opcional.

0 Ind. Ades. PDV: Indicativo se o desligamento ocorreu por meio de adesdo ao Programa de
Demissao Voluntaria (PDV).

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Rescisao
Selecione o funcionario que deseja desligar e entdo clique em incluir. Informe os dados para a rescisao.

200

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153 @ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953



/" GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Serd apresentada a tela de configuracao do calculo com o nome e a matricula do funcionario selecionado
anteriormente, preenchidos. Além desses dados, a tela possui outros campos preenchidos a partir do cadastro do
funcionario, de forma a informar apenas os campos referentes a rescisao que sera calculada, como por exemplo,
data de homologacdo (data de pagamento) e aviso prévio e se 0 més da rescisdo sera considerado para o calculo
de médias.

Nos casos em que sera devida a multa do FGTS e ndo tenha sido dado manutencdo nos saldos do FGTS, ndo se
esqueca de informar a verba de ID 0118, com o valor do Saldo do FGTS para fins rescisorios.

Célculo de Rescisio

Funcionarios (-]
Integragio Outras Agbes ¥ ||||7v Pesquisar Q Fittrar
Filial Matricula Data Nasc. Centro Custo Data Admis. 3
@ 01-MATRIZ 000022 WALQUIRIA DANDARA SILVA 20/09/1989 010101 01/10/2014 00 f
@ 01-MATRIZ 000023 JOAO PAULO LIRA 09/10/1990 010102 01/10/2014 00
@ 01-MATRIZ 000024 FERNANDO MATIAS OLIVEIRA 20/0911977 010102 01/10/2014
O 01-MATRIZ 000025 THIAGO ARANTES LOPES 21/09/1993 010102 01/10/2014
@ 01-MATRIZ 000026 RAPHAELLA REGINA RODRIGUES 20/03/1988 010404 01/10/2014 01
O 01-MATRIZ 000027 RONALDO JOSE ALVES 23/09/1978 010203 05/01/2015 02
[ ] 01-MATRIZ 000028 JANETE IVANA SOARES 10/04/1992 010503 09/02/2015
O 01-MATRIZ 000029 BIANCAADRIELLE DINIZ 30/10/1984 010503 16/02/2015 00 :
« SE
Cabecgalho de resciséo Ha fitros aplicados a0 browss Remover @ X

+Incluir

Visualizar Outras Agles ¥ |||| - Fitrar

Filtro

Sem registros para o filtro selecionado.

TOTVS | Gestio de Pessoal TOTVS Wanufatura MSSOL Rh  Administrador ~ 11/11/2021  Teste / Malriz FBIFT|F8 X Sar
Rescisdes - INCLUIR Oumacctes | | Foctar
-l
Spool
Rescisio £FD SocialHomolsanst Imprime Cadastro
WakThru
Matricula® Home*® Data Admis.
Washups
000028 JANETE IVANA SOARES 0910212015 j Hep
Formulario HTIL
Pg SabiDom? Tipo Resc.* Desc.Tp.Resc Fichério ECM
1-8im - 01 Q DISPENSA SUUSTA CAUSA - INDEN Calcular Rescisdo (F6)
Lancamentos Fixos
Aviso Previo Aviso Cump Aviso Inde. Dt. Demissao* Langamentos per Funcionario (F7)
4800 & 000 & 4800 & 221172021 = Auséncias
Valores Futuros
Dt Projetada Data Geracao*™ Mes p/Media Dias Fer \Van Integragdes (F&)
- Visualizar Medias
Horas/Dias Origem Data Geracao eri Roteiro IRV Contr. Dias Direiro
Importago de lancamentos de resultados do Ponto Eletrénico
Aviso Prévio
Configurar
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Rescisdes - INCLUIR
Rescisdo
Matricula® Home*
‘ 000028 JANETE IVANA SOARES

Pg Sab/Dom? Tipo Resc.®

1-5im v o1 Q,
Aviso Previo Aviso Cump.

43,00 & 000 &

Dt Projetada Data Geracao*

EFD SocialHomolognet
Data Admis.
09/02/2015

Atencéo

Os seguintes roteiros de cdlculo ainda ndo foram integrados:

VEX - VALORES EXTRAS

Antes de prosseguir, é recomendada a verificacio dos calculos e
solicitacdes dos beneficios ja realizados para a competéncia de
célculo da rescisdo.

Se necessdario, efetue a manutengio dessas informacbes para ndo
ocasionar pedides de beneficios indevidos para este funciondrio.
Deseja continuar ?

Outras Agdes

RRA
Resc.Efetiv.
S-Sim

Data Aviso
221172021

Dt. Homologa*
2212021

Dias Fer Pro

Fechar Confirmar

C. de Custo

Rescisdes - INCLUIR
Rescisdo EFD SocialHomolognet RRA
Comp.N.Empr Jor.Trabalho® N Processo
2 - Nio 1-5im v Q
Atest. 6bito CHPRJ Emp.Suc Observagio
.
Ind.Cum.Av.P
-
Rescisio EFD SocialHomolognet
Matricula® Home*® Data Admis
000028 JANETE IVANA SOARES 0910212015
Pg SabiDom? Tipo Resc.” Desc.Tp.Resc
1-8im - 0 Q DISPENSA SHUSTA CAUSA - INDEN
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde Dt. Demissao®
800 & 000 & 800 & 2201172021
Dt Projetada Data Geracao® Wes p/iiedia Dias Fer\Ven

Codigo Verba

093

095

087

101

Descricao Tipo

ATS FERIAS PROPORCIO Valor
ATS FERIAS SOBRE AVI Valor
ATS AVISO PREVIO Valor
ATS 13. INDENIZADO Valor
ATS 13 AVISO Valor
FERIAS INDENIZADAS Valor

Valor Origem Data Geracac Periodo Roteiro

24156 R 22112021 2021 RES
181,17 R 221172021 202111 RES
4026 R 221172021 202111 RES
386,50 R 221112021 202111 RES.
221,43 R 221112021 202111 RES
2013 R 221112021 202111 RES
402600 R 221112021 202111 RES

202

L

Hr. Pagto

01

o

01

ol

Outras Acbes

RRA

Resc Efetiv.
S-Sim

Data Aviso

221142021

Dt. Homologa®
2201172021

Dias Fer Pro

Data Pagto,
2211112021
221112021
221112021
221172021
221112021
221172021

2211152021

et

C. de Custo

010503

010503

010503

010503

010503

010503

010503

Seq. Verba

bbb
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Exercicio

No mddulo SIGAGPE, acesse: Miscelanea/ Calculos/ Rescisdo

Posicione sobre o funcionario 010316 da filial sede e inclua um pedido de demissdo com aviso descontado de
30 dias, data demissdo 06/12/2024 (dt homologacdo 16/12)

Posicione sobre o funcionario 020885 da filial sede e inclua uma demissao s/ justa causa, aviso indenizado,
no dia 04/12/2024 (dt homologacao 13/12) — Lancar verba 826 valor 190.000,00

Rescisao coletiva/ miultiplas rescisoes

Estas rotinas efetuam o calculo ou simulagao de Rescisao Coletiva. Essas opcoes servem para empresas que desejam
simular ou realizar varias rescisdes de uma Unica vez, sendo todas com os mesmos tipos e datas.

Os campos Situacdo do Funcionario, Data de Demissdo, Tipo de Rescisdo RAIS e FGTS, do Cadastro de Funcionarios,
s6 serdo alterados se forem selecionadas as opcdes Real ou Efetivacdo.

Verifique a rotina de manutencao de Saldo do FGTS, caso seja necessario informar o FGTS para calculo de multa.

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Calculos/ Rescisdo/ rescisao coletiva
Importante fazer a selegdo dos funcionarios por meio do botao filtro rapido ou alterar filtro

@ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53

Gerais
Tipo de Calculo: Simular -
Processo: 00001 Q Descrican: CELETISTA/ESTAGIARID MENSAL
Roteiro: RES Descricao: RESCISAD
Periodo: 202311 Mro Pagto: 01
Data Inicio: 01/1/2023 | Data Fim: 30M1/2023 |
Paga Sab. Dom.: Sim v MMés p/ Média: N0 [
Tipo Rescisan: 01 Q Descrican: DISPENSA S/JUSTAC Campos: Operadores: Expressdn:
Data do Aviso: 25M11/2023 i Dias Aviso: Filial ¥ | lguala v 1 ?
Diag Av. Cump.: Dias Aw. Inde.: ( )] e ou Expreszdo Adiciona
Data Rescizan: 28/11/2023 I Data Homolog: MRz 5 Fittro:
Data Geracdo: 25M1/2023 i Cump. Aviso
Integracéo Ponto ? Nio = Indic. Adesdo PDV: Nio
Filtro Rapido Alterar Filtro Incluir Fittro Limpa Filtro Desfazer Alterar Valores Ok Cancelar
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Funcionarios

Rescisao Coletiva Integracdo QOutras Acides ¥

Filial Impres=sac
Rel. Valores Resc.

D1-MATRIZ Consultar Memoria de Calculo
Relatdrio Memdria de Calculo

Integ. eSocial em lote:

Imprimir Browse

Também serd possivel fazer a rescisdo por meio da rotina de mdltiplas rescisoes, disponivel em Miscelanea/
Calculos/ Miuiltiplas Rescisoes.

Por esta rotina € mais facil realizar a selecdo dos trabalhadores, marcando o check-box daqueles que deseja desligar.
Depois, basta clicar em calcular.

Calculo de multiplas rescisdes Ha fitros aplicado

Limpar marcacies Outras Aciies v |||| * Pesquisar

@ 01-MATRIZ 000001 CARLOS MORAIS DE LIMA

O O 01-MATRIZ 000002 MARIA CRISTINA DA SILVA

O Q 01-MATRIZ 000003 ANDRE SOARES DOS SANTOS
O e

O @ 01-MATRIZ 000005 ALCINEI DE OLIVEIRA

O O 01-MATRIZ 000006 EDUARDO FERREIRA DE MEDEIROS
| (°]

O O 01-MATRIZ 000008 PRISCILLA DE SOUZA

@ 01-MATRIZ 000009 GIOVANNA MENDONCA LEITE
O e

O O 01-MATRIZ 000012 SELMA DIAS

O @ 01-MATRIZ 000013 NATALIA EMILLY PEREIRA

Obs: O calculo Real ja realiza o desligamento, sendo alterados os campos Situacdo, Data de Demissdo, Tipo de
Rescisdo e RAIS, do Cadastro de Funcionarios.

O célculo de simulagao é realizado para visualizar os valores rescisérios ndo alterando os campos ja citados.
Apds a simulagdo, caso queira desligar de fato os colaboradores, basta efetuar o célculo de efetivagdo.
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Exercicio

Efetuar o lancamento da verba 826, no valor 230.000,00 para o funcionario 032875, da sede.

Informar na rotina de manutencdo do saldo do FGTS, o valor atual de 380.000,00 para o funcionario 038385,

da sede.

No modulo SIGAGPE, acesse: Miscelanea/ Calculos/ Mdltiplas rescisdes

Marque os funcionarios 032875 e 038385 da filial sede da filial e inclua uma demissdo s/ justa causa, aviso

indenizado, no dia 03/12/2024 (dt homologagao 13/12).

Cancelamento das rescisoes

O processo de cancelamento de rescisdo, envolve a exclusdo do célculo e atualizagdo do Cadastro de Funcionarios.

A rescisdao pode ser cancelada individualmente ou coletivamente.
Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Rescisdo

Selecione o funcionario que deseja cancelar o calculo de rescisdo, clique no botdo outras acoes / excluir.

Funcionarios

Rescisao Coletiva Integraghio OQuiras Agies 7

Matricula Data Nasc.

O 01-MATRIZ 000006 JESSICAAMANDA MARIZ 07/03/1994

01-MATRIZ 000007 RAFAEL VINICIUS SANTOS 09/07/1979
Q 01-MATRIZ 000008 ANDREA NOGUEIRA 30/11/1984
[~] 01-MATRIZ 000009 MARCUS VINICIUS FERREIRA 09/09/1983
@ 01-MATRIZ 000010 GERALDO MATIAS MAGELA 09/10/1980
2] 01-MATRIZ 000011 ERIVELTON FERNANDES PINTO 12/10/1989
e
@ 01-MATRIZ 000013 JOAQ GILBERTO FRANCA 20/09/1977

4

Cabecalho de rescisdo

Visuaizar QuissAgies ¥

Pesquisar
Excluir

Matricula Nome Resc Efetiv.

01-MATRIZ Cadastro de Aviso Prévio AR RAFAEL VINICIUS SANTOS

Inteor. eSocial em lote

Imprimir Browse

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Rescisdo/ Rescisdo Coletiva
Selecione o tipo de célculo “Excluir”.

010601

010301

010302

010504
010504
010504

010103

Ha filtros aplicados ao browse

[~

Pesquisar

Centro Custo

Pg Sab/Dom?

Data Admis.

13/01/2014

13/01/2014

13/01/2014
10/02/2014
10/02/2014
10/02/2014

01/04/2014

Remover @

Tipo Resc.

|

Tipo de Calculo: Excluir v
Processo: [ o Descricac
Roteiro: Descricao:
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Relatorios

De forma nativa, o sistema possui os seguintes relatorios:

Termo de rescisao contrato de trabalho (TRCT)

E possivel a impressdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) oficial, exigido pelo MTE e sindicatos
ou outros relatérios que demonstrem o calculo. Fica a critério do usuario. Entretanto, para imprimir o TRCT exigido
pelos 6rgdos homologadores, utilize 0 modelo Rescisdo Homologagdo Grafica.

Estdo disponiveis para impressao:

Rescisao Zebrado

Rescisao Grafica

Rescisdo Pré Impresso

Rescisao Homologacao Grafica (imprime também o Termo de Homologagdo ou de Quitacao)
GRFC grafica.

Funcionarios

Rescisao Coletiva Integracdo Outras Acles 7

Filil —

Rel Valores Resc.
01-MATRIZ Consultar Meméria de Calculo
01-MATRIZ Relatario Memoaria de Calculo

Integ. eSocial em lote

O 01-MATRIZ Imprimir Browse
@ 01-MATRIZ 000009

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Rescisdo
Cligue em Impressao, Parametros e responda as Perguntas e confirme.

206

H Parametros b
Formulario Tipo ? N
I ormularie Tipo 2 Resc.Homol-Graf v
- Resc.Zebrado
7
Filial De 7 Resc. Grafica
Resc.Pre.Imp.
Filial Ate 7 Resc.HomolGraf
GRFC-Grafica
Matricula De ? Q

) .
Matricula Ate ? 277777 Q

Centro de Custo De ?
Q

Selecione o formato do formuldric que serd impresso o relatdrio.

H S “
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TERMO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO

i S 02 P Tl Mo
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e g ] FrT—
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=3 Municigio 0% CMPLCR) Tormmcon Tl

Samo Pl
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1205221281 Janade ans Soares
T 12 B

RL Lirko dio wiaile =] Casalo Eranco
14 Municipis ELF I T CTEE (o e ) =

S0 Paulo = 321455 SETAID - OO0 MG ET1S1217733

[TF S o o T e o T
gleter iyl o | Marll=ige Scares
IDVAIDRD E: IDeD CONTRAATD)

2! Tio= oe CoirEa

1. Corrranc g Tainalng Do praoo Indetanrmiinesdo

= ETa

DESPEDIDA SEM JUSTA CALSA, PELD EMPREGADOR

I2 Serrarecas Ve A 24 Daim o ACTIEEET 22 Omtm oo Avims Frivic 2% Otm o ATEEETWED IT 0o Afmrmmenis
402500 [a=hereeay LY =M oMo =y
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000 o0 01 - EMPREGADD

D05 435 9572 25 ET0ESIN00-45 - SINDICATO FILAL o
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Importante

Para o relatério Rescisao Homologacdo Grafica é necessario que o Tipo de Rescisao esteja com o Campo Cod.
Homolognet preenchido.

Exercicio

Acesse o0 menu Miscelanea/ Calculos/ Rescisao
Emita os relatdrios das rescisdes calculadas. Escolha o modelo desejado.

Demonstrativo de médias

O Relatério de demonstrativo de médias busca a informagao Acumulados Anuais. O sistema ira buscar os valores
referentes a remuneragao variavel do funcionario que irdo compor o calculo das médias. Tal arquivo sera alimentado
automaticamente pelo sistema na medida em que ocorrerem os fechamentos mensais da folha; porém para os casos
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de migracdo de base é possivel alimentar tais informagGes manualmente de forma a refletir um correto pagamento
das médias.

DEMONSTRATIVO DE MEDIAS x

ol - - N . .
Ordem Impressdo Filtro Opcienais Personalizar

Matricula
Centro de Custo
Nome

Demonstrativo de Medias
Sera impresso de acerde com os parametres solicitades pelo

usuario.
Param. Cancela OK

Localizacdo no menu: Relatorios/ Lancamentos/ Demonstr. De Médias
Lembramos que o demonstrativo de médias quando emitido pelo menu de relatérios somente busca dados dos
acumulados anuais, portanto caso exista pagamento de verba que conta para média na rescisdo, nao sera listado

no relatdrio, porém sera considerado no calculo. Para resolver este problema utilize a impressao de médias disponivel
no proprio calculo de rescisao, ao clicar em Outras Agoes.

Exercicio

Acesse 0 menu Relatorios/ Lancamentos/ Demonstr. Médias
Emita o relatorio de Demonstrativo de Médias e verifique as médias das rescisGes.

Folha de rescisoes

Este relatdrio emite os valores das rescisGes efetuadas. Pode ser impresso apos o Calculo de Rescisdo para
conferéncia dos valores.

E possivel emitir a relacdo dos valores das rescisdes efetivas, simuladas ou ambas.

Sdo listadas todas as verbas que fazem parte da rescisdo do funcionario. O layout do relatério segue o modelo da
folha de pagamento, sendo as verbas separadas em proventos, descontos e bases.
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Valores de Rescisoes x
@
Tipo Configuraciies 7
=9
2
a2 c
Impressdo 5
i
Spool 8
poo Parametros x o
Pianiiha " 8
Flal? I 8
-]
E-mail =3
Centro de Custo ? qQ b &
HTML =
jem i
Turno ?
POF Q v
— 3
. -9
ODF Matricula 7 qQ 2
2
Nome 7 =
1]
=1
. o . P &
Situagies a imprimir # e E
v 2
o
s
Informe intervalo de filiais que deseja considerar para impressdo do relatdrio. - -
Para definir intervalos de dados sequenciaig, utilize hifen (1-3) e para o= nao
sequenciais, pento e virgula (3;5;1). Utilizar aspas simples para desconsiderar hifens
lo de

Ca n CEIE ’ n

Outras Aclies Fechar m

SIGA/GPERG30.priiv.12 Valores de Rescisoes ( Analitico - Ordem: Ma
Hora: 16:01:14
Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ

Filial DESCRICAO

X
7
=
2
(=
3
i
g
-
3
2
W
&
&
w
=
5
g
=
7
&
=
T
5
&
a
@
<
o
=
&

oL TESTE
Centro Custo Turnoc Trab. Matricula Nome Dep. I.R. Dep.3al.Fam.
010503 ool 0oooz2g JRNETE IVANA S0RRES 01 o1
Dt. Demissac Dt. Homologa Data Avisco Date Geracac Aviso Previo Tipo Resc. Desc.Tp.Resc Mes Media Dias Fer.Wen Dias Fer.Pro
2271172021 2271172021 2271172021 2271172021 48,00 01 DISPENSZ 5/JUSTA CRU 5IM 30,00 22,50
o
Codigo Verba Descricao Horas/Dias Proventos Descontos Bases %
093 ATS FERIAS INDENIZAD 12,12 241,56 0,00 0,00 g
094 RTS FERIAS FROFORCIO 9,12 181,17 0,00 0,00 c
095 RT3 FERIAS SOBRE AVI 2,12 40,268 0,00 0,00 E
098 RT3 AVISO0 FREVIO 48,00 386,50 0,00 0,00 g
087 RTS 13. INDENIZADO 11,12 221,43 0,00 0,00 T~
101 ATS 13. AVISO 1,12 20,13 0,00 0,00 g
127 FERIAS INDENIZARDAS 12,12 4.026,00 0,00 0,00 =
128 FERIAS FROFORCIONAIS 3,12 3.01%8,50 0,00 0,00 E
132 13° SAL PROPORCIONAL 11,12 3.690,50 0,00 0,00 ?':“
141 RVISO INDENIZADO 48,00 6.441,80 0,00 0,00 &
181 SRLDU SALARIO 22,00 2.93Z,40 0,00 0,00 _|
173 13° SRL RV FREV INDE 1,12 335,50 0,00 0,00 o
177 FERILS S5/RAV. FREVIO 2,12 671,00 0,00 0,00 ;
178 1/3 FERIAS AV. FREVI 0,00 245,06 0,00 0,00 <
179 RNUENIC 22,00 177,14 0,00 0,00 g
197 1/3 FERIAS RESCISRD 0,00 1.422,52 0,00 0,00 a
285 MEDIR FER PROP.RESC. 9,12 107,61 0,00 0,00 i
2886 MEDIA AV.FREVIO 48,00 172,18 0,00 0,00 =9
287 MEDIZ 13° SAL.RESC. 11,12 107,60 0,00 0,00 @,
288 MEDIAR FERILS R. PREV 2,12 23,91 0,00 0,00 g
Ann MERTR 1an arr mmETrTa 4 an A mn A an A oan 3
g
- ~ 7 = .~
Localizacao no menu: Relatdrios/ Lancamentos/ Folha de Rescisoes g

Cligue em Parametros, responda as perguntas e confirme a geracao do relatdrio.
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Também podera ser impresso pela rotina de calculo das rescisdes:
Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Rescisdo/ Outras Acoes/ Valores Rescisdo.
Apds o calculo, emita o relatério correspondente.

Funcionarios

Rescizao Coletiva Integracéo Outras Aclies v

Impressao
Rel. Valores Resc.

L 4 01-MATRIZ Conguttar Memdria de Calculo

Relatdrio Memoria de Calculo

O D1-MATRIZ

Integ. eSocial em lote
0 D1-MATRIZ Imprimir Browse

Exercicio

Acesse 0 menu Relatdrios/ Lancamentos/ Folha de Rescisoes
Emita o relatorio da Folha de Rescisoes.

Relatorio de liquidos

Este relatorio emite uma relagao contendo o valor liquido a receber e o niUmero da conta bancéria de cada funcionario
a ser enviada ao banco ou caixa da empresa.

Por esta opcdo poderdo ser emitidas as relacdes de liquidos dos processos de Adiantamento, da Folha, das Férias,
da 12 e da 22 parcela do 13° salario, dos funcionarios com conta bancaria ou ndao, dados de pensao (beneficiarios)
podendo ainda enviar mais de uma opgao juntas.

Localizacdao no menu: Relatdrios/ Periddicos/ Liquidos

Exercicio

Imprima o relatdrio de liquido da rescisdo, de acordo com a orientacao do instrutor.

Geracao de liquidos bancarios e integracao com o financeiro
Da mesma forma que os demais calculos também é possivel a geracdo dos arquivos de liquidos bancarios para o

roteiro RES, assim como fazer a integracdo com o financeiro. Para a integragao com o financeiro, lembre-se que é
necessario que o titulo esteja definido, para s6 apds, gera-lo, conferi-lo e integra-lo ao financeiro.

Seguro desemprego web

Esta rotina utiliza o médulo SDWEB - Empregador, que permite ao empregador registrar, imprimir e enviar os
documentos de seguro-desemprego, Requerimento do Seguro-Desemprego (RSD) e Comunicacao de Dispensa (CD)
ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) pela internet, dispensando a o uso de formularios em papel.
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Este programa gera arguive de Reguerimente de Seguro Desemprego
wia WEB
Faram. Ok Cancelar
Parametros X
Data de Referéncia 7 .
dala de Relerencia ¢ 30/1172021 |
W avuivopestine 2
& Arquivo Destino ? CAHOME\SE.SD 3
1| FiiaiDe? Q
i ats o
Filial Até ? 7z Q
Centro de Custo De 7 Q
&7
Centro de Custo Ate ? 777777EET qQ
v
L | Informe o codigo da empresa e da filial gue serd responsdvel pelas informacies geradas

no Segure Desemprego.

e n

R -
Requerimento de seguro desemprego OutrasAgbes | Cancelar
Matricula Nome Tipo Resciséo Descricio -
oooozg JANETE MANA SOARES SIUSTA CAUSA - INDEN 3
01 000038 JUSSARA LOPES MENDES 01 DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEM
0" oooo4o WATSON BRYAN SMITH 0" DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN

Folha.: 1
SIGAISD2021113012 Log de ocorrencias - Seguro Desemprego DT.Ref. 1111/2021
Hora...: 16:25:04 - Grupo de empreza: TESTE / Filial: MATRIEZ Emizzdo: 11/11/2021

Funcionédrio(s) Enviado(s) com Dado(s) Inconsistente(s) - N&o Impede a Operag:éu
01-000038 - JUSSRARR LOPES MENDES - DDD / Telefcne
01-000040 - WATSON BRYAM SMITH - DDD / Telefcne

Funcionario(s) enviadois)

01-000028 - JANETE IVANR SORRES
01-000038 - JUSSRRL LOPES MENDES
01-000040 - WATSON BRYAMN SMITH

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Seguro Desemprego/ Seguro Desemprego Web
Clique em Parametros, responda as perguntas e confirme a geracdo do arquivo.
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Exercicio

Acesse 0 menu Miscelanea/ Seguro Desemprego/ Seguro Desemprego Web
Gere 0 arquivo Seguro Desemprego Web das rescisdes calculadas.

GRRF e FGTS Digital

No FGTS Digital ndo havera separagdo entre Guia Mensal e Rescisoria, sendo assim, para os fatos geradores a partir
de 01/03/2024, o empregador fara o recolhimento em uma mesma guia (GFD — Guia do FGTS Digital), conforme
exemplo abaixo:

( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digit Quando CNPJ — sera exibido o raiz

rCPF/CNPJ do Empregador Nome/Razio Social do Empregador Tag personalizada ou composta por
L 10.204 914 | | Nome Simulado PJ hor iseB0
[ Num. de Pag. | | Identificador Tag a Pagar este documento ate
L 1 0122033000001966-6 XOOOOOOOK 30/03/2022
?bservaqbes k\
Numero da Guia Valor a recolher
3.325,00

Composicao do Documento

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisério Indenizacdo Compensatoria Encargos FGTS Total
0972021 5 22000 720.00 96.00 13581 117181
0872021 1 40000 000 000 5488 45488
06/2021 1 3400 0.00 0.00 483 3883
0372021 1 160.00 0.00 000 2516 18516
0272021 1 160.00 000 0.00 26786 186.76
0772020 1 24000 000 000 4735 28735
0572020 1 2400 000 000 508 2908
0372020 1 20.00 000 000 433 2433
02/2020 1 60.00 000 0.00 1363 7363
01/2020 1 60.00 000 000 1363 7363
04/2019 1 80.00 0.00 0.00 2180 10180
04/2018 1 4000 0.00 0.00 1330 53.30
02/2018 2 48000 0.00 000 164 44 64444
Total Geral: 197800 72000 96.00 53100 332500

O prazo de vencimento do recolhimento rescisério, que engloba a multa rescisdria, o aviso prévio indenizado e do més
da rescisdo, € até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao desligamento.

Nao havera vencimento de guia em dia ndo util. Caso o dia de vencimento coincida com dia ndo Util, o vencimento é
antecipado para o primeiro dia util imediatamente anterior.

Na data de vencimento do prazo ou de validade da guia, o recolhimento do FGTS devera ser realizado até as 21h59m59s
(vinte e uma horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), de acordo com o horario oficial de Brasilia.
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A guias referentes a processo judicial trabalhista, codigos de recolhimento 650 e 660, continuardao a ser geradas pelo
SEFIP e GRFGTS até que a SIT/SERPRO publique, em Edital, a data para uso exclusivo do FGTS Digital.

Rescisao Complementar
Apds a demissdo do funcionario calculada (situacao do funcionario = D), quando selecionado este funcionario e
clicando-se no botao calcular, o sistema pergunta se deseja realizar o calculo da rescisao complementar ou realizar
o recalculo da rescisdo.

Quando estiver em meses posteriores ao da competéncia, ao se clicar no botdo calcular, o sistema ndo da a opcdo
de recalculo. J4 que a competéncia da folha é diferente do més de calculo.

Confirmando-se o calculo, o sistema abre a tela de rescisao, com a possibilidade de se informar Rescisao por Dissidio
(Acompanhe este tipo de calculo no respectivo calculo de Dissidio).

Informe as verbas da rescisao complementar e confirme o calculo.

Calculo de Rescisdo

Oufras Acdies Cancelar m
b

Rescisao ja foi Calculada. Escolha a Opgao:

#® Complementar
Complementar por Dissidio
Retificacdo

Ao efetuar o cdlculo de rescisdo em periodo posterior ao periodo da rescisdo original, a pergunta "Rescisao
Complementar. Deseja calcular a complementar por dissidio?" foi substituida pelas trés opgoes abaixo:

Complementar: utilizado para pagamento de valores que ndo sdo originados por Dissidio e que ndo eram devidos
no calculo da rescisao original.

Complementar por Dissidio: utilizado para pagamento de valores originados por Dissidio.

Retificacgdo: utilizado para pagamento de valores que deveriam ter sido pagos no calculo da rescisdo original.

Ao selecionar a opcao Retificagao, sera gerado uma retificacao do evento S-2299/S-2399, sendo gerado um recibo
de pagamento para os valores da rescisao original e outro recibo de pagamento separado para os valores da rescisao
complementar. O identificador do recibo de pagamento da rescisdo complementar tera a letra "C" no final, para
identifica-lo como complementar, acrescido de um contador numérico de acordo com a quantidade de rescisdes
complementares, conforme exemplo a seguir: "REEFF000001C1", onde "EE" é o codigo da empresa, "FF" é o cddigo
da filial e "000001" é o cddigo da matricula.

Com isso, ndo sera mais gerado o evento S-1200 para esse tipo de rescisao, que sera identificado pelo campo
RG_RESCDIS preenchido com contetdo "3".

Ao gerar o evento S-1210, o identificador do recibo de pagamento dessa rescisdo complementar tera a letra "C" no
final, para identifica-lo como complementar, acrescido de um contador numérico de acordo com a quantidade de
rescisdes complementares, conforme exemplo a seguir: "REEFFO00001C1", onde "EE" é o cddigo da empresa, "FF"
€ o codigo da filial e "000001" é o cddigo da matricula. Esse recibo de pagamento tera o indicativo que foi gerado
no evento S-2299/S-2399.
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Atencao

Nao houve alteragao no calculo das verbas do calculo da rescisao. A opcao "Retificacdo" tera processamento
igual ao da opgao "Complementar", a diferenca ocorre apenas no jeito que os valores serdo enviados ao
eSocial.

Os demais tipos de rescisdo complementar permanecem inalterados, ou seja, ndo havera a geragdo do
evento S-2299/S-2399 pois os valores serdo gerados no evento S-1200 no grupo de informacdo de periodos
anteriores.

Exercicio

Acesse 0 menu Miscelanea/ Calculos/ Rescisdo
Posicione sobre o funcionario 010316 da filial sede e inclua uma rescisdo complementar, para efetuar o
pagamento da verba 246, sendo 48h n3ao pagas, data homologacao e geracao 20/12/2024

Reintegracao

Esta rotina permite reintegrar ex-funcionarios que, por decisdo judicial ou outro motivo, obtiveram este direito,
passando a reintegrar o quadro de funcionarios.

Somente funcionarios que possuem rescisao efetivamente calculada podem ter a reintegragao efetuada.

A reintegracao pode ser efetuada de duas formas:

Retroativa a admissao:

Define que o funcionario sera reintegrado, retornando a situagdao em que estava antes da rescisdo, ou seja,
mantendo a matricula e a data de admissao originais.

Ao selecionar esta opcao, é obrigatdrio o preenchimento dos campos Data Reintegracao e Data Base Férias.
Ao confirmar a reintegragdo o sistema exclui todas as rescisoes existentes para o funcionario, retornando-o a
situacdo normal no campo Sit. Folha no Cadastro de Funcionarios.

A partir da decisao judicial

Define que o funcionario sera reintegrado utilizando matricula e data de admissdo novas.

Ao selecionar esta opgao, é obrigatdrio o preenchimento dos campos Data Reintegracdao e Nova Matricula.
Ao confirmar a reintegracdo, o sistema abre a tela do Cadastro de Funcionarios com todos os campos
preenchidos conforme sua matricula anterior, onde deve-se apenas informar a data de admissdo e efetuar os
ajustes desejados.

Por consequéncia da reintegracdo, o sistema volta a controlar todas as informacGes vinculadas a este funcionario,
como beneficiarios, dependentes, férias, FGTS, INSS, 13° salario, IR etc.

Localizacdo no menu: Atualizacoes/ Funcionarios/ Reintegracdo
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A tela relaciona os funcionarios com a situagao demitido.
Selecione o funcionario que deseja reintegrar.

Escolha o tipo de Reintegracao

Data Reintegragao e da Estabilidade

Informe a nova data base de férias
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6. Informe, se for o caso, a nova matricula e se deseja replicar os cadastros de dependentes, beneficiarios ou
ambos.

Serao solicitados os novos campos referentes a reintegracdo, seguindo as regras abaixo:
O Tipos de Reintegracdo disponiveis:
1- Reintegragao por Decisao Judicial
2- Reintegragao por Anistia Legal
3- Reversdo de Servidor Publico
4- Recondugao de Servidor Publico
5- Reinclusao de Militar
9- Outros

O Identificagcdo do Processo Trabalhista: Informe o processo trabalhista nos casos em que houver a
Reintegragao do tipo 1 ou 1A — Por decisdo Judicial ou Decisao Judicial com pagamento retroativo.

© Numero da Lei de Anistia: Quando for selecionado o tipo de Reintegragao por anistia legal ou anistia legal
pagamento retroativo (opcao 2 ou 2A), informe o nimero da lei de anistia que proporcionou a reintegragao do
funcionario anistiado na empresa. Por exemplo, Anistiados Politicos.

O Data do efeito: Informar a data dos efeitos da reintegracao

O Data do efetivo retorno: Informar a data do efetivo retorno ao trabalho

038385 CELIA CELIA DALVA A
=
Reintegracéo de Funcionarios - RE... OutrasAglies ¥ Cancelar

Informagdes para realizagio da reintegragéo:

Filial: Matricula: Nome: Admisséo: Demisséo:
01 SEDEOOI 038385 CELIA 01/03/1988 0411212024

Tipo de Reintegracio. @ Retroativa & admisséo
A partir da data da decisdo judicial

Data Reintegracdo: Data Estabilidade; it

Mowa Matricula: Replicar Cadastros: 4 - Nenhum L

Na reintegracéio por decisdo judicial sera mantida a matricula (cddigo (nico) que foi infermada
anterisrmente ao eSocial no cadastro inicial do funcionario, ou s&ja, o Codigo Unico
(RA_CODUNIC) s& manterd no novo registro.

eSocial
Reintegracio: 9 - Outros -
Wro. do Processao:

Mro. LeiAnistia:

Dt.Efeito: 1811212024 m DOt. Efetivo Retorno 1811212024

O Se tipo de reintegracao for igual a “Retroativa a admissao” a reintegragao do eSocial deve ser diferente de
“Reintegracao por Determinagdo Judicial”.
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Se tipo de reintegracao for igual a “A partir da data de decisao judicial” a reintegracao do eSocial deve ser
igual a “Reintegracao por Determinacao Judicial”.

Se o campo reintegracao for “Reintegracao por Determinacao Judicial” ou “Outros” o campo “Nro. Lei Anistia
nao necessita ser preenchido.

Se o campo Reintegracao for “Reintegracao por Anistia Legal” o campo “Nro. Do Processo” ndo necessita
ser preenchido.

O Dt. Efeito Retorno deve ser posterior a data de desligamento.

Lei de Anistia deve ser preenchida pelo usuario

"

Exercicio

Menu: Atualizacdes/ Funcionarios/ Reintegracao
Com a orientacdo do instrutor, efetue a reintegracao da funciondaria 038385, a partir do dia 16/12/2024 do més
da competéncia, sendo retroativa a admissdo, por outros motivos.

A configuragdo do célculo sera realizada no Cadastro de Sindicato.

O célculo verifica a quantidade de meses trabalhados no ano, considerando como més trabalhado aquele com mais
de 15 dias trabalhados e o pagamento sera proporcional de 1/12 avos.
Na pasta PLR do Cadastro de Sindicatos, estao os campos referentes ao calculo da Participagao de Lucros e Resultados

(PLR):
(o]

(o]

Cadastrais

Tp. de Calc

1 - Percentual

VirMin. PLR

% 1.Parcela
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Tipo de Calculo: Neste campo deve ser informado se o calculo da PLR sera efetuado com base em um
percentual ou valor fixo.

Base de Calculo: Neste campo deve ser informado qual o tipo de base de célculo que deve ser utilizada
para o cdlculo da PLR: Saldrio Contratual, Salario Incorporado, Piso do Sindicato ou Salario Minimo. Este
campo s6 podera ser preenchido caso o Tipo de Calculo seja percentual.

Valor PLR: Neste campo deve ser informado qual valor do PLR, somente podera ser preenchido caso o Tipo
de Calculo seja Valor Fixo.

% PLR: Neste campo deve ser informado o percentual que sera utilizado para o calculo do PLR, somente
podera ser preenchido caso o Tipo de Calculo seja percentual.

Valor Minimo e Valor Maximo PLR: Nestes campos devem ser informados os valores minimos e maximos
para o calculo do PLR, somente poderdo ser preenchidos caso o Tipo de Calculo seja percentual.
Ano/Més Referéncia Salario: Neste campo deve ser informado o ano e o més de referéncia do salario,
somente podera ser preenchido caso o Tipo de Calculo seja percentual e a Base de Calculo: Salario Contratual
ou Salario Incorporado.

Ano Referéncia Calculo: Neste campo deve ser informado o ano de referéncia para o calculo do PLR.
Quantidade de Parcelas: Neste campo deve ser informada se a PLR sera paga em uma ou duas parcelas.
9% 12 Parcela: Neste campo deve ser informado qual o percentual sera calculado na primeira parcela do
PLR, somente podera ser preenchido caso a Quantidade de Parcelas seja igual a 2 — Duas Parcelas.

Dissidio Media Professor Outras Inform. Agsistencial Confederativa Mens Sindical PLR Adic. Tempo Serv. Peric./Insal. Dados Rescisdo
Bs. De Calc. Vir. PLR % PLR
v 1 - Salério Contratual v 0,00 & 80,00 &

ViIrMax. PLR AM Rf Sal Ano Ref Cal Qtd Parcelas
0,00 & 0.00 & 20211 2021 1-1Parcela A

0,00 <&
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PRE-REQUISITOS — CADASTRO DE FUNCIONARIOS

O No Cadastro de Funcionarios, informe, no campo C.Sindicato, o cddigo do sindicato do qual o funcionario faz
parte.

Cadastro de Funcionarios OutrasAgfes | | Cancelar
Cadastrais Euncionais Ho.documentos Beneficios Relbgio Registrador | | Outras Informacoes Cargos e Salarios Enderego Estrangeiro Adicionais Qutros
SalBase.Dis Con.Sindical Tpo.AltSal Dta.Alt.Sal. -
4172,00 & N Q Q Iy j
Tp.Cont.Trab TpContDeterm Dt Term Cont
1 - Indeterminado v v " FH
Ct.T.Parcial* Clau. Assec. % Adiantam, C. Sindicato
2-Nio v 1-5im v 40 o Q
Desc.Sindica C.B.0. 2002 Alt. CBO Tipo Pgto. *
SINDICATO FILIAL 01 413105 N - NAD A ] Q
Vin.Emp.RAIS* Categ. SEFIP Cat. eSocial Ven. Exper.1 Ve.Exp.2Per.
10 Q 101 Q 18/02/2014 FH 05/04/2014 FH

PRE-REQUISITOS — S044 — TABELA IR PARA PLR

O Preencher a tabela S044 — Tabela de IR para PLR

1 [=—]
MANUTENGAO DE TABELAS - VISUALIZAR OurasAgies ¥ Cancelar
Cod.da Tabela Descrigio

5044 TABELA DE IR PARA PLR

[valor 1 Deduzir 1 [valor 2 Deduzir 2 Valor 3 [alor 4 Deduzir 4

592223

ilial Ano/Mes Fim  sencao

Aliquota 1

Aliguota 2

Aligquota 3 Deduzir 3

Aliguota 4

Sequencia Ano/Mes Ini.

I In]

202402 202412 7.640,80

573,06 13.167,00 15,00 1.317,23 16.380,38 22,50 2.304,76 399.999.999,99 27,50 312378 E‘

PRE-REQUISITOS — VERBAS
Verbas - identificadores de calculo:
O 0151 - Distribuicdo de Lucros
O 0152 — Imposto de Renda Distribuigdo de Lucros

PRE-REQUISITOS — PERIODOS
O No cadastro de periodos, informar o roteiro PLR como ativo, com a data de pagamento.

| LCadastro de Periodo ‘ Cadastro de Calendario
Processo * Més Compet. * Ano Compet. * Cod. Periodo™ N° Pagamento®
00001 n 2021 202111 01
Data Inicial* Data Final * Médulo * Status
0171142021 HH 3011112021 ] GPE 1 -Aberto v

NN

Ini Tarefa FimTarefa  DataPagto Dt Integ Data Fecham Data Contab.  Per. Ativo 2 Status Modulo Pad.Periodo  Complementar  Alias WT Recno WT
ADI [l [l 12/11/2021 [l [ [ Sim Normal GPE |00 Nao RCH 737
FOL il il 08/12/2021 il i i Sim Normal GPE |00t Nao RCH 773,
FER i i 302021 1001172021 i i Sim Normal GPE (002 Nao RCH [
RES il il 30/11/2021 il i i Sim Normal GPE  [p02 Nao RCH 873
PLA il il 30712021 [1001172021 i [ Sim Normal GPE |00z Nao RCH 906/
VTR i i 301172021 1171172021 i i Sim Normal GPE  [002 Nao RCH 839
VRF il il 3012021 [1111/2021 i [ Sim Normal GPE  [p02 Nao RCH 872,
VAL i i 300112021 114172021 i i Sim Normal GPE  |002 Nao RCH 1005
131 i i 301172021 i i i Sim Normal GPE Nao RCH 1078
EX LL LL 10112021 LL Ll Ll i GPE Nao RCH 1412
I PLR il il 3001112021 il i i Sim Normal | Nao 0|
|
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INFORMACAO ADICIONAL — TIPOS DE AUSENCIAS
No Cadastro de Tipos de Auséncias, no item Calculo PLR ha campos que determinam se o afastamento tera influéncia
sobre o calculo do PLR.

O Abt.Avos PLR: informe se o afastamento deve gerar abatimento dos dias para PLR. A cada 15 dias afastados,
o funcionario prede 1/12 avos de direito. O periodo para analise sera do primeiro até o ultimo dia do campo
AnoRef.Calc, do cadastro de Sindicatos.

O Dias Afa.PLR: informe a quantidade de dias a partir dos quais a situacdo informada influi no calculo do PLR.

v

Calculo Férias

Tip.Aus.Feri Prov.Ferias. Dias Afa.Fer
1 - Perda apos 180 dias v 3- Congela apés 6 meses v 15
Cong. Afas.

Calculo 13.5aldrio

Abat.Avos 13 Prov. 130. Dias Afa.13.
1-5im v 1- Congela v 15
Calculo PLR
Abt Avos PLR Dias Afa.PLR
1-5im A 15
Obrigagdes
Cod Au.SEFIP Cod. AuRAIS Cd.Homologne
01 Q 10 - Acidente do trabalho tipico (gue ocorre no trabalho) hd 01 Q

Localizacao no menu: Miscelanea/ Calculos/ Por roteiros
Informe o processo, roteiro PLR e o periodo. Caso queira, faga um filtro.

Parametros x
7
Processo 7 00001
iro 7
indo 7
Periodo ? 202111
Este programz
Nro. Pagamento 7 01

Digite 0 n* do procedimento de calculo — roteiro —
a ser processado pelo sistema.
Filtro Ra

Cancelar OK ‘
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Saiba Mais!

Foi criado o parémetro MV_PLRDEM para definir se a PLR devera ser calculada para funcionarios demitidos no
periodo de célculo mas que estavam ativos no periodo de referéncia do PLR.

Se o parametro estiver com contetdo N (Padrao), ao realizar o calculo sera verificado se a data de demissdo do
funcionario € igual ou inferior ao periodo de calculo, em caso positivo, o calculo ndo sera feito e nenhuma outra
acdo € tomada. Neste caso, se for necessario o pagamento de PLR para um funcionario demitido, devera ser
feito langando a verba de PLR na rescisdo complementar.

Se 0 parametro estiver com S, ao realizar o calculo sera verificado se a data de demissado do funcionario é inferior
ao primeiro dia do ano de referéncia do PLR, em caso afirmativo o calculo ndo é realizado, de outra forma o
calculo sera efetuado normalmente como se o funcionario ainda estivesse ativo.

Exercicio

O Verifique a tabela de IR para PLR;

O Verifique/inclua o critério de calculo da PLR no cadastro de sindicatos, sendo para os 3 sindicatos o
valor de 100% do salario contratual em dezembro, pago em uma Unica parcela.

o Verifique/inclua o roteiro de calculo PLR no periodo aberto. Lembre-se que o roteiro deve estar com
0 campo ativo=sim;

O Efetue o calculo da PLR, pelo célculo do periodo, fazendo os filtros necessarios;

O Estdo disponiveis para a PLR o relatério de folha, liquidos, recibo de pagamento, a geracdo de arquivo
bancario e integracdo com o financeiro.

A rotina permite que varios roteiros de calculos sejam efetuados ao mesmo tempo.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Calculos Multiplos
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Selecione os fitros para calculo

Filial
o1 |7

01
01
01
01
01
01
01

OO0 0000 o ol

01

Processo

Filtrar Calculo

Filial

?

COutras Acies

00001
00001
00001
00001
00001
00001
00001
00003

Frocesso

Calculo Unificado

Roteiro Calc

?

201901
201901
201901
201901
201901
201901
201901
201901
201901

Cod. Periodo

Cod. Periodo

BEN

FER
FOL
PLA
VAL
VRF

AUT

Roteiro

Numere Pagto

ADIANTAMH

OUTROS B
FERIAS

FOLHA

PLANO DE
VALE ALIME
VALE REFE
VALE TRAN
AUTONOM(

L

4 |44 4

Exercicio

Menu: Miscelanea/ Calculos/ Calculos Multiplos
Selecione, caso exista algum calculo ndo efetuado, roteiros para execugdo do calculo mdltiplo.
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Macro Processo 132 Salario

Calculo 132
Folha i
; Relatériod
Holerite Pagamento 132 eLaiqu;::) :
Sal.
Integrar com Cnab /
Financeiro Sispag

A Gratificagdo Natalina, conhecida como 13° salario, foi instituida pela_Lei 4.090, de 13/07/1962, regulamentada
pelo Decreto 57.155, de 03/11/1965 e alteracdes posteriores. Deve ser paga em duas parcelas a todos os
empregados urbanos, rurais e domésticos. O pagamento deve ser feito como referéncia ao més de dezembro.

A primeira, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, podendo ser paga juntamente com as férias,
quando solicitado pelo funcionario, e a segunda, até o dia vinte de dezembro.

A base de calculo da remuneracdo é a devida no més de dezembro do ano em curso ou a do més do acerto rescisorio,
se ocorrido antes desta data devera ser considerado o valor bruto sem deducdo ou adiantamento.

Ao contrario do calculo feito para férias proporcionais, o Décimo Terceiro é devido por més trabalhado, ou fragdo_do
més igual ou superior a 15 dias. Desta maneira, por exemplo, se 0 empregado trabalhou de 1° de janeiro a 14 de
margo, tera direito a 2/12 (dois doze avos) de 13° proporcional, pelo fato da fracdo_do més de margo ndo ter sido
igual ou superior a 15 dias. Desta forma, o calculo é feito més a més, observando sempre a fragao_igual ou superior
a 15 dias.

A Lei 4.749, de 12/08/1965, que dispde sobre o pagamento do Décimo Terceiro, determina que o adiantamento da
12 parcela, correspondente a metade da remuneracdo devida ao empregado no més anterior, seja paga entre os
meses de fevereiro até o Ultimo dia do més de novembro (30 de novembro).

Ja a 22 parcela deve ser quitada até o dia 20 de dezembro, tendo como base de calculo a remuneracdo deste més,
descontado o adiantamento da 1@ parcela.

O empregado tem o direito de receber o adiantamento da 12 parcela junto com suas férias, para tanto de acordo
com a CLT o colaborador devera expressar tal solicitacdo a Empresa no més de janeiro do ano correspondente,
entretanto como tal entrega de documentagao e/ou oficializacdo de tal requisicao costuma ocorrer em conjunto com
as férias na Linha de Produto Microsiga Protheus ndo possuimos nenhum blogueio, permitindo assim tal
parametrizacdo no momento de calculo de férias.

O empregador nao esta obrigado a pagar o adiantamento do Décimo Terceiro a todos os empregados no mesmo
més, desde que respeite o prazo legal para o pagamento, entre os meses de fevereiro a novembro.

Na rescisdo contratual s ndo terdo direito ao Décimo Terceiro, as dispensas por justa causa.

Calculo da primeira parcela
E necessario que exista o roteiro 131 ativo no periodo em que se deseja fazer o calculo.

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Calculos/ por roteiros
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Clique em: parametros, processo e roteiro.

Parametros x

7
Calcular em Ordem de 7 WMatricula -

ﬁ
- 2
= Qual o Percentual 50

Calcula Médias 7

Este programz
Arredondamento ?

Complemento 1a Parcela ?

& 7
Data de Referéncia ? 311202021

Informe se deseja que o Més/Ano de referéncia seja considerado para calculo da média
por sindicato.
Filtro Ra

Cancelar n

Cancelamento de calculo 12 parcela
Esta rotina efetua a eliminacdo automatica de todos os calculos ja efetuados pela movimentacao mensal.
Deve ser executada quando houver inconsisténcias nas verbas ja calculadas.
Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Cancelamento de Calculo

Cligue em Parametros e preencha as informagdes para que o cancelamento seja realizado.
Nao se esqueca de informar o processo e o roteiro referente a 12 Parcela do 13°.

Relatorios

Demonstrativo de médias

E possivel emitir o Relatério para acompanhamento e conferéncia de: Médias de Férias Vencidas, Férias
Proporcionais, 139 Salario e Aviso Prévio.

Localizacdo no menu: Relatorios/ Lancamentos/ Demonstrativo de Médias.

Contracheque, recibo de pagamento ou holerite

Este relatdrio emite o Recibo de Pagamento (holerite) do Adiantamento, da Folha Semanal/Mensal e do 139 salario
(1@ ou 22 parcelas), em formulario préprio. Constam no recibo os dados do funcionario, os codigos das verbas e
respectivas descricOes e valores, o total de proventos e descontos, e o liquido a receber.

Caso uma folha de recibo seja insuficiente para relacionar os proventos e descontos do funcionario, na terceira linha
de mensagens sera impressa a expressao Prosseguir... e a listagem continuara na folha seguinte até o maximo de
3 folhas por funcionario.

E possivel emitir recibo de meses anteriores e, além disso, consulté-lo a partir de uma determinada data, no més
corrente, desde que alguns parametros sejam previamente configurados.

E possivel a impressado do recibo de pagamento pelo cddigo ou descricdo do departamento.

Localizacdo no menu: Relatérios/ Recibos/ Cheques/ Recibo de Pagamento.
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Cligue em Parametros e informe os dados desejados. Nao se esquega de solicitar o recibo de 12 Parcela do 13°
Salario.

Relatorio da folha
Este relatdrio emite a Folha de Pagamento em formulario continuo comum ou Pré-impresso. O relatorio contém os
dados dos funcionarios, funcao, categoria funcional, centros de custos, nimero de dependentes para salario familia,
os cadigos dos proventos e descontos que entraram no calculo do Valor Liquido, Salario Base, Salario Contribuicdo,
bases de calculos do Imposto de Renda Retido na Fonte e de FGTS e o Valor de Depdsito do FGTS.
Localizacdo no menu: Relatorios/ Periodicos/ Folha de Pagamento.

Clique em Parametros e informe os dados desejados. Nao se esqueca de solicitar para imprimir a folha de 12 Parcela
do 13° Salario.

Relatorio de liquidos

Este relatério emite uma relacdo contendo o valor liquido a receber e o niUmero da conta bancaria de cada funcionario
a ser enviada ao banco ou caixa da empresa.

Por esta opcdo poderdo ser emitidas as relagdes de liquidos dos processos de Adiantamento, da Folha, das Férias,
da 13 e da 22 parcela do 13° salario, dos funcionarios com conta bancaria ou ndo, dados de pensao (beneficiarios)
podendo ainda enviar mais de uma opgao juntas.

Localizacdo no menu: Relatorios/ Periddicos/ Liquidos

Saiba Mais

E possivel fazer a geragao dos arquivos bancarios e a integracdo com o Financeiro

22 Parcela

Calculo

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Calculos/ por roteiros
Clique em: parametros, processo e roteiro.

Parametros X

Calcular em ordem de 7 N
Matricula hd

s o
Data de Referéncia ? 21202021

N .
Referéncia para média 2122021

rami

Congidera més atual 7 -
Nao v

d0 7
Werificar Integracéo ? Nio -

i 7 -
Receita De 7 1 =

Informe se deseja que o Més/Ano de referéncia seja considerado para calculo da média
por sindicato.

Cancelar n
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Exercicio

Calcule a segunda parcela do 13° Salario. Informe o roteiro 132. Faca o filtro rapido para ndo considerar os
estagiarios no calculo.

Cancelamento calculo 22 Parcela
Esta rotina efetua a eliminacdo automatica de todos os calculos ja efetuados pela movimentacao mensal.
Deve ser executada quando houverem inconsisténcias nas verbas ja calculadas.
Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Cancelamento de Calculo
Clique em Parametros e preencha as informagoes para que o cancelamento seja realizado.

Nao se esquega de informar o processo e o roteiro referente a 22 Parcela do 13°.

Diferenca 13° Salario

Por meio do calculo de Folha € possivel apurar as diferencas do 130 relativos as médias ou ajustes salariais ocorridos
em Dezembro apds o pagamento da segunda parcela do 13° salario.

Depois de efetuada a revisdo, o valor da diferenca do 13° salario podera ser favoravel ou ndo ao empregado. Sendo
favoravel ao empregador, a empresa efetuard a compensagao, descontando o valor correspondente em folha de
pagamento.

A diferenca de 13° somente pode ser gerada em DEZEMBRO e a data base do sistema deve ser o Ultimo dia do més
para gerar a diferencga no valor correto.

Para calcular a diferenga do décimo terceiro salario é necessario que o roteiro 132 esteja fechado antes do calculo
da folha

Parametros x

éncia 7 -
Data de Referéncia ? unzze |

. P
Referéncia para media ? Mz |

Considera més atual 7

Este programe

Verificar Intsgracio ?

Receita De 7 i

Receita Até 7

Informe "1-Nio" para que a rotina nio verifique as integragbes; "2-Faturamento” se ~ *
deseja que a rotina verifique o valor das Notas Fiscais de Saida; "3-Financeiro” se

Fittro Ra deseja que a rotina verifique o valor das receitas financeiras; ou "4-Ambos” se deseja
que a rotina verifigue o valor das Notas Fiscais e das receitas financeira. -

Cancelar n
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Codigo Descrican Referencia Provento Dezconto

001 SALARIO BASE 30,00 5.300,00
rm_wE 100 200.00

162 COMPLEMENTO 13® SAL 0,00 2392

773 OF SALARID RECEBER 5,00 322,50

295 PREMI&CAD COM DSR 0,00 200,00

256 DSR PRODUTIVIDADE 1,23 29,63

N REMUNERACAD VARIAWEL 0,00 50,00

332 DSR REM WVARIAWVEL 0,31 741

400 INSS 0,00 633,46

402 INSS 13 SALARIO 0,00 1,79 I

AT TS.00 TOET

406 ASS MEDICATITULAR 0,00 10,00

410 DESC ADIANTAMENTO 0,00 2.120,00

424 DESC WALE REFEICAQ 23,00 86,25

444 ASS ODONT TMULAR 0,00 30,00

451 WALE TRANSPORTE 23,00 230,00

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Por roteiros

Relatorios
Os mesmos relatorios citados para a primeira parcela poderao ser utilizados para o controle da segunda parcela

do 13° salario, assim como a geragdo dos arquivos bancarios e a integracdo com o financeiro. Temos também o
relatdrio de conferéncia “Nominais INSS”, como veremos a seguir.

Nominais INSS

Emite a Relagao dos Salarios de Contribuicdo até o limite e acima e uma Relagdo do INSS Retido.

Localizacdo no menu: Relatorios/ Mensais/ Nominal INSS
Clique em Parametros e proceda a selecdo de acordo com a necessidade.

Macro Processo Folhade Pagamento

Célculo Folha

’umlm ||m

Integrar com
Cnab/ | Rel.Liquido

No ambiente Gestdo de Pessoal o processamento do Calculo da Folha € o principal processo que abrange todas as
categorias funcionais existentes no cadastramento de funcionarios.
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22.1. Requisitos para o calculo da folha (roteiro FOL)

Antes do célculo da folha de pagamento, para o roteiro FOL, é necessario:
O Integracao dos roteiros: VTR, VRF, VAL, PLA, RES, BEN, FER, VEX
O Fechamento dos roteiros: ADI e 132

22.1.1 Integracoes e Fechamento

O objetivo é disponibilizar uma tela Unica para integragao de todos os beneficios, bem como dos dados de férias e
rescisao.

Nesta é possivel selecionar os roteiros desejados para integracao e o periodo da folha ao qual esta integrado.
Também sera possivel cancelar roteiros ja integrados, desde que ndo estejam fechados.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Integracoes

Integragbes com a Folha de Pagamento

~Fitro
’I:ilial Processo Roteiro Call_:__ Cod. Periodo Mumero Pagto

m Cancelar Integracéio Outras Agiies ¥

Inverter Selecio

Filial Cod. Periodo Roteiro

Apenas Integrados

LA

L] Imprimir Browse

O (2] 01 00001 202111 PLA PL/
O O 01 00001 202111 RES RE:
O e 01 00001 202111 VAL VAL
O 8] 01 00001 202111 VEX VAL
O [*) 01 00001 202111 VRF VAL
O [¢] 01 00001 202111 VTR WAL
O (%] 0z 00001 20211 FER FEI
O [} 02 00001 202111 PLA PLA
4 » :

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Fechamentos/ Periodo

Fechamento de Periodos

Selecione os roteiros gue serdo fechados

Processo Cod. Pericdo Numero Pagto Roteire Calc Cata Pagto
K A om |

Confirmar Imprimir Browse

Roteiro «

a

ADIANTAMENTO 2
O O 02 ADI ADIANTAMENTO
[ (8] 03 ADI ADIANTAMENTO
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Exercicio

Menu: Miscelanea/ Calculos/ Integracoes

Realize a integracgdo de beneficios, rescisdo, Valores Extras e/ou férias ndo integradas com a folha de pagamento
do periodo atual.

Menu: Miscelanea/ Fechamento/ Periodos

Verifique a necessidade de fechamento dos roteiros ADI e 132.

Calculo da folha

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Calculos/ Por roteiro
Clique em parametros e informe o processo e o roteiro para o calculo.

Exercicio

Menu: Miscelanea/ Calculos/ Por roteiros
Clique no botao parametros,processo: 000001 e roteiro Fol. Calcule também a folha para o processo 00003
e roteiro AUT.

Cancelamento da folha
Esta rotina efetua a eliminacdo automatica de todos os calculos ja efetuados pela movimentacao mensal.

Deve ser executada quando houver inconsisténcias nas verbas ja calculadas.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Calculos/ Cancelamento de Calculo

Cligue em Parametros e preencha as informacdes para que o cancelamento seja realizado.
Nao se esqueca de informar o processo e o roteiro desejado.

Exercicio

Efetue o cancelamento do calculo do roteiro AUT do processo 00003, para a competéncia atual. Refaca os
calculos que foram cancelados.

Contracheque, recibo de pagamento ou holerite

Este relatdrio emite o Recibo de Pagamento (holerite) do Adiantamento, da Folha Semanal/Mensal e do 13° salario
(12 ou 22 parcelas), em formulario préprio. Constam no recibo os dados do funcionario, os codigos das verbas e
respectivas descricoes e valores, o total de proventos e descontos, e o liquido a receber.

Caso uma folha de recibo seja insuficiente para relacionar os proventos e descontos do funcionario, na terceira linha
de mensagens sera impressa a expressao Prosseguir... € a listagem continuara na folha seguinte até o maximo de
3 folhas por funcionario.

E possivel emitir recibo de meses anteriores e, além disso, consulta-lo a partir de uma determinada data, no més
corrente, desde que alguns parametros sejam previamente configurados.
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E possivel a impressdo do recibo de pagamento pelo c4digo ou descrigdo do departamento.

Localizacdao no menu: Relatorios/ Recibos/ Cheques/ Recibo de Pagamento.
Clique em Parametros e informe os dados desejados. Nao se esqueca de solicitar o recibo de Folha.

Para os auténomos, esta disponivel o relatério de recibo de autbnomo, no caminho Relatérios/ Recibos/ Cheques/
Recibo de autbnomo

Parametros x
Processo ? 00003 Q
Roteiro 7 AUT
Periodo 7 202411

MNumero de Pagamento ? o1

Filial De 7

Filial Ate 7

Informe ou Selecione o Cddigo do Centro de Custo Inicial para Fittro dos dados.

. n

RECIEO DE DAGAMENTO DE AUTONOMO - RER tommmm— Ho . RECIBO -———-——-- +

I 0000000002 |
T o +
| NOME OU RAZAC SOCIAL DA EMDRESA |  MATRICULA (CNBJ ocu INSS) |
| TOTVS S& — MATRIZ I 53.113.791/0001-22 |
T o +
I RECEBI DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, DPELA PRESTACAO DOS SERVICOS DE|
| IMPLANTACRO DE ERP I

|A IMPORTANCIZ DE:RS 3.267,33 (#+%** TRES MIL, DUZENTOS E SESSENTR E SEIE |
| REAIS E TRINTA £ TRES CENTAVDS.+%%+) I
et NUMERO DE INSCRICAD --——--—-- + ESDECIFICACAO: I
| WO INSS : 1327.9378.311 | I VALOR DO SERVICO..... 3.850,001
| MO CPF : 852.956.853-06 | II OUTROS. .. ..ooooooo- 0,00]
tommmmm oo IDENTIDADE —————————————— + SOMB. . .ouuiannann. 3.850,001
| NUMERO - .. - I I
| ORGRO EMISSOR : UF : | DESCONTOS: I
tommmmm oo ENDERECO —-——-—————————— + IIT I.R.R.F........... 153,171
1, | IV INSS.............. 423,50]
I | ¥ OUTROS.........._. 0,001
I I I
I | VALOR LIQUIDD.......... 3.267,331
+ommmmmm LOCALIDADE ---——--— +--— DATR —-—+ +-——————————- ASSINATURA ——--—-—-—--—- +
| SAO PAULO | 05/12/2021 | | I
B tommmmm o I +
| C.CUSTO: 010104 [ —— NOME COMPLETO —-—---—--- +
I | | PEDRO PAULD AUTONOMO I
B e e I e e S +

Exercicio

Menu: Relatorios/ Recibos/ Cheques/ Recibo de Pagamento. Pressione o botdo parametros e faga a
impressao da folha calculada anteriormente.

228

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153 @ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953



/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Exibicao dos recibos de pagamento no MeuRH

A validacdo que o sistema faz para apresentar os Demonstrativos de Pagamento (recibos/holerites) no MEU RH
depende do conteldo de diversos parametros para que seja possivel atender os diferentes cendrios das empresas.

Entre eles, temos o MV_TCFDFOL que define a partir de qual data a informacao ficara disponivel no MEU RH, por
exemplo:

Data Base (windows):

POR  11:51
B

PTE 01/12/2019

Data Pagamento Definido no cadastro de Periodos (SIGAGPE):

‘ Gadastro de Perfodo ‘ Cadastro de Calendirio
Processo Més Compet. * Ano Compet. * céa. Periodo* N° Pagamento”
00001 " 19 2018m 01
Data Inicial* Data Final * Médulo * Status
01112018 = 0112018 = GPE 2-Fechato v

Z c s
ADI 2001112019 i il I 05032020 | /] N Fechad: GPE N RCH 736,
FoL 0571212018 A |/ I T 1032020 | i [ Nao Fechado GPE 218 Nao RCH 737
FER omote | /4 i 1032020 11032020 | i/ N Fechado GPE 218 T RCH 738,
RES M08 | 17 I 06032020 | 11/032020 | 4 / N Fechado GPE 218 N RCH 739,
BLA somote | /4 i 06032020 [11/032020 | 4 [ N Fechad: GPE T RCH 740

Visualizar Parametro - MV_TCFDFOL

Gerenciador de Ba... Cuiras Agbes - Cancelar

Informacoes Descrican
Filial
Nome da Var, MV_TCFDFQ
Tigo 1 - Caracter -
Cont. Par -2
Cont. Ing
Cont. Esp

No exemplo dos prints acima, ndao seria possivel ver o Demonstrativo de Novembro de 2019 que foi pago em
05/12/2019, pois a data do Windows é 01/12/2019 e o parametro MV_TCFDFOL esta com conteldo '-2' (sem aspas).

Envelope de pagamento {al o a
REFERENCIA TIPO PAGAMENTO EM LIQUIDO (RS)
2019

Outubro FOLHA 05/11/2019 7.597,00
Setembro FOLHA 05/10/2019 8.911,00
Agosto FOLHA 05/09/2019 5.914,00
Julho FOLHA 31/07/2019 5.189,00

Ver mais periodos
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No mesmo exemplo dos prints anterioressod seria possivel ver o Demonstrativo de Novembro de 2019 que foi pago em
05/12/2019, a partir do dia 03/12/2019.

POR  11:56
]

PTE 03/12/2019

Envelope de pagamento o o 3

7.597.00

Outubro FOLHA 05/11/2019 7.597.00

Setembro FOLHA 05/10/2019 8911,00

Agosto FOLHA 05/09/2019 5.914,00

Julho FOLHA 31/07/2019 5.189.00

Ou seja:

Caso deseje que o Demonstrativo fique disponivel somente na data do pagamento, € necessario que configure o
contetido do parametro MV_TCFDFOL com contetdo '0' (sem aspas).

Para que o Demonstrativo fique disponivel somente um dia depois da data do pagamento, é necessario que configure
o contetido do parametro MV_TCFDFOL com contetido '1' (sem aspas).

Caso queira que o Demonstrativo fique disponivel cinco dias antes da data do pagamento, € necessario que configure
o contetido do parametro MV_TCFDFOL com contetido '-5' (sem aspas).

Também é necessario que confira os parametros:

MV_TCFD131 -> Define o dia do més a partir do qual a 12. parcela do 139. salario esta liberada para consulta no RH
online;

MV_TCFD132 -> Define o dia do més a partir do qual a 22. parcela do 13°. salario esta liberada para consulta no RH
online;

MV_TCFDADT -> Define o dia do més a partir do qual o adiantamento esta liberado para consulta no RH On-line;

MV_TCFDEXT -> Define o dia do més a partir do qual os valores extras e PLR estdo liberados para consulta no RH
Online;

MV_TCF013A -> (exemplo de contetdo: 01.02.03.04.05.06.07) -> Opcdes de consulta do demonstrativo de
pagamento:

01 - Adiantamento

02 - Folha

03 - 12 parcela do 13°

04 - 22 parcela do 13°

05 - PLR

06 - Autdnomos

07 - Valores Extras
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Inicio Envelope de pagamento

< Envelope de pagamento

Més de referéncia Tipo Pagamento em Liquido (RS) Visualizar
2024
FOLHA 31/12/2024 4423 33 @
DEZEMBRO PLR 20/12/2024 354,17 ®
2a. PARCELA DO 130. SALARIO 20/12/2024 502,56 ®
- -

Inicio Envelope de pagamento Detalhes

< Dezembro 2024

Pagamento em FOLHA

{4, Download
Realizado em 31/12/2024 =

Proventos 7.155,80
008-DIF 130 SALARIO 1,22
010-SALARIO 5.000,00
015-PERICULOSIDADE 1.950,00
299-PREMIO OPER NOTA 10 140,00
341-REMUN VARIAVEL 50,00
342-DSR REMUN VARIAVEL 14,58
Descontos -2.732,47
400-PENSAQ ALIMENTICIA -853,07
402-PENSAQ 13 SALARIO -0,17
500-DESC SUPERMERCADOS -25,00
516-INSS -820,45
518-IRRF S/FOLHA -507,01
521-CONTR ASSISTENCIAL -50,00
522-INSS 5/13. SALARIO -0,09
EED NI ANA CALING LITILIZ A~ ce An
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Relatorio da folha

Este relatdrio emite a Folha de Pagamento em formulario continuo comum ou pré-impresso. O relatério contém os
dados dos funcionarios, funcao, categoria funcional, centros de custos, nimero de dependentes para salario familia,
os cadigos dos proventos e descontos que entraram no calculo do Valor Liquido, Salario Base, Salario Contribuicdo,
bases de calculos do Imposto de Renda Retido na Fonte e de FGTS e o Valor de Depdsito do FGTS.

Localizacdao no menu: Relatdrios/ Periddicos/ Folha Pagamento.

Clique em Parametros e informe os dados desejados. Nao se esquega de solicitar para imprimir a folha de pagamento.

Exercicio

Menu: Relatérios/ Peridodicos/ Folha Pagamento
Emita o relatdrio a folha de pagamento dos funcionarios.

Resumo da competéncia

Conforme definigdo de parametros, este relatdrio emite o resumo da competéncia conforme dados gerados pelo calculo
da folha de pagamento, possibilitando informar mais de um processo e roteiro de calculo.

IMPRESSAO DO RESUMO POR COMPETENCIA X
Tipo Configuracies
Impresséo
GPERETO
Spool
Ambiente
Planiha servidor | v
E-mail
Parametros e
HTML
e~ Competencia MMIAAAA? -
ODF Filial De 7 Q
Filial Ate ? zz Q
Centro de Custe De ? Q
Centro de Cusio Ate 7 277777777 qQ
Matricula De ? q

Cancelar n

Outras Acles Fechar
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Folha: 1

SIGA/GPERSTD.prifv.12 IMPRESSAD DO RESUMO POR COMPETENCIAf NOVEMBRO de 2021 Ot.Ref: 12M11/2021
Hora: 14:30:45 Emissdo: 12/11/2021
Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ
Tipo de Contrato:Todos
Filial 01

i

=
Cod., Descricge B Yalor | Cod, Descricao 12} Yalor | Cod. Descricas Talor =
001  SALARIO BASE 37,00 118.753,60 | 400 IN33 3,00 1%_850,27 | €01 BC FI3 EMERE3A 417.218,87 a
002 CCRRECAC FOLHA 3,00 1.275,33 | 402 IN33 12 3JALARI €, 00 2.324, 44 | €02 FPIS EMPRESA 4.172,21 =
016 MEDIZ HI ABONO 1,00 136,74 | 403 IRRF 13° 3ALAR 4,00 2.720, 56 | €08 BASE IRF ELR 100.155,94 ]
017 MEDIZ VR BBONO 1,00 2,88 | 405 IRRF as0, 50 18.312,05 | €12 ALIMENTACAD EMP 5.277, &0 g
022 ATS ABONO EEME 1,00 142,33 | 406 ASS MEDICR TIT 36,00 1.901,00 | €19 AFAST DRSO EREV 282,80 =
04% ATKILIO CRECHE 1,00 300,00 | 408 MENSALIDADE 31 g, 00 440, 00 | &z0 3 ACID BE ERE 508,80 o
082 ATS FERIAS IND 3,00 871,26 | 410 DESC ADIANTAME a8, 00 53.480, 80 | €22 BC IN33 QUI EMP 2.000,00 o
0S4 AT3 FERIAI FRO 3,00 436,02 | 414 LIQUIDO RE3CIS €, 00 160.324, €3 | €32 A33 CDONT EMF D 89,25 =
085 AT3 FERIAZ 3CEB 3,00 92,74 | 415 LIQUIDO FERIAS 1,00 5.872,16 | €53 A33 ODONT EMF T 318,40 i
0S€ AT3 AVISO FREV 3,00 1.3%4,02 | 422 EMFRESTIMO 2,00 1.06E, EE | €85 233 MED EMF DEF 2.227,00 &
057 AT3 13. INDENWI 3,00 738,66 | 424 DE3C VALE REFE aa, o0 2._484,24 | €3¢ DED.3AL_MAT. 13 261,30 o
09% INSALUERIDADE 2,00 BEO,00 | 432 CONTR ASSISTEN 1,00 €4,70 | 702 BC SELARIO MES 212.348,24 Q
101 ATE 13. AVISO 3,00 72,61 | 440 CESTA EA3ICR 14,00 1.01%,61 | 703 DED DEEEND BC I €.0€€,88 &
102  INSALUBRIDADE 1,00 220,00 | 444 ASS CDONT TIIU 29,00 €07, 00 | 705 IBRF DESC MES A 8.198,94
104 FERICULOSIDADE 3,00 1.€20,00 | 445 CO-FARTICIE. M 1,00 55,00 | 706 BC IR ME3 ANTER €1.808, €8
10€ H EXTRA 100% 1,00 732,00 | 450 PENSAQ ALIMENT 5,00 1.911,02 1 707 5.441,37
114 DSR H. EXTHA 1,00 183,00 | 451 VALE THANSEORT 41, 00 £_623,74 | 708 27.638,09
118  ATESTADOD MEDIC 1,00 534,40 | 455 FEN3AD FERIAS 1,00 2.545,21 1 710 7.385,95
121 1/3 FERIAS 3,00 €.458,22 | 456 PENSAD ALIM FL 2,00 1.€80,00 | 711 BC IERF 187.27€, 93
122 MEDIZ VALCR FE 1,00 0,58 | 464 DESC ALIMENTAC 18,00 1.235,04 | 720 AS3 MEDICA EMER 7.7%4,00
12€ FERIAS MEZ 3,00 13.271,70 | 4B FERIAZ BAGRI M 2,00 25.215,45 | 721 BC IN33 179.042,85
127 FERIAS INDENIZ 12,00 46_€63,00 | 489 INSUF SALDO ME 1,00 144,04 | 722 C INSS ACIMA L BZ.191,99
1ZE FERIAS EROFORC €,00 15.405,€€ | 450 IRRF ELR 1,00 143, €1 | 723 BC IN33 13° SAL 22.351,91
129 SALARIO FAMILI 1,00 51,27 | 431 IN3S FERIAZ €, 00 1.01%,25 | 724 C IN33 13° AC 5.500,37
131  3AL MATERNIDAD 2,00 2.515,00 | 435 IRRF FERIAS Z, 00 74,14 1 C IERF 13° 3AL 25.500,21
13z 1a® 3AL FROECH €,00 23.13z,08 | 501 DE3C CONV ACAD 42,00 1.018,10 1 730 T VI EMFRE3A 1.517,4€
141 AVISO INDENIZR 3,00 23.233,€0 | 502 CORRECAC BE AN 2,00 1.375,33 | 731 BC FET3 203.188,27
146 MEDIA HORAS EX 1,00 27,35 | 531 RA33 ODONT DEEE 15,00 546,25 | 732 EGT3 DEEFOSITADD 16.177,8%
147 MEDIZ HE MES 3 1,00 24€,13 | SB0 ASS MEDICR DEFP 1€, 00 1.4€3,00 | 733 FGTS FINS RESCI 13.€00,00
158 1/3 FER ME3 3E 1,00 1.388,17 | 6% LI{ RESCISAO C 1,00 22.045, €2 | 735 DED DEFEND BC I 758,36
153 MEDIZ VR FER M 1,00 s,18 | | 737 DED DEF EC IRRF 568,77

m
i}
(1]

Localizacdo no menu: Relatorios/ Recibos/Cheques/ Resumo Competéncia

Exercicio

Menu: Relatoérios/ Recibos/Cheques/ Resumo competéncia
Emita o relatério da folha de pagamento dos funcionarios.

o
b
g
|
3
=
-

Relatoério de liquidos

=
2
4
B
&

Este relatdrio emite uma relacdo contendo o valor liquido a receber e o niUmero da conta bancaria de cada funcionario
a ser enviada ao banco ou caixa da empresa.

Por esta opcdo poderdo ser emitidas as relacdes de liquidos dos processos de Adiantamento, da Folha, das Férias,
da 12 e da 22 parcela do 13° salario, dos funcionarios com conta bancaria ou nao, dados de pensdo (beneficiarios)
podendo ainda enviar mais de uma opgao juntas.

Localizacdo no menu: Relatorios/ Periodicos/ Liquidos

OQUALNOP 2053

Exercicio

Menu: Relatdrios/ Periodicos/ Liquidos
Emita o relatério de liquidos.

S0P0L "SALOL ep =peps

=
g
=
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Por meio desta rotina serao integrados os pagamentos gerados pelo ambiente Gestao de Pessoal ao ambiente
Financeiro. Esta integracao ocorrera pela opcao Integragdo com Financeiro, apds definidas as regras basicas para
cada titulo no Cadastro de Definicdes (RCO) e efetuada a geracao dos titulos no arquivo de Movimento de Titulos
(RC1). Somente a partir deste arquivo (RC1) é que a integracao podera ser efetuada.

Este procedimento visa garantir mais seguranga uma vez que, os valores poderdo ser previamente consultados antes
da efetiva integracdo, considerando inclusive o codigo do fornecedor e loja/filial, respectivo.

Na definicdo dos titulos, o sistema considera as datas de vencimentos respectivas, por funcionario, permitindo que
férias e rescisOes, principalmente, tenham vencimentos diferentes para um mesmo funcionario.

A partir desta funcionalidade, os titulos integrados nao deverao mais ser tratados no ambiente Gestdo de Pessoal,
pois estardo gravados no arquivo de contas a pagar (SE2) do ambiente Financeiro.

No ambiente Gestao de Pessoal € mantido apenas o histdrico desses titulos, podendo ser consultados e até excluidos
(quando o efetivo pagamento ainda estiver em aberto). Ja os titulos ainda ndo liberados ou inconsistentes, estdo
disponiveis para manutencao (Alteracdo/Exclusdo) e podem ser integrados normalmente depois de corrigidas suas
possiveis inconsisténcias.

Definicao
Esta rotina define as regras para a geracao dos titulos a pagar.

Na definicao dos titulos, o Sistema considera as datas de vencimentos por funcionario e gera um titulo para cada
tipo de pagamento, a fim de que os pagamentos tenham vencimentos diferentes para um mesmo funcionario.

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Titulos/ Definicao

1. Cliqgue em Incluir

2. Informe os dados, conforme orientacao dos helps do campo.

3. Na area Vencimento do Titulo, selecione o tipo de vencimento e observe com atengdo o preenchimento
do campo:

4. Vencimento dia ndo util: Indica se o pagamento do titulo deve ser antecipado, caso a data de pagamento
seja um dia ndo util, por exemplo: sabados, domingos ou feriados

5. Na area Titulos disponiveis para selecdao, marque os titulos desejados. Ao marcar a opgao Definido pelo
Usuario, as regras pertinentes a verbas e arquivos devem ser definidas manualmente e, assim, habilitar a
opcao Definir Titulo.

6. Na proxima tela, informe quais verbas e de quais arquivos a informagao devera ser lida.

7. Confira e confirme os dados.

Exemplo: Informe o dia 05 como o vencimento do titulo do més seguinte ao da competéncia. Em caso de
vencimento em dia ndo Util, antecipe a obrigacdo.

Em titulos disponiveis, selecione “Definido pelo Usuario” e clique em “Definir Titulo”.

Como exemplo, podemos citar os titulos, verbas e tabelas de origem

ADI 0546 SRC

FOL 0047 SRC
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Confirme todas as telas.

FER

RES

FGTS

131

132

PLR

FGTS Dissidio

FGTS Dissidio 13°

FGTS 13°

VEX

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

0102 SRR

0126 SRR
0018 SRC
0678 SRC
0021 SRC
0836 SRC
0339 SRC
0982 SRC
0109 SRC

1411 SRC

®

Vencto Dia Nao Util 1-Antecipa

Dia da Semana

v

v

Cod. Titulo * Descr.Titulo® Agrupamento * Prefixo Tit
0zo0 VALORES EXTRAS 1 - Filial v GPE
Tipo Titulo * Cod. Fornec.* Loja Fornec.* Cod. Natur. * Cod Ret Inf
FOL Q GPE0O1 Q o FOL Q
v
 Vencil do titulo ~Titulos disponiveis para sel
Selecao do Titulo
® Dia
Dia da Semana [ INSS - Folha de Pagamento
8 L1 INSS - 130 Salario
10 1-Mes Competencia = v

[ Imposto de Renda

[0 Pensao Alimenticia
[ NS5 - Dissidio

I INSS -RRA

[ Imposto de Renda - RRA

[ DARF - Desoneracio

Gerar p/ Beneficidrio v

Tp Ret. Imp. Renda: -

Definir Titulo
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///'’  GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Definicao das regras para geracao do titulo u

2

Definicao de Titulos - INCLUIR curssagies | | cancenr

Verbas Disponiveis Para Selecao ‘ Verbas Selecionadas Para Geracao |

Verba Descricao - Merba Descricao

T 0 996 LIQUIDO 1* PARC. 13°
D297 |LIQUDO RRA
w92 |LIQUDOADTO
0 888 |LIQUIDO ARECEBER 4
0 AD1 INSS FOLHA FADA1
0 AD2 INSS FOLHA FADGA 2 v v

Informacoes para busca das verbas sel
AMQUIN. | 5pc _ Movimento do Periodo =
Campe Data Para o Filro [ Re_paTa v
Fitro
Filtro para o cad de funci ios [SRA]
’7me ? ‘

Geracao
Esta rotina gera os titulos a serem pagos no ambiente Financeiro, no Contas a Pagar.

Uma vez, definidos os titulos nao € mais necessario fazer sua definicdo todos os meses. A rotina passa a ser Geracao,
Manutengdo (se desejar) e Integragao.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Titulos/ Geracao
Clique em Parametros e proceda a selecdo de acordo com a necessidade.

Se na pergunta “Data de Vencimento” for informada alguma data, esta ird sobrepor a informagdo do que foi
cadastrado na definicao de titulos.

Parametros )
- a
3 Dt. Busca Pagto De 0iM2021 | B =
—_— B
) _
|| Dt Busca Pagto Ate 7 nMzoz |
- 7
Codigo Titulo De ? 20 | Q
- s
Codigo Titulo Ate ? 020 Q
. 7 -
Dt. Emis=ao Titulo ? 03M12021 | EE
. s
Competencia(MMAAAL) 7 112021 -

Esta data de vencimento somente devera ser informada se a mesma for diferente da data
determinada na rotina de definicdo do titulo.

i E

Manutencao
Esta rotina permite efetuar ajustes nos dados dos titulos antes da integracao com o mddulo Financeiro.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Titulos/ Manutencdo
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/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Visualize os titulos gerados.

Havendo necessidade, selecione o titulo e clique no botdo Alterar para realizar o ajuste.

Movimentacao de Titulos - VISUALIZAR curssagtes | | canceer
Filial Tit. * Centro Custo Matricula Prefixo Tit.* Num. Titulo *

o] Q Q Q GPE 000000042
Integ.Financ* Cod. Titulo * Descr.Titulo* VirTitulo *

0- Nao Liberado - 020 VALORES EXTRAS 127533 &
Data Emissao* Data Vencto * Dt.Venc.Real* Tipo Titulo * Cod. Natur. *

03/11/2021 &= 1041112021 &= 10/1/2021 &= FOL Q FOL Q

Cod. Fornec.* Loja Fornec. Dt.Busca Ini* Dt.Busca Fim* Parcela

GPEOO1 Q 01 011152021 E 30M1152021
Tipo Desp. Desc.Despesa Nro.Tit.Ext Cod Retencéo

Q Q
ArLin.Neg Fil Centr.
Q

Caso queira excluir a geracao, clique em Agoes Relacionadas/ Excluir. Clique em Parametros, responda as
perguntas e confirme a operagao.

Integracao financeiro
Esta rotina transfere os titulos gerados por meio da rotina Gerar Titulos para o Contas a Pagar do mddulo Financeiro.
Uma vez executada a integragao com Financeiro, o Sistema altera a situagao dos titulos automaticamente para:
0 — N3o liberado — titulos que ndo foram selecionados para a integragdo;
1 — Liberado - titulos selecionados e integrados com sucesso;
2 — Inconsistente — titulos selecionados e com erro na integragao.
Apds a integracdo com o moédulo Financeiro, os dados desses titulos sao utilizados apenas como historico da operacao

e periodicamente podem ser excluidos a fim de facilitar a manutencao e controle dos novos titulos gerados. Dessa
forma, quaisquer alteracdes/exclusdes/inclusdes devem ser efetuadas por meio da rotina Contas a Pagar.

Importante

Certifique-se de que os titulos foram gerados corretamente antes de efetuar a integracdo. Caso seja necessario
efetuar ajustes nos dados dos titulos, utilize a rotina Manutencao.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Titulos/ Integracdao Financeiro
Clique em Parametros e proceda a selecdo de acordo com a necessidade.
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/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Parametros )
Filial De 7 0 Q :
E Filial Ate 7 o Q 3
1| codigo Ttulo De ? 0 | 9Q
Codigo Titulo Ate 7 020 Q
Nro do Tiulo De # 000000042
Nro do Titulo Ate 7 000000042

. n

Esta rotina gera o arquivo de liquidos a ser pago aos funcionarios, em formato pré-definido pelo Banco.

Requisitos para a geracao e gravacgao do arquivo:
Gravacao de dados dos funcionarios, verbas, periodos, processos, roteiros e movimentos de calculo.

Localizacdo no menu: Misceldanea/ Liquido/ Geragao Arquivo de Liquidos

Exercicio

Gere o arquivo de liquido bancario para o pagamento dos funcionarios.

Contribuicoes sindicais

Este relatorio emite as relagdes destinadas aos recolhimentos de eventos sindicais como contribuicdo sindical,
assistencial ou Confederativa.

O relatdrio também calcula as diferengas por dissidio, referente a estas contribuigbes. Para tanto, serd necessario
criar no Cadastro de Verbas, uma verba de diferenca para cada uma dessas contribuigdes.

As opcdes de impressdo deste relatdrio sdo: Relatdrio, GRCS Pré-Impresso e GRCS Zebrado. Sendo permitida a
impressao da GRCS somente para a Contribuicao Sindical.

238

@ *sopeAISa SOJRNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudad 2 ouswniop 2153 @ ‘sopeaasal SoPaNP SO SOPOL ‘SALOL ep spepaudoud 2 ou=wniop 53

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953



‘{(5

7/
/4

/

/%7 GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

@ Relagdo da Contribuigéo Sindical / Assistencial /| Confederativa n

Outras Acies Cancelar Confirmar
. -

Selecione a opcao desejada:

@ Relatorio
GRCS Grafico
GRCS Boleto

Folha: 1
SIGA/GPER1T0. prt/v.12 RELACAQ DA CONTRIBUICAC SINDICAL Dt.Ref: 12/11/2021
Hora: 14:35:23 Emissdo: 12/11/2021
Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ
C. 8ind Filia Matricula Home complet Cart.Pr Serie € Data Admis SAL.BASE CONTRIEUIC FUOUNCAODO P.I. 8.
og 03 0ooo1l LAZARO DE SOUZA Da 3JILVA 0z2/0B/z2021 €.100,00 203,33 ANALISTA DE P 3E€70B0B22%
Total da Filial 03 - FILIALO3

€.100,00 203,33
Total Geral

€.100,00 203,33
(& vorv= ] Folha: 1
SIGA/GPER1T70.prifv.12 RELACAQ DA CONTRIBUICAD ASSISTEMCIAL Dt Ref: 12/11/2021
Hora: 14:36:27 Emissdo: 12/11/2021
Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ
€. 3ind Filia Masricula Home complet Cart.Fr SJerie C Data Admis SAL.BASE CONTRIEUIC FUKCaO P.I.3.
04 03 000011 LAZARO DE 30UZA DA SILVA 02/08/2021 €.100,00 100, 00 ANALISTA DE P 2E€70808229
Total da Filial 03 - FILIALO3

€.100,00 100,00
Total Geral

€_100,00 100,00
Foha
SIGA/GPER1T0.prtiv.12 RELACAQ DA CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA Dt.Ref: 12/11/202
Hora: 14:39:40 Emissao: 12/11/202
Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ
C. 8ind Filia Matricula Home complet Cart.Pr 3Jerie C Data Admis SAL_BASE CORTRIEUIC FUNCAD P.I.3.
04 02 000011 LAZARO DE 3CUZA DA SILVA 0z2/08/2021 €.100,00 122,00 ANALISTA DE P 3670808229
Total da Filial 03 - FILIALO3

€.100,00 1zz,00
Total Geral
€.100,00 1zz,00

Localizacdo no menu: Relatorios/ Periddicos/ Contribuicoes Sindicais
Clique em Parametros e proceda a selecdo de acordo com a necessidade.
Nao se esquega de definir o tipo de contribuicdo e relatorio.

Exercicio

Imprima a relacdao das contribuigdes sindicais, assistencial e confederativa. Para as contribuicdes sindicais,
imprima também a GRCS Pré-Impresso e Zebrado.

Obrigacoes sociais
Por esta rotina, o sistema imprime o mapa de Obrigacdes Sociais de acordo com os valores calculados e retidos
no periodo informado nas perguntas, gerando assim o mapa com a sintese dos encargos referentes a Folha de
Pagamento/13° salario, facilitando a conferéncia da guia de pagamento.

Localizacdo no menu: Relatorios/ Periodicos/ Obrigacoes Sociais
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f%//f GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

S
<

MAPA DE OBRIGACOES SOCIAIS *

Ordem Impressdo Eittro Opd]

Parametros &3

Centro de Custo P
Filial De ? Q,
Filial Ate 7 7z | Q

Centro de Custo De 7

Mapa de Obrigagies Sociais
Sera impresso de acordo com os parametros solicitados pel

S0 oe Informe se deseja que o Relatorio seja impresso por Centro de Custo
Obs. Devera ser impresso um Mapa para cada Tipo de Contr

7 Y
Centro de Custo Até 7 7z z
2

. o

Data de Referéncia 2011172021 o
o

2 =

Impr. por C.Custo ? Nao - 3
=

g

Agendar Param. Canc
MrPFA DE OBBIGACOES SOCIAIZ - FALABRICE Contrato do Tipo: Indeterminado Pagima: 4
t ——————— e s e e ———————— - ———=m——————t T O TA&L EEBAL
| 1 - Carimbe do OFC Il & - 1=C&C Z=CEI | | 10 - Identificacao | Teotal S=ral

| 11 | | 11 | = e
| [ e I e Contribuicas a Terceircs

De=cricac Parc. Valer Z
| 12 - Hefarancia | ZSALARIO EDUCACAD o, o0 d

Y14 |TESTE I

|
|
|
|
|
I NEAINES o INCRRE o, o0
| N | SEHAIL o, o0
| | | JESL o, o0
| | Il 13 - Competencia | | 14 - Comp| | 15 - Vencto| IJEHRC o, o0
| | I 11 ¢ 21 11 11 | SE3C o, oo
| | |$+-—=mmmmmmmmemm} f—————————t 4-------—----+ FEBRAE o, oo =]
| | | DEC o, oo z
| | | | IEICOOP o, oo —:}
+- -+| Di=scriminative Codigo Valor| F_AER. o, oo a
LAl i e i i i ii'i”’k i s iiii i e R Y& ey o, 00 2
| 2 - Bagaec Zcecial || 18 - Seguradeos | 1o31 | 21.857,17| SZECONCI o, o0 3
| TEETE +---—— -+ EEIT o, 00 &
+--—---——-——————————4| 17 - Empre=za | 1041 | BE.435,14| SENHAT o, 00 =
o+ TOTL 0,00 pe
| 3 - Endereco || 18 - Terceireos | | 17.437,78% -—-————— e e
| 4-Fone |[+-———-—-—-—m e e e e e e e Distribuicao do IN33
| to-mmmmmmmmmm e ——— || 1E - | | | Faixa Qude Bame INZ2
| | [ e St la L 1.01%, 64 1.815, 35
- -+| Z0 - | | | Za & 15.146,13 1.231,1z2
tm——————t + e B I T T 2 da 14 30.584, Z0 3.648, 32
5 - CEP | |E - Municipio | I7-0F|| 21 - Deducoes FPAZ | 1058 | 1.431,62| d4a ic ZZ4 _ELD, 55 Z5.0€1, 38
| 11 [ s e
tomm et e e e e e fm———t| ZZ - Total Liguide | 10EE | 132 208,48 Distribuicac do Imposte de Benda
—————— e e e e e e e e e e e mm =t Paixa Qtde Eas=e I.R.
| 8 - Outras Informacoes Il 23 - Atuwalis Mometaria | 1031 | | da o 0, O o, 00
| +-—--—— Za 18 44,181,112 743,87
| e e A da 5 28,878, 12 1.303,48
| Zal.Contribuicac Ho Empreg: g2 || 24 - | 108z | | 4a 4 16.186, €4 1.088,71 m
| e s Sa 10 111.48¢6,73 18.815,11 T
| Empregados....oc.eeon..t 372.310,74 || 25 - Total | 1080 | 132.288,48| -——----m—mmmmm e 2
| 0LV SRS ;- S« -1 Base Deposite g
| Empregadores/RAutonomos: 23 850,00 || 2E€ - Rutenticacac Mecanica | 54 d8E. 58I, B 31.647, 35 3
| 11 | e e o
| Codige AT ... ... . .....: 11 | Provi=zao Zimplificada de Feri ;"
] 11 | Qede Ea=e Parcen Valor 3
e et | | 54 J0E.CBZ, B2 0,00 o, o0 E
| | | Provi=ac Simplificada de l3c Salaric o
| | | Rude Ea=ze Percen Valox L)
| | | 54 30E.CBZ, B2 0,00 o, o0 g
2
. n . . 7
Cligue em Parametros e proceda a selecao de acordo com a necessidade. g

Exercicio

Imprima o mapa de obrigacOes sociais, referente a folha de pagamento.
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Nominal INSS

Emite a Relagdo dos Salarios de Contribuicao até o limite e acima do teto e uma Relacdo do INSS Retido.

m
3

RELACAO NOMINAL DO |.N.S.S. RETIDO N
Tipo Configuragies
Impresséo
7]
=eeel | Parametros x %
Planiha A o
Matriculs ? a
E-mail 2
— Relacac LN.S.5. 7 Foha - 0 ‘_'
jem Q
POF Stuagdes ¥ ADFT
ooF || Categorias ? ACDEGHUMPST==
C.C. em Outra Pag. 7 Nio -
Mes/Ano Competéncia ? 12021

Informe més e ano de competéncia que deverfio ser considerados para emissio do
relatorio, no formato MMAAAA . Exemplo: para selecionar a
competéncia setembro/2008, informe "092008".

ite &
Cancelar

SIGA/GPER120.prifv.12 RELACADQ NOMINAL DO ILN.5.5. RETIDD FOLHA
Hora: 15:11:44
Grupo de Empre=a: TESTE / Filial: MATRIE
Filial Cantse Cuate Matsicula Noma SAL.CONT.ATE LIM. SAL.CONT.ACIMA LIM. SAL.CONT.TOTAL INSS BRETIDD
o1 010501 0o0ao ANDEEIR FPORIUNATO ABATIO 5.0€EE,. 58 o.00 5.0EE, 58 5e0, &0
o1 020101 oaaaaz2 HRATUL FERNANDES SANTOS 3.142,. 50 .00 3.1432, 50 345,20
o1 020101 ooaaa3 HUGD MACIEL FRANCR 2.683,.50 o.00 2. 235,81
o1 020101 oooaa4 FAEIC ANTONIC AVELAR 2.653,.50 .00 2. 235,81
o1 010201 0o0000s MIRELR BATISTR SOUZR 5_88B.88 a.00 5. E7E,.72
o1 01001 0aaaae JESSICHR AMANTCA MARIZ 4. .00 a. 4EE.E7
o1 g10302 oooaoa ANDHER NOGUEIRA 2. o.00 2. 225,43
o1 010504 000005 MARCUS VINICIUTS FEBRBEIRA E. 338,22 E 751,597
o1 010504 0aaala SERALDD MATIAS MACZELR 2. .00 2. 212,22
o1 o10s504 0004011 ERIVELTON FERNANDES PINTO 1. o.00 1. TE. 47
o1 g10103 0004013 JOAD SILEERTD FRANCR 2. .00 2. 212,41
o1 010103 00001s CRMILLRA SORARES CAMILO 2. a.00 2. 175,20
o1 Q20102 00adale ELIETE 3O0ARES FONSECR E. 281,35 E. 7E1,.57
o1 010801 0oaa17 ADALEERTD BAREOSA BATISTAR 5. o.00 5. E2E, 35
o1 010801 0o0a18 ANALICE CAETANO LIZ 5. o.00 5.
o1 g10302 0004a1s SELMA ANITHES BATISTR 2. o.00 2. .43
o1 g10s02 oooazo TAMARR MARIAN CO8TR 5. o.00 5. S04
o1 010301 000021 ETSTROUIO ANIUNES FERREIRR 2. a.00 2. 3,71
o1 010101 000022 WALDUIRIA DANDARA SILVA E. 1= 354, €0 21 57
o1 g10102 oooaz23 JOAD PAULD LIRR E. 15 21 L 57
o1 g10102 ooooz4 FEBNANDD MATIAS CLIVEIRA E. 15 21 L 57
o1 010102 00002E THIASD ARANTES LOFES E. 3. 10_2%55, A0 781,57 ;"',,
o1 010404 00a02e RAPHAFLLA RECINA ROCRISUES 5. E_253,EE L1 r ] 2
o1 010203 0oaaz? HONALDD JOSE ALVES 5. 5.320,140 55E,.05 ;
o1 010503 ooaazae JANETIE IVANA SOCRRES i0. 5. 1e.032, €8 1.184.72
o1 010503 000025 BIANCA ADRIELLE DINIZ 2. 2.321,28 155, 54 E
o1 g10302 ooaa3n SERTSA MATICLLO NOVAS 3. 3.720, 56 372,15 zu"
o1 010302 000031 LEONARDD BARCELLOS 1. 1.58€,.70 12E,.310 -
o1 010201 000034 JESGSICHR FREITRS DIAS 7. 7.685 AE 774,31 B
o1 010201 00003 EKEVIN ALLAN SMITH 3. 3.41€,2% 274, 4E 2
o1 g10z02 000a3E IIZA BELAR MENDONCR 7. T.EEE, 4E 774,31 E.
o1 010303 000037 BAFAEL SANTOS DA SILVEIRR 4. 4.024,.78 ala,. 74 &
o1 010403 0aaa38 JUSSARR LOPES MENDES 7. 7.3032,12 7E3,.37 T
o1 010401 000035 MARIA DE FPATIMA DRUBMOND E.311,.210 £.311,20 734,84 &
o1 010401 ooaa40 WATSON ERYAN SMITH 12.867.14 3z. 45.404,.18 1.503,54 5‘
o1 010402 ooa041 LATRR LINDA VIANA 4.571,.78 a.aa 4.571,78 451,32 2
o1 010&e02 oooa4a4 MARCIO LTCAS VIEIRA 3.283,.58 .00 3.283,58 311,42 b
o1 gl10&e02 00004s SETULIO SERBR 3.287,.54 .00 3.287,54 311,85 ;‘_J
o1 010&02 00004E CEMIMA ARANTES MACEDO 31.287,.54 a.00 31.287,.54 311,8% o
o1 010104 ooaa4aw NATALIA EMILLY FEREIRL £.312,. 50 .00 £.312,50 ESE_ 02
o1 g10104 oooo4a FREIAND CHRUZ 2.7€2. 50 o.00 2.7€2,50 248,85
o1 010302 500000 LTANAR EARRODSD FRANCR 2.532.70 .00 2.532.70 221,31
o1 010302 =00001 OTAVIO DIAS SANTOS 2.532.70 a.aa 2.%32.70 221,31
o1 010201 E00001 SICVANKA ALENCAR MARIELD 1.287,.50 .00 1.287,50 55,37
o1 010101 500001 MESTRE D29 MASOS FRO-LABORE l0.000,.00 .00 10.000,00 707, E5
o1 010101 00002 MAFSTRINA DOS MACOS PRO-LABORE l0.000,.00 a.00 l0.0040,00 707,69
o1 010104 00004 FEDRD PAULD ATTONDIMND 3.850,.040 .00 3.850,4040 423,50
TOTAL FILIAL -> 01

225,244, 7€ B7.£52,.3E 312.537,12 23.153,5€E
oz o104 000001 LUTAN FIETRD CRMBPOS 4.157,.70 .00 4.157,70
na2 ninl nnnnnz2 FITEATIE AMESAMCFT.E FTNTM 4 N33 kS n_nn a4 N33 kS
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Localizacdo no menu: Relatorios/ Periddicos/ Nominal INSS
Clique em Parametros e proceda a selecdo de acordo com a necessidade.

Exercicio

Imprima a relagdo dos salarios de contribuigao e INSS retido dos funcionarios.

DIRF mensal / DARF

®

O objetivo desta rotina é fornecer as informacgdes necessarias ao preenchimento da Guia de Recolhimento de
Imposto de Renda Retido na Fonte. O relatdrio € emitido por periodos de pagamento, listando os funcionarios,
os rendimentos e o valor do Imposto de Renda Retido na DARF, serdo informados também os totais do
periodo informado, quando o tipo de impressao solicitado for relatorio.

Fique atento ao pagamento da DARF para nao ocorrer duplicidade ou falta de pagamento!

Foi publicada a IN 2137/2023, ratificando que os IRRFs originarios do eSocial serdo

incluidos no controle de DCTFWeb e inserindo também o art. 19-B na IN 2005/2021.

O recolhimento sera valido para fatos gerados a partir da competéncia maio/2023 e pagamento em

junho/2023, desta forma os eventos de Folha de Pagamento do eSocial, enviados até 15/06/2023

seguidos do eventos de Fechamento de Folha passam a compor os valores do sistema da DCTFWeb.

https://tdn totvs.com/pages/releaseview.action?pageld=747330825

N&o apresentar novamente

OK
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Folha: 1
SIGAJ/GPERDS0 prifv.12 RELATORIO DIRF MENSAL Periodo: 01/11/2021 - 30M1/2021 Dt.Ref: 12/11/2021
Hora: 15:52:56 Emissdo: 12/11/2021
Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ
Fil. C.Cuato Daaccican Mat- Noma
Folha Ba. Folha IR Rdiant .Bo. Rdignt IR Far.Eaga Far-.IR 13.831.Ba. 132.8a3l1.1IR FLR Bao FLE IR Tot.Baoa Tat.IR =
a1 a10s01 VALORIZIACAS DO CAPITAL HIT oooa0l ANCREIA FORTUNATO ARAUIO :—:‘!—
a.aa o.00 4.055 56 157.2% o.0a a.a0 aa o.00 3.337.60 o.00 7.357.16 157.2% ;
o 020101 FAERICR oooooz HAUL FERKANDES SANTOS -
a.00 a.00 3.123.0%8 €255 a.040 a.00 a0 a.00 1.224.00 o.00 4.347,.08 E2,55 ;
a1 420101 FABRICR oooao3 HUCSO MACIFL FRANCR E=]
a.aa o.00 31.122. 61 48.73 o.0a a.a0 aa o.00 1.440.00 o.00 4.562,E1 48,73 i)
o 020101 FAERICR ooooo4 FABIO ANTONIO AVELAR E‘
a.00 o.00 3.121.53 48, €8 o.00 a.00 aa o.00 1.440.00 o.00 4.5€1,33 48, €8 b
a1 410201 CONTRE A BACAR oooaos MIRELR EATISTR SO0UIR E-
3.337,40 130,08 5. 34E,.00 443,323 0,00 o,00 oo o, o0 4.027,.20 0,00 17505, €0 573,35 —
o 010e01 WA TURISHMOS oooooe JESSICA AMANDA MARIZ Q
a.aa o.00 3.538.63 150,67 o.0a a.a0 aa o.00 3.234.40 o.00 7.173.03 150, 67 é
a1 010302 VENDRS aoooos ANDRER NOCUEIRR o
a.00 a.00 2.245,.E1 25,62 a.040 a.00 a0 a.00 1.202.€7 o.00 3.448,28 25,62 =
a1 alos04 TREINAMENTS E DESENVOLVIM oooaas MARCTS VINICITS FERREIRR a
3.0€2.08 7E.07 5.502.08 515,50 2.513, 25 El.47 aa o.00 3.41€.00 o.00 14.853,41 E53.04
o alos04 THEEINAMENTO E DESENVOLVIM oooo1a CERALDO MATIAS MRCELR
a.aa . o.00 o.00 .0 . a0 a.00 1.E5€.80 o.00 1.69€,80 Q.00
a1 alos04 TREINAMENTS E DESENVOLVIM oooo11 ERIVELTON FERKANDES PINTO
a.aa o.00 o.00 o.00 o.0a a.a0 aa o.00 1.E5€.80 o.00 1.€5€.80 a.00
o 010103 CUIDADOS PATRIMONIAIS ooooia JORD CILEERTO FRANCA
a.00 a.00 o.00 o.00 a.040 a.00 a0 a.00 l.440.00 o.00 1.440,00 Q.00
a1 410103 CUITADSS FATRIMONIATIS oooo1s CHMILLA SCARES CRMILD
a.aa o.00 o.00 o.00 o.0a a.a0 aa o.00 1.320.00 o.00 1.320,.00 a.00
o Q20102 LABOHATORIO oooo1e ELIETE SOABES PONSECH
3.818,14 188,48 €.1325,.34 574,58 a.040 a.00 a0 a.00 4.E22.40 o.00 14.5€65, 88 TE4, 07
a1 al0&01 WL TURISMOS ooo017? ATRALEFRTO BAREOSA BATISTA
2.854.30 E0.0% 4.537.50 376.37 o.0a a.a0 a.aa o.00 4.087.20 o.00 11.515,40 43E. 42
o 010e01 WA TURISHMOS oooole ANALICE CAETAND LIZ
2.8584,30 78,34 4.5837.80 405,22 a.040 a.00 a.00 a.00 4.087.20 o.00 11.515,40 488, 56
a1 a1o0302 VENDRS oooo1s SFIML ANTUNES EBATISTA
a.aa o.00 2.245.E1 11.40 o.0a a.a0 a.aa o.00 1.804.00 o.00 4.045, €1 11.40
o glos02 CRCA TRLENTOS ooooza THMARR MARIAN COSTA
2.€40,11 E5.20 4.454,.51 315,83 o.00 a.00 a.00 a.00 3.708.80 o.00 10.843,42 375,13 m
a1 010301 COMFRRS E RESSUPRIMENTO aoo0o21 ETSTRAQUIO ANIUNES FERREIRR “:Ir
0,00 o,0o o.00 o.00 o.00 0,00 0,00 o,0o 1.440,00 o.00 1.440,00 o,0o
a1 010101 DIRETORIA ooo00z22 WALOUIRIA DANDARR SILVA
5.575,22 EE4, 52 o.00 o.00 o.00 a.00 a.00 a.00 8.582.47 143,61 14.171,.€% a0a, 53
a1 210102 FROJETOS aoo0023 JORD PAULO LIRR
12.E42,51 2.€07,32 o.00 o.00 a.040 a.00 a.00 a.00 5.17€.00 o.00 17.818.51 2.€07,33
a1 glo01o02 PROJETOS ooooz4 FERNANDO MATIAS OLIVEIRR
18.843,32 4.312, 5% 20.€2€.12 450,27 o.0a a.a0 a.aa o.00 3.5E5. 60 o.00 43.03%,04 4.802,82
a1 210102 FROJETOS ao0oozs THIARSD RARANTES LOFES
B.E0E,29 1.457,3€ §.405.88 215,88 a.040 a.00 a.00 a.00 1.555.20 o.00 15.€11,38 1.717,32%8
a1 0lo0404 CUSTOS E PRECIFICACHOD ooooze HAFPHAELLA BRECINA RODRISUES
2.870,.31 58,25 4.825%.51 348.70 o.0a a.a0 a.aa o.00 3.510.40 o.00 11.E0€,.22 40€, 5%
a1 210203 TESOURRRIR aaooz7 RONALDO JOSE RALVES
2.71.57 3E,. €2 4.755,.57 311,82 a.040 a.00 a.00 a.00 3.968,.00 o.00 11.4585,.14 348,55

Caso seja solicitado o DARF grafico, a guia, sem codigo de barras, sera impressa.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

<V Documento De Arrecadagio De Receitas Federais

DARF

NOME/TELEFONE

TOTVS SA- MATRIZ
11 20897000

02 FERIODO DE AFURAGAD 20/11/2021

03 NUMERC DO GPF OU GGG
04

05

53.113.791/0001-22

=
2
4
B
&

CODIG0 DA RECEITA

01 NUMERC DE REFERENCIA

0B D&TA DE VENCIMENTD

07 VALOR FRINCIFAL 38.057.59 .

o

08 vaLOR DaMULTA o

VALOR DO5S JUROS E/OU £

) 09 encarcos DL- 102868 2

ATENGAD 3

o recolhiments de tributos = contribuics 10 VALOR TOTAL 28.057.58

Receita Federal cujo valor seja inferior a- ! ! N — N -
=& valor 30 tributo/contribuicSo de mesmo codigo de periodos 11 AUTENTICAGAD BANCARIA (Somente nas 12 & 28 vias)

ue o totsl ==j3 igusl ou supendr 3 RE10,00.

S0P0L "SALOL ep =peps

Localizacdo no menu: Relatorios/ Periodicos/ DIRF mensal/ DARF
Clique em Parametros e proceda a selecdo de acordo com a necessidade.

=
2
8
d
=

Exercicio

Imprima a listagem de funcionarios e o IR retido. Imprima também o DARF para pagamento.
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Provisoes

Macro Processo Provisdo

Calculo Provisdo

Rel. Prov. Rel. Prow. 132
Férias Saldrio
Integrar com
Contabilidade

Tecnicamente, o termo provisoes refere-se aos valores relacionados com a diminuicao do ativo ou com o aumento
do passivo pela constituigdo de novas obrigagGes, possuindo um carater estimativo.

As provisOes estimadas ou nao, correspondem as despesas e provaveis perdas (no Ativo) pertinentes a determinado
periodo-base em que incorrerem, no qual serdo contabilizadas e pagas ou apuradas no proprio periodo-base ou no
(s) periodo (s) -base subsequente (s).

Condizentes com os conceitos expostos e ainda, dedutiveis das bases de calculo para apuragao do Imposto de Renda
e da Contribuicdo Social sobre o Lucro, encontram-se as denominadas Provisoes para Férias e Provisoes de 13°
Salario, relativas a respectiva obrigacdo legal para com os empregados da empresa (artigo 337 do RIR/99).

A Provisdo para férias deve ser classificada no Passivo Circulante em relacdo aos empregados que, no encerramento
do periodo de referéncia, tiverem adquirido direitos de férias, seja de alguns dias ou a todo o periodo correspondente,
conforme sera detalhado a seguir.

A intencdo da provisdo para o 139 saldrio € a distribuicdo, ao longo dos meses do ano de modo uniforme, do custo
incorrido com essa gratificacao, atendendo fielmente o Principio da Competéncia (artigo 9° da Resolucdo CFC n®

750/1993) e satisfazendo necessidades ou exigéncias fiscais, gerenciais e da legislagao especifica.

Em termos de classificacao contabil, correspondera a despesa operacional ou custo de producdo, com contrapartida
no Passivo Circulante, sendo constituida a razao de 1/12 do correspondente valor da remuneracdo mensal dos
empregados que tiverem trabalhado, no minimo 15 dias no més, incluindo a respectiva parcela dos encargos sociais
com as ContribuicOes para a Previdéncia Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), cujo
onus cabe ao empregador.

Perante o aspecto fiscal, caso a empresa apure seus resultados de forma trimestral (lucro real trimestral) é
fundamental a constituicdo da provisao ao menos no final de cada trimestre. No caso de empresa optante pelo
pagamento mensal por estimativa, € aceitavel o registro de provisdo ao final do ano-calendario ou por ocasidao do
levantamento de balancos ou balancetes de suspensao ou reducao.

Entretanto, perante o aspecto contabil é recomendavel a apropriagdo mensal da provisdo, observando o regime de
competéncia.
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Deve-se determinar o valor da Provisdo para Férias com fundamento na remuneracdo mensal dos empregados e no
numero de dias de férias a que eles tiverem direito no final do periodo de referéncia, provisionando-se, também, o
adicional constitucional (1/3 da remuneracdo normal) e os encargos sociais correspondentes (INSS, FGTS, Sistema
S, dentre outros).

Dessa forma, o calculo de provisGes tem como principal objetivo, gerar os valores de provisdo de férias, 13° e 140
salarios para a contabilidade.

Alguns Identificadores sdo obrigatdrios para os Processamentos dos Calculos e outros identificadores opcionais, em
gue os proprios usuarios poderdo definir as verbas a serem detalhadas.

A partir do campo Dt. Bas. Fer (data que indica o inicio do periodo aquisitivo do funcionario) sera calculada a
provisdo de férias que atualizara este cadastro més a més com as informagoes de dias e faltas de férias vencidas,
dias e faltas de férias proporcionais e valor da 12 parcela do 13° Salario.

A rotina de Calculo efetiva o calculo das provisbes de férias, 13° salario e 149 salario.

Apds o calculo, sao gerados os lancamentos segundo um critério de apuracdo de valores nas verbas correspondentes
aos identificadores de calculo.

A provisao de 149 salario possui um tratamento diferenciado, pois acompanha o calculo da provisao de 139 salario.

Para que o calculo seja efetuado, basta informar no momento do calculo da provisdo de 13° salario, o percentual de
149, Esse percentual é aplicado sobre o calculo do 13° e apresentado em forma de langamentos no relatério, bem
como na manutengao de langamentos.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Provisdes/ Provisoes de Fer./13°

Joo002 RAUL FERMANDES SANTOS 09/07/1979

[ S - |
| -
" Acumulado de Provisoes - CALCULO OutrasAbes | Cancelar

bl B

Calculadora

]| Spool
Mashups
Ajuda

O calculo podera ser efetuado antes ou depois do fe| al. Se for

efetuado antes, a baixa para a provisao de ferias serz nos

n I do movi mensal {SRC), caso cont FETETENLE zados os

3 1 do do anual (SRD). Configurar

bl

|

Cligue em outras agoes / calculos. Clique novamente em outras acoes / parametros e informe os dados para
o calculo.
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o]
I Parametros &3 :
—
i o0 ?
I Tipo de Proviséo ? Ambas v I
Data Ref.Calc. ? 0102 | B
I !
Calcular em Ordem de 7 [ Watrcula - i
|| FilalDe? Q [
" ——
Filial Até 7
10 z|a
1el| Centro de Custo De ? a

Informe & Ordem que deseja gerar o Calculo

Cancelar n D

MANUTENCAO DE PROVISAO

Permite que o usuario efetue manutencdao nos lancamentos da provisdo de férias, 13° e 14° salarios. Esses
lancamentos constituem o historico de provisao dos funciondrios, ou seja, por meio da rotina de célculo de provisao
serao gerados, més a més, os valores que serao armazenados, podendo ser consultados, incluidos, alterados ou
excluidos.

A tela de ProvisGes é demonstrada em duas partes, sendo:

— Cabecalho da Provisdo-> Nele consta a referéncia do funcionario utilizada no momento do calculo em relagdo
a: Data de Calculo/ Centro de Custo/ Salario-Base/ Tipo do Movimento/ Dias de Férias Vencidas/ Dias de
Férias Prop./ etc. Depois de inseridas informacdes neste cabecalho, qualquer recalculo com a mesma Data
de Calculo ira utilizar as informacGes ja gravadas, portanto caso exista uma referéncia do cabecalho alterada
(ex: saldrio ou data base de férias) sera necessario excluir este cabecalho para que o sistema
automaticamente encontre as novas referéncias no recalculo, caso deseje, o cliente podera optar por Alterar
manualmente as informagoes antes de efetivar o recalculo da provisao.

— Itens da Provisao -> Ira gravar efetivamente cada verba apurada no processo de calculo. Os valores
impressos nos relatdrios irdo refletir tais valores.

Acumulado de Provisces

Wisualizar Outras Acies ¥

i & 01-MATRIZ Imprimir Ferias

@  O01-MATRZ i3
Calculo

@ 0D1-MATRIZ Exclusdo em lote

O 01-MATRIZ Divergéncias
Legenda

O 01-MATRIZ Imprimir Browse
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Acumulade de Provisoes - ALTERAR OutrasAches | Cancelr Salva

| 000001 | | ANDREIA FORTUNATO ARAUJO ‘ ‘ 06/01i2014 ‘

| CABECALHO DA PROVISAOD |

Dias Ferias Dias Ferias Prop. Dias Fi Dias Faltas Dias Faltas Prop. Tipo Valor do Salario Avos 130 Status

2141012021 010501 06/01/2020 30 25 0 0 0 0 472 10|Ative
30/08/2021 010501 06/01/2020 30 5 o o 0 0 4172 9|Ativo
3140872021 010501 08/01/2020 30 20 o o 0 0 4172 8|Ativo
310772021 010501 08/01/2020 30/ 175 0 0 0 0 4172 7 |Ativo
30/06/2021 010501 06/01/2020 30 15| 0 0 0 0 4172 §|Ativo
31/05/2021 010501 06/01/2020 30 125 o o 0 0 4172 5|Ativo i

Incluir ar Excluir Médias.

| ITENS DAPROVISAO

Provisan Verba Descrican Valor Alias WT =
Fer\venc 742 PROV FERIAS 4.172,00|SAT 25554,
Fer.Venc. 743 PROV INSS FERIAS 1.536,33|SRT. 25557
Fervenc. 744 PROV FGTS FERIAS 430,64 |3AT 25558
Fer\enc 748 FROV MED FERIAS 427,82 |SRT. 25555
Fervenc 749 PROV 13 FERIAS 1.533,27|SRT 25556 ~
Fer.Prop 742 PROV FERIAS 3.824,33|SAT 25559 3
Fer.Prop 743 PROV INSS FERIAS 1.420,97|SRT 25562| =

1 Acumulado de Provisoes - ALTERAR OutrasAgfes _  Cancelar
Data do Calcule m
Centro de Custo oS0 Q, Dias Faltas Venc. 0.00 &>
1 [ata Baze Ferias v Dias Faltas Prop. 0.00 &>
|
Dias Ferias Venc. 0.00 @ Tipo de Movimento 0- -
1 - Demitido
- - : 2 - Congelado Ferias
Dias Ferias Prop. 0.00 | & Valor do Salario 3 Congelado 130
4 - Congelado Ferias/130
Dias Ferias Antec. Avos 130 5-Transf. Saida
0.00 | 6 - Transf. Entrada
0-
Atencéo

Deseja imprimir a linha de médias de
pagamenio?
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—
SIGA /DEM_MEDM.12 = DEMONSTRATVOG DE MEDIA DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS PARA Ferias Vencidas(1) == DT.Ref.: 12112021
Hora...: 18:00:28 - Grupo de empresa: TESTE / Filial: MATRIZ Emizsdo: 12/11/2021
CATR BRSE: 30/11/20Z1

| Filial: 01 - MATRIZ |
| Funcionario....: RNDREIA FORTUNATO ARAUJO Cart _Trab.:000002 - 00001 Registro: 000001 Admissac:06/01/2014 |
| Centro de Custo: 010501 — VALORIZACAD DO CAPITAL HU Funcao....: 00027 - BMNALISTXZ DE PESS0CAL

| Base Fer:0&/01/20Z0 Szlarioc Base...: 4_.17Z,00 Salarioc Incorp..: 4_17Z,00

| Sal Dia.....: 135,07 S5zl Hora.....: 18,96

| Peric.._.....: a,00 Insal........: 0,00 Conf._ ___._......:Z a,00

| Trans.......: 0,00 ATS.cieeeaa 232,04

| |
| *%% 112 - H EXTRR FER/COMD/DSR *+*+* I *%*% 114 - DSR H. EHTRR i

| REF. DATRE PET HORRS VALOR ORIG. VALOR ATURL || REF. DATE PET HORRS VALOR OQRIG. VALOR ATUAL

| I |
| 01l/z0 /7 36,03 1.307,55 1.366,53 || 01/20 ;o 13,86 251,44 2@z, 84

| ** TOTAL 36,03 1.307,55 1.36€,53 || ** TOTAL 13,86 251,44 262,84

| *+ MEDIA (12 3,00 108,37 113,88 || ** MEDIZ (1z) 1,16 20,38 21,30

| *+ MEDIR PETO (12} 3,00 108,37 112,88 || ** MEDIZ PETO(1Z2) 1,18 20,98 21,50

| |
| %% TOTAIS - Ferias Vencidas (1) #**% I |
| REF. DATRE PET HORRS VALOR CRIG. VALOR ATURL ||

| I |
| * TOT OUTROS 13,88 251,48 ZgZ,84 ||

| * MED OUIRDS 1,16 20,598 21,30 11

| * QUTROS BGTO 1,18 20,398 21,30 11 |
| * TOT H.EXT 36,03 1.307,5%9 1.366,53 ||

| * MED H.EXT 3,00 108,397 113,88 ||

| * H.EXT BEIO 3,00 108,37 113,88 |1

| *+%* TOTAL 49, 8% 1.55%8,05 1.823,37 11

| ** MEDIR 4,16 123,93 135,78 ||

| ** MEDIA BGIO 4,16 125,53 135,78 11

| |

RELATORIOS

Existem relatdrios que auxiliardo na conferéncia. Eles emitem uma listagem informativa sobre os valores de férias,
139 e 14° salarios devidos aos funcionarios, apresentando algumas informacOes cadastrais, bem como as
informagGes referentes ao resultado do calculo como: nimero de dias de férias vencidas e a vencer na provisdo de
férias, nimero de avos de 13° na provisao de 139, INSS da empresa, FGTS e o total geral para ambas as provisoes.

Os relatorios poderdo ser impressos nos seguintes caminhos:
Localizacdo no menu: Miscelanea/ Provisoes/ Provisoes de Fer./13°
Cligue em outras acées / Imprimir Férias ou Imprimir 13°. Em Parametros, informe os dados para a

impressao.

Localizacdo no menu: Relatorios/ Provisoes/ Provisoes de Férias ou Provisoes de 13°
Em Parametros, informe os dados para a impresséo.

Relatorio de Provisiao de Férias:

FILIAL: 01 CCTO: 102030 MAT: 000079 NOME: MARTANA SILVA DT.BASE FER: 17/08/2015 SALARIO: Z.800,00
DATA ADMISSAQ: 17/08/2015  DATA DEMISSAC: / / DIAS FERIAS ANTECIE.: 0.0

2 VENCER VALOR  ADICIONAIS 1/3 CONSTIT. TOTAL FERIAS I.N.5.5. F.G.T.5 TOT.ENCRREOS TOTAL GERAL

D.Fer 2.5 Anter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Faltas 0.0 No Mes 233,33 0,00 77,78 311,11 88,48 24,83 111,36 427,47

Saldo 2.5 Atual 233,33 0,00 77,78 311,11 88,48 24,88 111,36 422,47

Principais Colunas:

Valor -> nesta coluna sera apresentada a provisao referente a parte fixa (salario).

Adicionais-> nesta coluna sera apresentado a provisdo referente a parte variavel (média).

1/3 Constit. -> nesta coluna sera apresentada a provisdo referente a 1/3 da parte total (fixa + média).

Total Férias -> valor total, somatdria de Valor + Adicionais + 1/3.

I.N.S.S. -> percentual definido no parametro 14-Encargos da Empresa aplicado sobre o Total de Férias. Este INSS
€ a parte Empresa e ndo o desconto do funcionario!
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U

v

F.G.T.S.-> percentual definido no parametro 14-Encargos da Empresa + a informacao do MV_PERCFGC.

Total Encargos -> somatoria de I.N.S.S. e F.G.T.S.
Total Geral -> Somatdrio de Total Férias e Total Encargos.

Relatorio de Provisdao de 13° Salario:

FILIAL: 01 CCTO: 102030 MAT: 000079 NOME: MARIANA SILVA SALARIC: Z.800,00
DATA ADMISSAO: 17/08/2015  DATA DEMISSRO: / /

VALOR  ADICIONAIS lo BARCELA TOTAL 130 I.N.5.5. F.G.T.S TOT.ENCRREOS

Rnter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MESES 1 Mo Mes 233,33 118, 67 0,00 350,00 37,30 28,00 125,30

Rtual 233,33 118, 67 0,00 350,00 37,30 28,00 125,30

TOTAL GERAL
0,00

478,30
478,30

Principais Colunas:

Valor ->nesta coluna sera apresentada a provisao referente a parte fixa (salario).
Adicionais-> Valor referente a parte variavel (média).

12 Parcela-> Valor pago ao funcionario referente a 12 parcela de 139 salario.
Total 13°-> somatoria de Valor + Adicionais - 12 parcela de 13° salario.

®

I.N.S.S. -> percentual definido no parametro 14-Encargos da Empresa aplicado sobre o Total de 13° Salario. Este

INSS é a parte Empresa e nao o desconto do funcionario!

F.G.T.S.-> percentual definido no parametro 14-Encargos da Empresa + a informacao do MV_PERCFGC.

Total Encargos -> somatoria de I.N.S.S. e F.G.T.S.
Total Geral -> Somatdrio de Total 13° e Total Encargos.

Exercicio

Faga o calculo das provisGes e emita os relatorios.

Contabilizacao

Esta rotina efetua a contabilizacao dos lancamentos da Folha de Pagamento e Provisdes para o mddulo Contabil, de

acordo com os dados do arquivo SRZ - Resumo da Folha.

Se houver necessidade de efetuar uma nova contabilizagao de determinado periodo, o sistema identificara que a

rotina ja foi executada e solicitard confirmacdo para a nova execucdo da contabilizacdo.

Sempre que ocorrer 0 pagamento de férias e 13° ao funcionario devera ocorrer a baixa dos valores provisionados

anteriormente.

— Férias: Baixa pelo Pagamento a partir dos valores da tabela SRC (Movimento Mensal) ou SRD (Acumulado

Anual). Abono Pecuniario ndo tem baixa!

— 1309 Salario: Baixa pelo valor pago verifica tabela SRI (Movimento Aberto de 22 parcela do 13°) ou RI
(arquivo de fechamento do 139 a estrutura sera Rleeaal3), é verificado também a verba de Diferenca do

139 pago na folha de DEZEMBRO (id_calculo 0028).

— Rescisao: Possui duas formas de tratamento.

O Baixa pelo valor provisionado, tratamento padrdo, efetua a baixa com o valor Atual do més anterior.
O Baixa pelo valor pago, tratamento efetuado com o MV_PROVRES habilitado, efetua a baixa considerando
0 avo do més da rescisao (ndo considera o reflexo ganho de férias e 139 em virtude da projecao do

Aviso Indenizado!)

O célculo de provisdes tem como principal objetivo gerar os valores de provisao de férias, 13° e 14° salarios para a

contabilidade.
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Portanto, nas provisdes, se nao forem criados os identificadores de calculo (Baixa de Transferéncia e Baixa de
Rescisao), o sistema contabilizara o valor apresentado na linha No Més. e o valor da linha Baixa sera exibido nos
relatérios de Provisao de Férias e de 139, no identificador de calculo 0130.

Assim, quando criados, o sistema contabiliza:
O valor da linha No més no ID 0130

O valor da linha Transf. no ID 0239
O valor da linha Férias + Rescisao no ID 0233

Contabilizacao da baixa de transferéncia (para provisao de férias)

A baixa de Transferéncia pode ser contabilizada separadamente, ou seja, um lancamento para baixa de Transferéncia
e outro para baixa de Férias e Rescisao. Para isto, ha definidos trés identificadores, que devem ser incluidos por
meio do Cadastro de Verbas (devem ser criadas trés novas verbas com seus respectivos identificadores).

Portanto, a forma de contabilizacdo das baixas da provisdo de férias estda condicionada a existéncia dos
identificadores.

Exemplo:

Baixa Provisdo de Baixa Provisdo de

DLE ProEE® 2l FErEs = Férias/Rescisdo 0239 Férias/Transferéncia

0131 INSS Pr:oyisao de 0234 Baixa,I!\lSS ProyisNao de 0240 Bai;@ INSS Provi§ao.de
Férias Férias/Rescisao Férias/Transferéncia
0132 FGTS Provisao de 0235 Baixa FGTS Provisao de 0241 Baixa FGTS Provisao de

Férias Férias/Rescisdo Férias/Transferéncia

Se existirem os IDs de Baixa, os lancamentos sdo feitos nas verbas correspondentes a eles. Caso contrario, os

langamentos continuam sendo feitos nas verbas correspondentes aos Ids de Provisdo (linha No Més).

Caso existam Ids de Baixa de Transferéncia, os langamentos sdo realizados nas verbas correspondentes a eles. Ndo
existindo os Ids, a transferéncia € subtraida do valor do més, sendo contabilizada nos Ids de Provisdo.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Fechamentos/ Contabilizacdao

Cligue em Parametros e informe os dados para a contabilizagao. Na proxima tela, informe se deseja a contabilizacdo
por centro de custos ou funcionarios
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Parametros *

P

Tipo Contabilizagdo ? Ambos v @

) ’ 2
?

= | Mostra Lancamento ? Sim v %

2

) 3

Aglutina Lancamento 7 Sim v -

g

Filial De 7 q -

Filial ate 7

" 2
Contabilizar por ? | 1-C.Custo M

Efetua contabilizacao por Centre de custe ou por funcionario quando o parametro
MV_ENCINS5="5"

Canceler n

OpeAISal SOURNP SO SOP0L ‘SALOL BP Spepaic

Parametros X

7
MM/AAAA da Contab. 7 12021

L=
-

?
Tipo ? Ambos v

Escolha o tipo de contabilizacdo

Cancelar @

X
7
=
2
(=
3
i
g
-
3
2
W
&
&
w
=
5
g
=
7
&
=
T
5
&
a
@
<
o
=
&

Parametros X
7
MMAAAAL da Contab. ? 112024
i o7
= | Tipo Provisdo ? Ambas - 1
?
Contab Bx FerProv. 7 Sim v
7
Contab.Bx Res.Prov ? Sim -

L Informe se deseja efetuar a Contabiizacie da Baia de Rescisdo da Provisdo.

Canceler E

Exercicio

Contabilize a folha de pagamento, provisdes e baixas.

m
i
g
E
2
g
o

E
%.
]
%
g
=
3
g
!
e
@
=
&
3
&
3
=
h
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A rotina de fechamento mensal é responsavel pela geracdgo do arquivo de movimento acumulado para os
processamentos de folha de pagamento e que, dessa forma, atualiza os dados da tabela Movimento Mensal (SRC)
para os processamentos da folha do més seguinte, partindo do arquivo do més calculado.

Recomenda-se fazer uma copia de seguranca do banco de dados, antes da execugao desta rotina, pois ela ndo

possui opcao de cancelamento.

A rotina de Fechamento executa as seguintes operagdes nos arquivos:

-~ Preparar arquivo de Lancamentos Mensais para o0 més seguinte (SRC).

—  Atualizar o Cadastro de Funcionario em fungao dos dependentes que ultrapassaram o limite de idade para

salario familia e Imposto de Renda.

— Baixar as parcelas pagas do arquivo de Langamentos Futuros (SRK).
— Gravar os lancamentos do més no arquivo de acumulados (SRD).

- Atualizar a data base de férias dos funcionarios que estiveram de férias durante o més.
— A cada fechamento mensal sdo criados novos periodos de férias, ndo sendo necessario cadastra-los

manualmente.

— Promove a troca dos periodos de férias dos funcionarios que estdo retornando de afastamento durante o
més, dos que ficaram afastados por mais de 6 meses e que perderam o periodo aquisitivo de férias.
— Dentre os célculos do fechamento, sdo considerados, inclusive, valores de tarefas variaveis de professores,

para média de férias e de 130° salario, cada qual no seu més respectivo.

O processo de fechamento devera ser efetuado por roteiro do periodo.

Fechamento de Periodos

Selecione os roteiros gue serdo fechados

Processo Cod. Periodo Numero Pagte

j 20211

Roteiro Calc Data Pagto
I j

Confirmar Imprimir Browse

Filial

01

01

H H

=

01
01

=

01
01

B

01

B

01

=4 [z}
20 00O 0O OK]

FER
FOL
PLA
PLR
RES
VAL
VEX
VRF

Roteiro

1A. PARCELA DO 130. SALA

FERIAS

FOLHA

PLANO DE SAUDE
PLR

RESCISAO

VALE ALIMENTACAQ
VALORES EXTRAS
VALE REFEICAO

RN

4|44 | 4

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Fechamentos/ Periodo

Exercicio

Efetue o fechamento dos roteiros do periodo ativo.
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TXT Valores Descontados

Este programa tem como objetivo gerar o arquivo TXT para a PBConsig contendo os valores efetivamente descontados
em folha.

Sera também gerada uma planilha com o movimento enviado no TXT.

Localizacao no menu: Miscelanea/Consignacao PBConsig/ TXT Valores Descontados

(= =

Este programa tem come objetive gerar o arguivo TXT para a PBConsig

contendo os valores efetivamente descontados em folha.

Serd também gerada uma planiha com o movimento enviade no TXT

|?] Ok Cancelar

Parametros X

i ?
Periodo AAAAMM 7 202412

J

Namero Pgto 7 Z§_|
01

Filiais 7 01SEDEQ0OT: Q

Centros de Custos 7 Q

Matriculas 7 Q

tuaches ?
Situacies ? ADFT*

Cancelar n

| descdez2024 - Bloco de notas - o X
Arquivo  Editar Formatar Exibir  Ajuda
blZ26249696969696966666666666666666696969696969696969696969696666666666666666666696669696969696969696969
(Clslolelsle [slslalelolz sl leleTole sleTela o s lsle el lale o le s o el le ol taleTo e (ol TeleTo el s ol o e o s ol slelelole [ela el ole ol s e To e ol e s o la oo ol To <o 2 ol s To = To = [ )
106000000000000000310086727094 26MARIA 8556129
+00000000BE0PDOROBE3330000000000000EEBBNERE311226824DESCONTADO

De@oeeeee
9060080 100000000VOLODVOLOBOBVNEVEEEEVEEEEENERELEVOVEBVEBOLOVVVOVOOEVENEVEEEEEEDBEEREDERELREDBDLG
(clelalelelelelelelelalz [elelelelole ele TeleTo e lele el Tele [ Te o le e e el taleTo e [ele TeleTole el el To e e s el slelelole [els TeleTole ol c oo To e o e oo le e Ta oo To < o e ol s To e To < (=)

TXT Margem

Este programa tem como objetivo gerar o arquivo TXT para a PBConsig contendo os valores de margem mensal

Sera também gerada uma planilha com o movimento enviado no TXT.
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Obs: No cadastro do funcionario, preencha o campo data margem, para que ele seja considerado no arquivo.

Cadastro de Funcionarios

caneer m

OutrasAclies v
Cadastrais Euncionais No.documentos Beneficios Reldgio Registrador | | Qutras Informacoes Cargos & Salarios Endereco Estrangeiro Adicionais Outros
Cir Mat TSV Ccod.Unico
- 0101SEDEO001000310202412162323
Desc Rem Var UsrAdm Prefiso CPF Dt Sol Trans
REMUNERACAQ PADRAC oooooo 086727094 i o
Dt Ini Trans Dt Fim Trans Per Adi Tran Matr.Func VA Pg VA Inval
i E i E o v
Mot Transfer Dt.Ac.Margem
- 311212024

Localizagao no menu: Miscelanea/Consignacao PBConsig/ TXT Margem

=]

Este programa tem como objetive gerar o arguivo TXT para a PBConsig

contendo os valores de margem mensal.

Sera também gerada uma planiha com o movimento enviado no TXT

Ok

Cancelar

Parametros

Periodo AAAAMN ?

Mimero Pgto ?

Filiais 7

Centros de Custos 2

Matriculag 7

Categorias ?

o

01SEDEQOOT,

ACDEGHUMPST =

p
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%4

©1220240000000000000000080080000000000LECLELC00C0000C00LEE00E00000800800E00EEEEE000000000000000000000
=lel=lelelelelele fofelole e el o el el ol o et e fo o o et o lele e e e el el fofeleTe fe e el ool e le ol e fetete e e ool oo e Lo el fe e fotelo e fofe oo T e T oo e )
10000000000000000000226194607866ALEX MORAES COORD RH FLUIG

0703197907129 ©1662682300000000+000000000000C00C00E00E+0000800800E00EEEE29741540-2

SPMS JOAD PESSOA
+00680000000LEEPE0DEELEO+000E0PENPE0RE0DE0LE0DE+0EEPE0DE0DEN0E0EEE0EL+0000080000DELEE0E00E0
10000000000080000031008672709420MARIA

1186195387129 9110197106000000+0000000000000000000000+0800000EE0EBLE199201

PBFC JOAQ PESSOA
+0000000000000000023775+0000000000000000000000+0000000000000E00L00L+0000000000000080074878
10000080000000000080148534425027FUNCIONARIOC PBCONSIG

0101198087129 01601262300000000+000000000000000ELLEE0E+0E00E00800E0ELEEE0E00

MS JOAO PESSOA
+000800000PPPL0BE180000+000000RR00EE0PL0P+00000DBE0EPLEL0B0ER+000008000BRBO350080
9006000300000 00000E0PE0PELEEENENPE0RE0DE0DE0PEEEERENDEELENNELEEENENPEEEE00E00E0DNEEEEENDEEDEN0E0EEE0E.
G6966966966966966966966966966966966966966966966966eb69666@69669669669669669666669666669669666

A rotina de atualizacdo aplica o indice de correcdo e juros sobre o saldo anterior do FGTS e atualiza o arquivo de
saldos com a inclusdo do depdsito mensal.

A Atualizagdo de Saldo também ocorre a partir do abatimento do Valor de Saque feito pelo funcionario, tendo em
vista a necessidade de apuracdo do Saldo para fins rescisdrios e do Saldo Real a ser considerado como Saldo Anterior
do més.

Apds a atualizacdo, sera possivel conferir e dar manutencdo nos saldos, por meio da rotina de Manutencao de
Saldo.

A partir dos valores informados, o sistema efetua o controle e a movimentagao de FGTS de cada funcionario,
permitindo 0 acompanhamento dos saldos controlados pela Caixa Economica.

Também sera possivel limpar os saldos. A rotina efetua a limpeza da tabela SRS - Saldos do FGTS, eliminando as
movimentagdes de determinados periodos.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ FGTS/ Atualizacdo de Saldos
Clique em Parametros e informe os dados para atualizacdo.

Informe o indice de juros e corregdo monetaria a ser aplicado ao saldo anterior. Para apuracdo do saldo atual é
realizado o seguinte calculo: Saldo Anterior + % Reajuste + Depdsito do Més = Saldo Atual.

O Saldo Anterior também contém o Saldo Real do més anterior ao que esta sendo realizada Atualizagdo de Saldo,

sendo assim:
Saldo Real = Saldo Anterior + Valor de Juros + Valor Deposito - Valor do Saque.
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Parametros X

ia 7
MesfAno Referencia ? 112021

Il

i 7
Percentual Reajuste 7 0,00437

tuacies 7
Situagoes 7 AF

Informe o Percentual de Reajuste para atualizacdo, que sera aplicado sobre o Valor do
Saldo Anterior.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ FGTS/ Manutencao de Saldo
Selecione o funcionario que deseja consultar, alterar, incluir ou excluir o saldo.

Matricula® Nome* Data Admis.*
ANDREIA FORTUNATO ARAUIO 06/01/2014 ]
Saldo Ant Vr. Juros Saldo Real =
05 202 0,00 0,004875 0,00 43493 0,00 43493 43493 f
2021 43493 0,004875 212 43725 0,00 874,30 87430
10 202 874,30 0,004875 426 363,80 0,00 124236 124236
o2 1.242.36 0,004875 6,05 583,88 2,00 1.832,30 1.832,30
T —
Matricula® Nome* Data Admis.*
NATALIA EMILLY PERERA 01172021 i)

Saldo Ant. Vr. Juros Salde Atual Saldo Real

no 2021 0,00 0,004875 0,00 48333 0,00 48333 48333

(A

Impressao do extrato:
Localizacdao no menu: Miscelanea/ FGTS/ Manutengao de Saldo ou Relatérios/ Diversos/ Extrato FGTS
Clique em imprimir, parametros e informe os dados para a impressao do relatorio.

Foha: 1
SIGA/GPERT0.prifv.12 Extrato de F.G.T.S. Dt.Ref: 011272021
Hora: 10:45:01 Emissdo: 18/11/2021

Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIEZ

Filial Matsicula XNoma Centso d8 Custe Ot.Cp.PETS D, Damissas  Cast.Fsofis. Sesis Cast. R.G. B.I.5.
01 oooool ANDREIA PORTTKATC ABATIS VALCRIZACRO DO CAPITAL HUMANO 0E/01/2014 o ooooo3 ooool 8878788 12051612163
TRTR SRALDO ANTERIOR FERC.BERJUSTE VALOR REAJUSTE ANT.+RERJUSTE DEFOSITO NO MES SALDO FINAL
08,2021 0,00 0,004875 o.00 o.o0 424,353 424,352
05/2021 424,382 0,004875 2.12 437,05 427,25 874,30
102021 874,310 0,004875 4,26 878,56 262,80 1.242,36
1172021 1.242,36 0,004875 E.05 1.248,.41 =83.8% 1.832,30

Localizacdo no menu: Miscelanea/ FGTS/ Limpeza de Saldos
Cligue em Parametros e informe os dados para limpeza.
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Informe o Més e Ano Final gue deseja Limpar o Saldo do FGTS.

Parametros 5
Lgto. De  (MMAAAA) ? 012021 +
ﬂ Leto. Até (MMAAAA) 7 112021 [

e n

Exercicio

1. Atualize o saldo do FGTS para a competéncia 122024. O indice sera de 0,004875.

2. Verifigue os registros na rotina de manutencao de saldos do FGTS.

30.Reajustes

Historico de salarios

Este cadastro permite que sejam informadas as Alteragdes Salariais dos Funcionarios anteriores a
implantagdo. As proximas Alteragoes Salariais, passam a ser gravadas automaticamente, pelo Ambiente de
Gestdo de Pessoal, respectivamente nas tabelas SR7 - Histdrico de AlteragGes Salariais e SR3 - Historico de Valores
Salariais, quando efetuados aumentos individuais ou coletivos.

Tipo Cta Sal Cta.Dep.Sal. Tp Previden.

1- Conta Corrente v 1- RGPS-Reg. Geral Previdéncia Social v
Sit. Folha Hrs. Mensais* Cod Processo* Cat. Func. * Hrs.Semanais*

F Q 220,0000 o 00001 Q M Q 4400 &
Horas Dia * Cod. Funcao * Desc.Funcas Salario

73333 o 00003 Q GERENTE ADMINISTRATI 900000 o
SalBase Dis Con.Sindical Tpo.Alt.Sal. Dta.Alt.Sal.
9.000,00 & N Q 004 Q 0141272021 j

Tn Fant Trah

Matricula®
000001

Matricula Data Aumento

000001 04/01/2021 1

Matricula Data Aumento

000001 01/112/2021 1

257

Nome*

ESTELA MARINHO SOUZA

Tipo Aumento

001

Sequencia

Tipo Aumento

Tnranteterm

Desc.Tip.Aum

00003 ‘GERENTE ADMINISTRATI M M 00003

000001 017102021 1 007 00003 (GERENTE ADMINISTRAT M M 00003 GERENTE ADMINISTRATIVO
000001 01122021 1 004 00003 ‘GERENTE ADMINISTRATI M M 00003 ‘GERENTE ADMINISTRATVO

Desc. Verba

SALARIO BASE

Desc. Funcao

Nt Tarm Cant

Data Admis.*

04/01/2021

Cat. Func.

Tipo Pgto.

Desc.Cargo

'GERENTE ADMINISTRATIVO

Sal Base Dis Dt.CalDiss. Integ Taf

9.000,00 9.00000 [/ 01122021
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Localizacdo no menu: Atualizagcdoes/ Funcionario/ Histérico Salario

Exercicio

Acesse 0 menu Atualizagdes/ Funcionarios/ Funcionarios
Selecione o trabalhador Alana Novaes da sede, clique em alterar e altere o seu salario para R$ 2.000,00, data de
alteracdo (01/01/2025) e tipo de alteracdo salarial (mudancga de step).

Acesse 0 menu Atualizagdes/ Funcionarios/ Histdrico Salario
Posicione sobre o colaborador que teve aumento salarial e visualize o histérico de alteragOes salariais.

Salarial

Esta rotina calcula aumentos reais, antecipacdes salariais, dissidios coletivos, pisos salariais e também permite
efetuar projecdes salariais para uso gerencial.

Os reajustes devem ser aplicados por faixas salariais e podem ser tanto em percentuais, quanto em valores.

Exemplo:

200,00 500,00 10
501,00 1.000,00 5
1001,00 5.000,00 100,00

Neste caso, o aumento salarial concedido foi de:

10% para os funcionarios com faixa salarial entre R$ 200,00 e R$ 500,00

5% para os funcionarios com faixa salarial entre R$ 500,00 e R$ 1.000,00

R$ 100 para os funcionarios com faixa salarial entre R$ 1.001,00 e R$ 5.000,00

O Sistema gera inicialmente um relatério com os valores a serem considerados no calculo, para posterior aprovacao,
desde que o campo atualiza cadastral e fungao estejam iguais a Nao.

Localizacdo no menu: Miscelanea/ Reajuste/ Salarial

1. Clique em Parametros e informe os dados desejados.
Principais campos:
Atualiza Cadastro: Define se o calculo a ser realizado sera efetivo ou apenas uma simulagdo. Selecione
Nao, para simulado ou SIM, para reajustar os salarios dos funcionarios.
Atualiza Fungdo: Selecione SIM para que o cadastro de funcdo tenha o valor do salario alterado. Ndo,
para nao alterar o cadastro de fungdo.
Piso Salarial: Informe o valor do piso salarial a ser considerado por categoria.

2. Confira os dados e confirme.
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Parametros X
- 7 A
Filial De 7 w2 |Q
i 4
Filial Até 7 w2 |q
Centro de Custo de 7 Q
&7
Centro de Custo Ate 7 777777777 Q
Matricula De 7 Q\
) 5o
Matricula Até 7 777777 (o}
Informe o Cédigo do Aumento
Cancelar n
Paramefros X
<
7
Data do Aumento 7 011202021
i 7
Atualiza Cadastro 7 Nzo -
i d07
Atualiza Fungdo 7 N0 -
i
Atual Base Dissidio 7 Nzo -
issdo 7
Propoc. a Admissdo 7 Nzo -
ia?
Qual Categoria 7 W .

Informe se o Aumento Salarial
=era calculado proporcional a
Data de Admissdo.

canceer n

O sistema apresenta a janela Calcular para Salarios.

3. Nesta tela, informe os dados para a realizacdo do calculo de reajuste salarial, considerando os parametros
informados anteriormente.

Faixa Mensal De/Até: Informe a faixa salarial correspondente a aplicagdo do reajuste.

Exemplo:

O Sistema considera que os valores a receber o reajuste estao entre R$ 0,01 (um centavo

i O de real) e R$ 1.020,00 (mil e vinte reais).

% Aumento: Informe o percentual de aumento para reajuste dos salarios desta faixa.
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Exemplo:

(A) Salario % Aumento (B) Valor do Reajuste (A+B) Salario reajustado \
820,00 18 147,60 967,60

Valor do Aumento: Informe o valor do aumento a ser aplicado aos salarios.
Exemplo:

(A) Salario (C) valor (A+C) Salario reajustado \
820,00 220,00 1040,00

O valor final dos salarios é o resultado da soma dos reajustes salariais em percentual (%) e em valores (R$), se
houver.
Exemplo:

Reajuste Salarial (%) | (A+B) Salario

(A) Salario % Aumento (©) (B)Valor Aumento Reajustado
1.000,00 15% 150,00 250,00 1.400,00

Data Admissdo De/Data Admissao Até: Informe o periodo de admissdao de funcionarios a ser considerado no
calculo do reajuste.

O Sistema compara o valor obtido como novo salario (salario reajustado) com o valor informado no campo Piso
Salarial.

Caso o novo saldrio seja inferior ao piso salarial, o valor do piso salarial é definido, automaticamente, como valor do
novo salario do funcionario.

880,00 520,00 15% 78,00 120,00 718,00 880,00
510,00 380,00 15% 57,00 80,00 517,00 517,00
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Data Base: 01/1E/2021
FILIAL: 0Z CCTO: 0104 MAT: 000001 WOME: LURN PIETRO CAMEOS DT.2DM.:0Z/01/2018 CATEGORIA: M SIKDICATO:0Z
SALARIO ANTIGO SALARIO HOBR ANTIGO PERCENTUAL + VALOR ADICIONAL = BREAJUSTE SALARIO NOVO SALARIO HORR HOVO ABREDONDAMENTO
387%,82 18,07 £, 000000 o, 00 TE, 51 4055, 43 18, 43 0,00 @
3
2
FILIAL: 0 CCTO: 0101 MAT: CO000Z WOME: EDUARDR ROSANGELR FINTO DT.2DM.:0Z/01/2018 CATEGORIA: M SIKDICATO:0Z 5
i
SALARIO ANTIGO SALRRIO EORR ANWTIGO PERCENTUAL + VALOR ADICIONAL = REAJUSTE SALARIO NOVO SALARIO HOBA HOUO ABREDONDAMERTO =
a408,08 15, 48 £, 000000 o, 00 €8, 16 1476, 24 15, 80 0,00 -
FILIAL:- 02 CCTO:- 0101 MAT: 000003 WOME: LTIZ MARCELA VANESZA BEANARDES DT ADM -02/01/2018 CATEGORIA: M SINDICATO:-0Z E
o
SALARIO ANTIGO SALRRIO EORR ANWTIGO PERCENTUAL + VALOR ADICIONAL = REAJUSTE SALARIO NOVO SALARIO HOBA HOUO ABREDONDAMERTO =3
2272,40 10,23 £, 000000 o, 00 45,44 231784 10, 54 0,00 -
oW
purt
o
FILIAL: 0 CCTO: 010Z MAT: 000004 WOME: CRMILA: ESTHER LOBENR JESUS DT.2DM.:0Z/01/2018 CATEGORIA: M SIKDICATO:0Z 2
wn
SALARIO ANTIGO SALRRIO EORR ANWTIGO PERCENTUAL + VALOR ADICIONAL = REAJUSTE SALARIO NOVO SALARIO HOBA HOUO ABREDONDAMERTO =
a408,08 15, 48 £, 000000 o, 00 €8, 16 1476, 24 15, 80 0,00 =9
i
&
a
FILIAL: 0 CCTO: 010Z MAT: 000005 WOME: LARISSR WICOLE MILENWA ALMADR DT.ADM.:0Z/01/2018 CATEGCRIZ: M SIKDICATO:0Z ‘f
:EF
SALARIO ANTIGO SALARIO HOBR ANTIGO PERCENTUAL + VALOR ADICIONAL = BREAJUSTE SALARIO NOVO SALARIO HORR HOVO ABREDONDAMENTO 9
2272,40 10,23 £, 000000 o, 00 45,44 231784 10, 54 0,00 3
3
FILIAL: 0Z CCTO: 0103 MAT: 000006 WOME: GIOVANNI WORHE YURI CAMEOS DT.2DM.:0Z/01/2018 CATEGORIA: M SIKDICATO:0Z =
&
SALARIO ANTIGO SALRRIO EORR ANWTIGO PERCENTUAL + VALOR ADICIONAL = REAJUSTE SALARIO NOVO SALARIO HOBA HOUO ABREDONDAMERTO
4543,7€ 20, €5 £, 000000 o, 00 50, B7 4634, 63 1,07 0,00
FILIAL: 0 CCTO: 0201 MAT: 000007 WOME: OLIVER EEKJRMIN JESUS DT.2DM.:0Z/01/2018 CATEGORIA: M SIKDICATO:0Z
SALARIO ANTIGO SALRRIO EORR ANWTIGO PERCENTUAL + VALOR ADICIONAL = REAJUSTE SALARIO NOVO SALARIO HOBA HOUO ABREDONDAMERTO
840,24 12,81 £, 000000 o, 00 56,80 EEDT,04 13,17 0,00
FILIAL: 0 CCTO: 0201 MAT: COO00E WOME: GUSTAVO FABIO YAGOD EINTO DT.2DM.:0Z/01/2018 CATEGORIA: M SIKDICATO:0Z

Para conceder os ajustes salariais efetue novamente o procedimento, solicitando para atualizar o cadastro e salario
dissidio.
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Paramefros X
Data do Aumento 7 011122021 -
Atualiza Cadastro 7 Sim -

Atualiza Funcéo ? NEo -

Atual Base Dissidio ? s . |

Propoc. a Admissdo 7 Nio 'l

Qual Categoria 7 W

Fad dn Qindicatn 7 - -

Informe se o Aumento Salarial
=sera calculado proporcional a
Data de Admisséo.

. n

Dissidio Retroativo

Esta rotina efetua o calculo das diferencas que devem ser apuradas em virtude da ocorréncia de aumento em meses
anteriores.

Essas diferencas sdo de origem salarial e de valores de INSS e FGTS decorrentes do aumento salarial.
A ROTINA - REAJUSTE SALARIAL - DEVERA SER UTILIZADA QUANDO FOR CONCEDIDO AOS
FUNCIONARIOS O AUMENTO DE SALARIO DENTRO DA DATA-BASE DO SINDICATO.
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QUANDO O AUMENTO FOR CONCEDIDO II\P()S A DATA-BASE, SOMENTE DEVE SER EXECUTADA A
ROTINA DISSIDIO RETROATIVO, POIS ALEM DA APURACAO DAS DIFERENCAS SALARIAIS, TAMBEM
UTILIZA O CADASTRO HISTORICO DE SALARIOS.

O desconto do INSS sobre os valores da diferenca salarial em decorréncia do dissidio retroativo deve ser calculado
baseando-se no salario de contribuicdo e na tabela de contribuicdo previdenciaria do respectivo més de competéncia.

Convengao Coletiva: Acordo entre empresas (todas) x Sindicato.

Acordo Coletivo: Acordo entre uma ou mais Empresa x Sindicato.

Dissidio Coletivo: Acordo entre Sindicato x Justica do Trabalho.

Dissidio Retroativo: E o ato de aplicar os ajustes da convencdo coletiva que somente foi proferida apods
encerramento do més em que ocorre a data-base da categoria.

Somente é possivel efetuar o calculo do Dissidio Retroativo partindo de uma folha ja calculada anteriormente,
portanto, é fundamental que o periodo das folhas anteriores esteja fechado.

O ambiente Gestdo de Pessoal permite o processamento do Calculo das Diferencas Salariais devidas aos
colaboradores em virtude do Dissidio Retroativo.

O sistema passara a recalcular a folha dos meses em que ocorreram diferencas a serem apuradas baseando-se nos
dados dos arquivos de movimentagao mensal (SRCs), aplicando o percentual de aumento informado sobre o salario
da época e gerando todas as diferencas no arquivo de dissidio retroativo (RHH).

A partir do procedimento descrito anteriormente, o INSS e o FGTS relativos a diferenca salarial serdo sobre o salario
de contribuicdo e sobre a tabela de contribuicdo previdenciaria do més respectivo.

Para que o cdlculo seja efetuado corretamente, é importante verificar as seguintes informagoes:

Nas verbas relativas as bases e valores de FGTS e INSS, deverdo ser informados no campo Verba p.Diss. os codigos
das verbas criadas para os novos identificadores e no campo Dissid.Ret. deve ser preenchido com Sim. Para as
verbas criadas, ndo deve haver tipo de incidéncia para tributacdo ou médias, pois o sistema utiliza incidéncias das
verbas originais.

Todas as verbas, mesmo aquelas que nao possuem identificador (exemplo: hora extra), mas cujos valores devem
ser considerados como diferenga para o dissidio, devem estar com o campo Dissid.Ret. preenchido com Sim e
Verba p.Diss preenchido com o identificador 0341, ser for provento, e com identificador 0342 se for de desconto.

Verbas de base de FGTS, base de INSS, depdsito do FGTS e desconto do INSS devem ser configuradas para que
seja possivel ao sistema apurar as diferencas relativas a previdéncia e ao FGTS.

Nas verbas que serdao apuradas as diferencas de dissidio, ndao pode haver incidéncia para FGTS e INSS. Esta
verificacdo é importante para que nao haja dupla tributagao sobre os valores apurados como diferencas. Caso haja
incidéncia, sera gerado um arquivo de Log de ocorréncias, informando as verbas de destino que estdo com
incidéncias.

As verbas que compdem o calculo do IR deverao possuir incidéncias para o IR, assim como as verbas de pagamento
das diferencas de férias deverdo estar com Sim para Ref. Férias e as verbas de pagamento das diferencas de 13°
deverao ficar com Sim no campo Ref.13°.

Verbas de Base de FGTS, Base de INSS, deposito do FGTS e Desconto do INSS, devem ser configuradas para que
seja possivel ao sistema apurar as diferengas relativas a previdéncia e ao FGTS.

Nas verbas que serdo apuradas as diferencas de dissidio, ndo pode haver incidéncia para FGTS e INSS. Esta
verificagdo é importante para que nao haja dupla tributagdo sobre os valores apurados como diferencas. Caso haja
incidéncia, serd gerado um arquivo de Log de Ocorréncias informando as verbas de destino que estdo com
incidéncias.
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As verbas que compdem o cdlculo do IR, deverao possuir incidéncias para o IR, assim como as verbas de pagamento
das diferencas de férias deverao estar com Sim para Ref.Férias e as verbas de pagamento das diferencas de 13°
deverao ficar com Sim no campo Ref.130°.

Além disso, para atendimento ao eSocial, as tabelas S-050 e S-126 deverdo ser preenchidas.

O S050 - Tipos de Acordos: sera utilizado no Dissidio Retroativo. O usuario deve vincular o tipo de aumento ja
existentes na tabela 41 ao tipo de aumento do eSocial nesta tabela.
o Esta informagdo sera utilizada, quando o evento S-1200 identificar pagamentos de competéncias
anteriores;
O S126 — Descrigdo de Acordo Coletivo: sera utilizado no Dissidio Retroativo. O usuario deve informar o
sindicato, data do acordo, a descricao e data do efeito do acordo.

No pardmetro MV_ESOCDIS, o usuario devera informar se os dados do dissidio serdo gerados nos periodos
anteriores (.T.) ou no periodo atual (.F.)

Céd.da Tabel: Descrigdo
’7 5050 H’ TIPOS DE ACORDOS
001 08 A <
002 010 [
003 003 1}
=] MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR [ ]
MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR e m
coade Taber ]
’7 5126 ‘ DESCRK}AO DE ACORDOS COLETIVOS ‘

Sequencia Data do Acordo Descricio do Acordo Data Efeito Acordo

(AL

0z 001 02 01/08/2020 CCT RETROATIVAA FEVIZ020 01/02/2020
02 002 02 01102021 /ACT RETROATIVO AAGO/2021 01/08/2021
ol 01 011272021 CCT RETROATIVA A NOW/2021 01/11/2021

Localizacdao no menu: Miscelanea/ Reajuste/ Dissidio Retroativo
1. Clique em Calcular
2. Clique em Perguntas
OBS: O calculo deve ser sempre feito para um més anterior a folha que estiver em aberto.

3. Ao executar o célculo o sistema abrira a seguinte tela:

Parametrizacdo Processamento

" Dissidio Retroativo
Informacdes

Perguntas Calcule do dissidio retroativo

Log de Processos

Executar Cancelar
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Esta tela definird quais as faixas de aumento que serdo utilizadas, podendo ser classificadas como aumento por faixa

salarial ou data de admissdo. Incluindo valor Unico ou percentual sobre o salario.

Parametrizacio

Informacies
Perguntas

Log de Processos

Parametrizacdo

Informacies
Perguntas

Log de Processos

Parametrizacio
Informacies
Perguntas

Log de Processos

264

Processamento
Perguntas
P ? .
rocesso 7 -~ Q l
iro 7
Roteiro 7 FOL Q,
i 7
Periodo Pagamento ? 02112
?
Nr Pagamento 7 01 -
Informe o Tipo de Indice que sera utiizado no Processamento : Mensal ou Unico
Processamento
Perguntas
F Y

Mes Ano Ate (MMAAAA) 7

Indice ?#

Filial 7

Centro de Custo ?

112021

Unico v

a

Informe o intervale de filiais para o processamento da rotina.Para definir intervalos de dados seguenciais, utilize

hifen (1-3}) e para os nac sequenciaiz, ponto e virgula (3;5;1). Utiizar aspas simples para descensiderar hifens nos
conteddos. Exemplo: *000001-1-000004-5,000006;0000008-"000009-8"

Processamento

Perguntas

Centro de Custo ?

Matricula ?

Nome 7

Situacoes 7

ADF*

Informe ou selecione uma Categoria p/ Funciondrios para fitro dos dados.
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Parametrizacdo

Informacies
Perguntas

Log de Processos

Parametrizacdo
Informacies
Perguntas

Log de Processos

Parametrizacio
Informacies
Perguntas

Log de Processos

Caso queira, sera possivel importar valores por meio de um arquivo do tipo CSV, delimitado por ponto e

Processamento

Perguntas

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Categorias 7

Tipe Aumento 7

Sindicato #

Data Acorde Coletivo ?

[ i

010

01

011212021

Informe o Criterio de Arredondamento

Proceszamento

Perguntas

Lriterio de Arredond. ¥

Arredonda em RS 7

Proporc.a Admissao 7

No Meses plAdmissac Proporc.

?

Informe o intervalo de sindicates a serem processados pela rotina.Para definir intervales de dados seguenciais,
utilize hifen (1-3) e para os nac sequenciais, ponto e virgula (3;5;1). Utilizar aspas simples para desconsiderar
hifens nos conteldos. Exemplo: '000001-1-"000004-9"000006;0000008-'000009-8"

Proceszamento

Perguntas

Pizo Salarial 7

Funcao 7

Complemento 7

Arg. Importacao #

1.300,00 |

Q

L |

Informe o intervalo de sindicates a serem processados pela rotina. Para definir intervalos de dados seguenciais,

utilize: hifen (1-3) € para os nao sequenciais, ponte e virgula (3;5;1). Utiizar aspas simples para desconsiderar
hifens nos contelidos. Exemplo: *000001-1"-"000004-9";000006;0000008-'000009-8"

virgula”;”. O arquivo devera ter a seguinte estrutura:

FILIAL;MATRICULA;ROTEIRO;PERIODO DO

ORIGINAL;VERBA ORIGINAL;VALOR INFORMADO

265

CALCULO

ORIGINAL;N®°

PAGAMENTO
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Exemplo:

01,000001;FOL;202007,01,001;125.33
01,000001;FOL;202008;01,001;125.33
01;000001;FOL;202009;01;001;125.33

{E‘ Informe as Faixas n

Dissidio retroativo OurasAgies | | Cancelar

Pigo Salarial Valores calculados considerando 220h/mes.

Piso/Mes: 1300,00 | Piso/Hora: 591 | Piso/Dia: 1333 | @

Faixa ate Malor Fixo do Aumento Admissdode Admissdoate  Perc. Aumento

=

0,00 01/01/1998 3110/2021

4. Para visualizar/alterar o calculo de cada funcionario, posicione sobre o funcionario desejado e clique em
Outras Agbes/Manutencdo. Informe o periodo desejado.
5.

Pesquisar Outras Acies ¥

Manutencdo

Excluir

01-MATRIZ Impressao
Gerar IR RRA

01-MATRIZ

Geracao

01-MATRIZ

Imprimir_Browse

Parametros X0
Per. Inicial (MMAAAA) 7

Per. Final (MMAAAA)?

Informe o Més e o Ano do calculo.

6. Em seguida é apresentado o calculo realizado, neste sera demonstrado:
Valor de origem: Valor que foi pago no més calculado anterior encontrado na tabela SRD (acumulado)
Valor calculado: Valor que o sistema chegou apds a correcdo do valor. Valor anterior multiplicado pela
aliquota de aumento de dissidio
Valor Informado: Serd possivel informar o valor que sera utilizado no cdlculo neste campo, para todas as
verbas, exceto a verba “000”. Também sera possivel a inclusdo de linhas com verbas que nao tenham sido
calculadas.
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Exemplo: Supondo que o valor original de uma verba seja de R$ 500,00 e o novo valor calculado seja de
R$ 550,00, gerando uma diferenca de R$ 50,00. Supondo que a diferenca correta a ser paga fosse de R$
100,00 e ndo foi calculada corretamente devido, a por exemplo, mudangas nas incidéncias das verbas. Para
que o calculo seja feito sera necessario informar R$ 600,00 no campo “Valor Informado”. Apds, devera clicar
em Outras Acdes/Recalcular<F6>.

Valor a pagar: Diferenca entre o valor da origem com o valor calculado.

OBS: esse calculo se repete para as outras verbas também.

Selecionado: Se foi informada uma verba que receberd a diferenga com o valor a pagar.

Geracao Folha: Se o cdlculo foi enviado para a folha de pagamento.

Dissidio retroativo

Walor Fixo do Aumento: Tipo Aumento Sindicato Data Acordo
0,00 <& 010 o1 01/11/2021
Dt Referencia Semana Desc. Verba Origem Desc. Verba Pagto Valor Origem Valor Calculado Valor Informado ‘Valor a pagar Selecionado Geracéo Folha?

12021 oo0 SALARIO BASE 4000000 4172,00 433838 0,00 166,88 N N FOL
1172021 o1 oM SALARIO BASE 219 DIF DISSIDIO PAGTO 0,000000 3.337,60 347110 000 133,50 S N FOL
112021 o1 002 CORRECAO FOLHAPROVE 219 DIF DISSIDIO PAGTO 0,000000 417,20 433,89 0,00 16,69 S N FOL
1zon o1 ne ATESTADO MEDICO 219 DIF DISSIDIO PAGTO 0,000000 834 40 86778 0,00 3338 5 N FOL
112021 o1 178 ANUENIO 219 DIF DISSIDIO PAGTO 0,000000 23363 24298 0,00 935 5 N FOL
112021 o1 295 PREMIACAO COM DSR 0,000000 145,00 145,00 0,00 0,00 N N FOL
12021 o 288 DSR PRODUTIVIDADE 0000000 36,25 36,25 000 0,00 N N FOL
112021 o1 3 REMUNERACAD VARIAVEL 0,000000 50,00 50,00 0,00 0,00 N N FOL
12021 o1 332 DSR REM VARIAVEL 0,000000 12,50 12,50 0,00 0,00 N N FOL
1172021 o1 400 INSS 401 INSS DIF DISSIDIO 0,000000 560,60 587,60 000 27,00 5 N FOL

7. Estas informagbes estdo disponiveis em formato de relatério. Acesse outras agdes/ Impressao e
informe os parametros para a geracao do relatorio.

Dissidio retroativo

# Calcular Pesguisar DOutras Acdes A

Manutencdo

Excluir
01-MATRIZ impressan
01-MATRIZ Gerar IR RRA

Geracao

o
@ 01-MATRIZ

Imprimir Brow se

267
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Matricula® Nome* Data Admis.*
000001 ANDRELA FORTUNATO ARALID 06/01/2014
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Parametros x

Analitico/Sintético ?

4

Analitico

S
Filial 7 0
Centro de Custo #

Matricula 7

L P P

Nome 7

?
Mes Ano (MMAAAA) 7 122021

Informe ¢ Perivdo que deseja considerar para impressédo do relatério, no formato
MMAAAS

s E

@
&
(=9
g
=4
3
i
g
o
g
-]
%
o
oW
=
5
3
=3
b
&
=
3
=
[
1
&
<
o
g
@

=) TOTW
SIGA/RELDSRT prifv 12 Complemento de Aumento Salarial

Hora: 11:34:35
Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ

m
Matzizula Noma i
ooooal RANDREIR FORTUNATS ABEATIS E
3
Han/hns FPaszo. humants  Vesha Ooigam Valas O=igam Valos Cos==. Difa-ancas Vasha Bgts g
1172021 4,000000 000 — SALARTO 4.172,00 4.338, 88 1EE, B8 -1 ;
1172021 0,000000 001 — SALAATS BRAE 3.337,. &0 3.471.10 133,50 215 g =
1172021 0,000000 002 - CORAECAOD POLER FROVE 417,20 433, 8% 1e.E3 215 g g
1172021 0,000000 118 - ATEQTADD MEDIOH B34, 40 BE7. 78 33,38 215 g i
1172021 0,000000 175 - ANTENIO 233, E3 242,58 5 38 215 g o
1172021 0,000000 255 - FREMIACAS O0M DEE 14E,00 145 .00 a.o0 -3 3
1172021 0.000000 2% - DOR FRAODTTIVIDATDE 3E, 25 3E 25 o.oo X %
1172021 O0.000000 2331 - BEMOKERACAS VARIRVEL 50,00 50,00 o.oo X =
1172021 0.000000 3332 - DO BEM VARTAVEL 12,50 12 =0 o.oo X i
1172021 0.000000 400 - INSS 50, B0 587, ED 27.00 401 3 3
1172021 0.000000 2721 - BC INGS 5.0EE, 58 5.255 50 152,52 714 g =
1172021 0.000000 731 - BC PRTS 5.0EE, 58 5.255 50 152,52 713 g =3
1172021 0,000000 732 - PETS DEPOSITADD 405,33 420, 7€ 15,43 715 g f
1172021 0,000000 768 — SE& ACID THAR 25,33 2E,.30 0,57 80E p- &
1172021 0.000000 7ES — ING9S EMFRAESR 1.013,32 1.051,.50 38,58 AB04 g %"
1172021 o.,o000000 770 - & TEACEIRDS 234,53 235,31 8,78 B8OS5 p- =
&
Tatal 4da walossag pos wieba 48 fanedsnd-in 000001-ANDREIR FORTUNATO ABATIO E
1]
r 0,000000 215 — DIF DISSIDIO FRZTO o, o0 o.oa 152, 52 E
r 0,000000 401 — IKSS DIF DISSIDIO o, o0 o.oa 27,00 §
r 0,000000 714 — BC IN33 DIF DISSIDIO o, o0 o.oa 152, 52
F o.o000000 713 - BC PRT3 DIF DISSIDID o, o0 o.oa 152, 52
F 0,000000 2715 — P2T9 DIF DISSIDIO o, o0 o.oa 15,432
F 0,000000 BO0E — SE&Z ACID THAB. DISSI o, o0 o.oa a,57
F 0,000000 B804 — IKSS EMPAFRSA DISSILDI o, o0 o.oa 38, 58
r O0.,000000 2 B0F - & TERCEIRSS DISSINI a.o0 o.oa 8,78

8. O calculo podera ser cancelado. Acesse outras acoes/ Excluir e informe os parametros para
cancelamento do calculo.

Dissidio retroativo

Pesquisar Outras Acies ¥

Manutencio

Ma
Excluir

01-MATRIZ Impressan
Gerar IR RRA

Geracao

01-MATRIZ

01-MATRIZ

Imprimir_ Browse

m
i
g
E
2
g
o

E
%.
]
%
g
=
3
g
!
e
@
=
&
3
&
3
=
h
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Parametrizacdo Processamento
Informagies Pe rgun‘tas
B Periodo De (MMAAAA) ? 112021 .
Log de Processos Periodo Até (MMAALAY T 12021 l
a7
Matricula ? Q -

Informe o intervale de filais para o processamento da rotina.Para definir intervalos de dados sequenciais, utilize
hifen (1-3) e para os nao seguenciais, ponto e virgula (3;5;1). Utilizar aspas simples para desconsiderar hifens nos
conte(dos. Exemplo: '000001-1-'000004-9"000006;0000008-'000009-8"

9. A integracao dos valores a pagar com a folha de pagamento deve ser realizada somente depois de
conferido o célculo. Serdo levadas as informagdes do cdlculo para a folha se a pergunta “atualiza
lancamento” estiver como valores mensais para a tabela SRC e se estiver como valores futuros levara
para a tabela SRK.

Quando for um célculo de dissidio retroativo a ser pago em folha de pagamento devera constar na tabela
SRC (valores mensais)

Quando for um calculo de dissidio retroativo a ser pago em rescisdo complementar devera constar na
tabela SRK (Valores futuros)

Acesse outras acoes/ geragao. Informe os parametros desejados.

Dissidio retroativo

Pesquisar DOutras Agfies ¥

Filial Manutencio
Excluir
01-MATRIZ Impressao
Gerar IR RRA

Geracao

01-MATRIZ

O 01-MATRIZ

Imprimir Browse

@ 'SOpeABsaI SOPRIP SO SOPOL ‘SALOL ep apepatido.d & owBwnop 53

@ *sOpeAlasa) SOYRIP SO S0POL ‘SALO.L ep apepaudoid 2 ojuswnoop 2153

O

Opgbes =i Pergunias
Iél [E=]| Geracao das parcelas do Dissidio Retroative 7
s — e
f @ Perguntas Auteirn 7
R oteiro ? FoL Q
= @ Log de Processos
Periodo Pagamento 7
B p Fittrar 202112
?
Nr Pagamento ? 01
Numero de parcelas ? 0
7
Walor guperior a ? 000 |
i 7 -
Data de Vencimento 7 w22 |5E
ilial 7
Filial 2 o q
Centro de Custo 7 Q
Matricula 7
Q
Nome 7
Nro do Documento 7
7
Atual. Histor. Salar. 7 Sim -
7
Execugio ] Atialza Lancamento 7 Valores Mensais v
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Situacdes 7 =

Grava Transf na Filial Atua ? Zim -
Cons. C.Custo Original ? Nao -
Inclui um novo lancamento Sim -
Complemento # Ck

Sindicato 7 01 Q,

10. Para visualizar a integracdo, posicione sobre o funcionario desejado e clique em Outras Agoes/
Manutencdo. Informe o periodo desejado.
11. Em seguida € apresentado o calculo realizado, com o campo Geragdo Folha igual a SIM:

Cadastrais
Matricula® Home* Data Admis.*
oooo001 ANDRELA FORTUNATO ARAUJO 06/01/2014

Dissidio retroativo

Valor Fixe do Aumento: Tipo Aumento Sindicate Data Acordo
0,00 £ 010 o1 0171142021 HH
Desc. Verba Pagto Indice Valor Origem Valor Calculado Valor Informado Valor a pagar Selecionado Beracdo Foha? Roteiro Orig.
4,000000 417200 4.338,88 0,00 166,88 N S FOL
DO PAGTO 0,000000 3.337,60 3.471,10 o.00 13350 5 S5 FOL
DIO PAGTO 0,000000 417,20 433,89 0,00 1669 S L FOL
IO PAGTO 0,000000 834,40 857,78 0,00 2338 5 5 FOL
DIO PAGTOD 0,000000 23363 242,58 0,00 9355 s FOL
0,000000 145,00 145,00 0,00 0,00 N 5 FOL
0,000000 35,25 35,25 0,00 0,00 N 5 FOL
0,000000 50,00 50,00 0,00 0,00 N 5 FOL
0,000000 1250 1250 0,00 0,00 N 3 FOL
DISSIDIO 0,000000 560,60 587,60 0,00 27,00 5 5 FOL

12. Para as rescisdes complementares, informe que é por dissidio que o sistema carregara os valores futuros.
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Data de Vencimento #

oTiz022
Filial 7 0 Q
Centro de Custo 7 Q
Matricula 7 Q
Nome 7
Nro do Documento 7 ceT
Atual. Histor. Salar. 7 Sim -
Atualiza Lancamento 7 \alores Futuros -
Situacies 7 e
Grava Transf na Filial Atua 7 Sim -
Cons. C.Custe Original ? Nao -
Inclui um novo langcamento 7 Sim -
Complemento ? O\
Sindicato 7 0 Q

—Rescisdo ja foi Calculada. Escolha a Opgéo:

Outras Acdes

i

Codigo Verba Descricao Horas/Dias Valor Orig.

ATS FERIAS INDENEZAD Valor 1212 9,66

087

101

271

ATS FERIAS PROPORCIO Valor 9,12 725
ATS FERIAS SOBRE AVI Valor 212 1,61
ATS AVISO PREVIO Valor 48,00 15,46
ATS 13. INDENIZADO Valor 1,12 886
ATS 13 AVISO Valor 1,12 0,81
HEXTRA 100% Horas 0,00 2928

181,17
40,26
385,50
22143
2013

732,00

Origem Data Geracao
18122021
181212021
18M2/2021
181212021
151212021
151212021

151212021

13. Relatorio de Dissidio disponivel em Relatdrios/ Periddicos/ Dissidio.

Periodo

20nz

202112

20211z

202112

202112

202112

20212

RES

RES

RES

RES

Roteira

| Complementar
| ® Complementar por Dissidio I
I Retificacdo
‘ Rescisiio EFD SocialHomolognet RRA
Py Sab/Dom? Tipo Resc.® DescTp.Resc Data Aviso
1-Sim v o Q DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN 221172021
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao* Dt. Homologa*
4800 & 000 & 4300 & 220112021 15122021
Dt Projetada Data Geracao* Wes piledia Dias FerVen Dias FerPro
0910172022 1501212021 E 30,00 & 250 &
Dias Fer Avi Hrs.Normais* Hrs. D.S.R.* Salario Mes. Salario Dia

o

"

o1

o1

o1

o1

o

Nr. Pagto

Data Pagto.
181272021
1511272021
15M12/2021
15112/2021
15M12/2021
151272021

151272041

v

010503

010503

010503

010503

010503

010503

010503

L
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Parametros .
ia ?
Data de Referencia ? M 2021
- >
Imprimir Folha Dissidio 4

Mumero da Semana 7

ili 7
Filial De 7 01 CK

ili 7
Filial Ate 7 01 C\
Centro de Custo De 7 C\

Informe se deseja que o Relatdrio seja impresso com Quebra de Pagina por
Departamento.

Cancelar

Folha... 1
DT.Ref.: 01/12/2021

SIGA IGPERD45/v12 FOLHA DE DISSIDIO / DEZEMBRO DE 2021 ORDEM: C.C. DO CADASTRO
Heora.... 12:12:33 - Grupo de empresa: TESTE / Filial: MATRLEE Emizsdo: 16/11/2021
Empresa: TOTVS SA — MATRIZ Tp. Contr.: Indeterminado
Filial: 01 - MATRIZ
PROVENTOS DESCONTOS BALS 5

COD DESCRICAD REF._ VALOR PC| COD DESCRICAD REF. VALOR BC| COD DESCRICRD
21% DIF DISSIDIC P 3306.43 5.€92,77 001 401 INS5 DIF DISST a.aa0 483,04 00| 713 BC FGEIS DIF DI
| | 714 BC INSS DIF DI
| | 715 FEIS DIF DISST
| | 804 INSS5 EMPFRES: D
| | 805 % TERCEIROS DI
| | 808 SEG ACID TRAR.
TOTAIS -» 3306.43 5.692,77 a.aa0 483,04 SRLARTO LIQ. 5.20%,73
Sit_Normal: 0000033 Rdmitidos:0000000 ARfastados: 0000000 Demitidos:0000000 Ferias:0000000 Cutros C.Custo:0000000 Total:00000033
® VS Foha.: &

SIGA /GPERD45M12 FOLHA DE DISSIDIO / DEZEMBRO DE 2021 ORDEM: C.C. DO CADASTRO
Hora...: 12:12:34 - Grupo de empresa: TESTE / Filial: MATREZ

DT.Ref.: 01122021
Emig=do: 16/11/2021

Empresa: TOTVS SR - MATRIZ Tp. Contr.: Todos

Grupo de Empresas: TESTE

PROVENT®OS DESCONTOCS BALSE

CCD DESCRICRD REF. VALOR PC| COD DESCRICAD REF. VALOR PC| COD DESCRICRO VALOR

2153 DIF DISSIDIO P 3455.43 ©.080,35% 00| 401 INSS DIF DISSI a.00 523,58 00| 713 BC FEIS DIF DI 7.720,05
| | 714 BC INSS5 DIF DI 7.857,28
| | 71% FEIS DIF DISSI 205,57
| | 2804 INSS EMPRESR D 1.508,04
| | 805 % TERCEIROS DI 343,058
| | 808 SEG ARCID TRREB. 13Z2,1%

TOTAIS -> 3458.43 &.080,39 0.00 523,58 SRLRARIO LIQ. 5.558,83

Sit Normal: 0000038 Rdmitidos:0000000 Afastados: 0000000 Demitidos:0000000 Ferias:0000000 Outros C.Custo:0000000 Total:0000003&
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Os dados do dissidio irdo gerar para as rescisdes complementares o evento S-1200.

Exercicio

Preencha as informagdes das tabelas S050 e S126.
Efetue o calculo do dissidio retroativo, para sede, de acordo com os pardmetros desejados.
Emita o relatorio de calculo e gere as informagles para a folha.

MACRO PROCESSO DIRF

GERAGCAO DIRF
Randimantnc

Arquivo Magnético

A DIRF é a Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte. A declaracao é feita pela FONTE PAGADORA, destinada
a informar a Secretaria da Receita Federal o valor do imposto de renda retido na fonte, dos rendimentos pagos ou
creditados para seus beneficiarios.

Devem apresentar a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF as seguintes pessoas juridicas e
pessoas fisicas que tenham pagado ou creditado rendimentos que sofreram retencdo do imposto de renda retido na
fonte, ainda que em um Unico més do ano-calendario a que se referir a declaracdo, por si ou como representantes
de terceiros:

- estabelecimentos matrizes de pessoa juridicas de direito privado domiciliado no Brasil, inclusive as imunes ou
isentas.

— pessoas juridicas de direito publico.

— filiais, sucursais ou representacoes de pessoa juridicas com sede no exterior. IV - empresas individuais.

— caixas, associacoes e organizacoes sindicais de empregados e empregadores.

— titulares de servigos notariais e de registro.

— condominios edificios.

— pessoas fisicas.

— instituigdes administradoras de fundos ou clubes de investimentos. X - 6rgdos gestores de mdo de obra do trabalho
portuario.

Ficam também obrigadas a apresentacao da DIRF as pessoas juridicas que tenham efetuado retencao, ainda que
em Unico més do ano-calendario a que se referir a DIRF, da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre
pagamentos efetuados a outras pessoas juridicas.
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Saiba Mais!

A Receita Federal do Brasil — RFB havia publicado a Instrugao Normativa RFB n° 2.096/2022 dispensando todas
as pessoas fisicas e juridicas de apresentarem a Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF
para os fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2024.

A Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) sera extinta a partir de 2025, para os fatos geradores
ocorridos em 2024. As informagdes que antes constavam na DIRF passam a ser completamente integradas no
eSocial e na EFD-Reinf.

A novidade foi @ manutencao da substituicdo em 2025 da extingao da DIRF que foi divulgada dia 15 de marco
de 2024, com a publicacdo da Instrucao Normativa n® 2181, que altera a Instrugao Normativa n® 2.043/2021.

Sendo assim, os fatos ocorridos em 2024 deverao ser entregues através do PGD-DIRF no ano de 2025. Ja os
fatos geradores de 2025, serdo substituidos pelas obrigacGes acessorias eSocial e EFD-Reinf.

Historico de contratos

Este cadastro registra as movimentacdes dos contratos para cada funcionario residente no exterior, tais como
contratagOes, renovagbes e fim de contrato. Cada movimentacdo devera respeitar as regras estabelecidas pelas
tabelas de vigéncia e renovacao do tipo de contrato ao qual se refere.

As informagOes para este cadastro sdo geradas manualmente pelo usuario a cada Renovacao/Alteracao de Contratos.
Essa rotina tem como Unico e exclusivo objetivo o cadastro dos contratos dos funcionarios residentes ou
domiciliados no exterior, para atendimento das necessidades legais requisitadas pela Receita Federal do Brasil

por meio da DIRF.

Serdo considerados residentes no exterior os funciondrios com o correto preenchimento no campo Residente no
Exterior.

Nela constam as informac0Oes cadastrais referentes ao funcionario e sua residéncia/domicilio no exterior e, também,
as informac0es pertinentes ao recolhimento de imposto de renda durante o periodo de vigéncia do contrato em que
o funcionario trabalhou no exterior.

O funcionario pode possuir mais de um contrato no exterior, desde que ndo haja sobreposigao de periodos de
vigéncia entre os contratos.

274

(@ *sopeAasal S0}I2UIp SO S0pOl ‘SALO.L ep spepaudond 2 ouawniop 2353 @ 'sopeAasal SO SO SO0l ‘SALOL ep spepaudod 2 owawniop 253

3 *sopeAasal SO}RUIP S0 50p01 SALOL ep 2pepaudod 2 oawndop 2953



/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Historico de Contratos - INCLUIR ourssigtes | | Fochar | [ savarscrariows
-
Periodo do Contrato Dados Funcionais Residente Exterior Outros.
Dados do Contrato =
Nome Empre. CHRL Codigo Pais
1 - Q
Codigo NF Disp. NIF? Pais ExNF? Res.Exterior
- - 2-Nao v
Enderego
Logradoura Humera Complements
BairroiDist. Cod. Postal Cidade
Est/Prov. Telefane
Impostos
Benef. Rend. Rendimento Forma Trib. Cod.Retencao Perc. IR
Q aQ aQ a &

Localizacdo no menu: Atualizacdoes/ Funcionarios/ Histdrico de Contratos

Gerar arquivo
Este processo cria um arquivo para conferéncia e manutencao dos dados para a DIRF.
Localizacao no menu: Miscelanea/ DIRF/ Gerar Arquivo.

0 arquivo é criado a partir da verificacdo de verbas, datas e incidéncias no cadastro de acumulados, considerando os
parametros definidos a partir da opcdao de menu Miscelanea + DIRF + Gerar Arquivo.

O sistema ira verificar no cadastro o ano do processamento da DIRF (Ex.: 2015) e as letras mencionadas no cadastro
de verbas.

A Receita estabelece que a entrega da DIRF seja unificada na Matriz, com isto deve ser observado os casos em que
possuirem diversas Filiais em que o final do CNPJ for diferenciado, pois nestes casos ira solicitar para centralizar as
informag0es na Filial Matriz.

O sistema emite log com inconsisténcias apresentadas que deverao ser corrigidas.

Opcies [} Perguntas
E| Geracdo doArguivodaD. L R. F. ili 7
E-- ¢ Filial De 7 0 ‘:k
=® Perguntas Filal Até ?
ilial At 7
03 | Q
h Iﬁ Log de Processos
i ?
 Diagnéstico Matricula D * 000000 qQ
Documentacio i &7
@ cumentaca Matricula Ate 7 999958 Q
) -
Centralizar na Fil. n Q
?
Ano Base 7 2021
?
Gerar CPMF O.Rend. ? Nao -
i 7
Categorias a Gerar 7 ACDEGHUMPET
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Exercicio

Faca a geracao do arquivo da DIRF para o ano do treinamento.

Manutencao
Esta rotina efetua eventuais acertos ou ajustes, quando houver inconsisténcias na Geragao do Arquivo da DIRF.

Localizagcdao no menu: Miscelanea/ DIRF/ Manutencao Arquivo.
Informe o ano. Selecione o funcionario para conferéncia.

Parametros X

“Ano-calendario 7

Inferme o ano-calendaric da declaracao.

Cancetr n

Funcionario Residente Exterior
Matricula * Cd. Retencao Tipo FisiJur® CPFICNPJ Ben® -
jooooo1 0581 Q 1 - Figica v 15.271.537/382 -
Nome Benefic* End. Benefic* UF Benefic *
ANDREIAFORTUNATO ARALIO R. MIGUEL ANGELO SP
CHPJ Fnt Pag*® Nome Fnt Pag*® Centro Custo ORIGEM
21 442 704 MNAM4 32 a TATVE SA  MATDIZ nanend a 4 -

Mes Rend . Tributavel Contrib. Previd. Val.Dependentes Imposto Retido 130 Salario 130-Prev.Oficial 130-Dependentes Imp.Retido 130 l =
=

JANERD RS 07/01/2021 724543 142616 379,18 127267 0,00/ 0,00 0,00 0,00 i

FEWVERERO RS  05/02/2021 4.464,04 952,48 379,18 372,98 0,00/ 0,00 0,00 0,00

WARCO RS [05/03/2021 446404 952 43 379,18 372,98 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/

ABRL RS 06/04/2021 4.464,04 952,48 379,18 372,98 0,00/ 0,00 0,00 0,00

WAID RS 07/05/2021 4.464,04 952,48 379,18 372,98 0,00/ 0,00 0,00 0,00

JUNHO RS 04/06/2021 4 46404 95248 379,18 372,98 0,00/ 0,00 0,00 0,00

JULHO RS 06/07/2021 4.464,04 952,48 379,18 372,98 0,00/ 0,00 0,00 0,00

AGDSTO RS (06/08/2021 4,464 04 952 43 379,18 37298 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/

SETEMBRO RS  |06/09/2021 4,936 67 1.098,82 379,18 517,47 0,00/ 0,00 0,00 0,00

OUTUBRO RS  06/10/2021 5.915,63 123292 379,18 834,39 0,00/ 0,00 0,00 0,00

NOVEMBRO RS |05/11/2021 4547 43 975,84 379,18 394,50 0,00/ 0,00 0,00 0,00

DEZEWMBRO RS 201272021 9.530,88 1.831,11 379,18 55929 4.808,06 524,40 379,18 242,37 -|

Conferéncia

Para conferéncia dos valores gerados, pode ser utilizada a Ficha Financeira do Funcionario, emitida por data de
pagamento, ou o Relatdrio de Conferéncia da DIRF.

A Ficha Financeira demonstrard as verbas e seus respectivos valores nos meses de pagamento, podendo ainda o

cliente solicitar a impressdo também das incidéncias para DIRF o que ira Ihe facilitar a conferéncia.
Localizacdao no menu: Relatdrios/ Lancamentos/ Ficha Financeira.
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FICHA FINANCEIRA

Tipo Configuracies
Impressdo
Spool
P Parametros &
Planiha =
Impr. Incidencias 7 .
P Sim A
E-mail
Incidencias a Impr. 7 1e24e 0
HTML
jem
Ficha Financeira 7 -
PDF Data Pagamento v
Imprime Qtd. Horas 7 .
0DF P sSim v
Roteiro 7
Destaca Adi. ?
1-Gim v
Informe se os valores de Adiantamento serdo -
reposicionados de acordoe com a DIRF:
alor do desconto do adiantamento serd impresso
como provento & o desconto do més anterior —
SIGAIGPER2T0 prifv.12 FICHA FINANCEIRA 2021 ( DATADE PAGAMENTO )
Hora: 15:04:45
Grupo de Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ
TP ppT— itoizaia: oogooy Centes cusza: Gi0t3 Dasteicic. VALOAIZATAD DO CAEIT Noma: ANDAEIA PORTUNATO ARADID Cazagesiz.. % Saiieis
Dat: Ammis.: 080172016 Dr.op.ESTS: 08/01/2014  Dm. Damiasas: f cast.pearia.: cocoo: Secis cact.: 00001  CPF: 132.715.373-82  P.I.5.. 12051612162 a.c.: saveras
vasbas Dessrizae siEs Frvesriss  wmco asas 1o owmn smEs azoeTs sermmss  ovrvsse sovemss sezmmEs issnmte  tomar
w1 saomio sase 172,00 472,00 172,00 a112,30 472,00 172,00 172,00 172,00 278133 4172,00 472,00 337,50 1,00 4783852
ELUVEEN 30,00 00 0,00 0,00 00 0,01 30,00 30,00 20,00 10,00 1,00 28,00 1,00 344,00
102 comRECAC FOLER 9,03 .00 500 5,00 5,00 a,00 9,00 9,00 500 0.0 a2 anz 1,00 834,40
= DIA 0,03 .00 .00 1,00 1.0 a,00 0,00 o.on .00 .00 3,00 3,0 600
103 QUEERR IE CADKA 9,03 .00 500 5,00 5,00 a,00 9,00 9,00 532,404 240 82,44 9,00 1,00 00,32
w7 ars 13.mauare 0,00 .00 000 0,00 1.0 a,00 0,00 P 00 0,00 u,00 o,00 103,72 303,72
HORA/DIA 0,03 .00 5.0 00 5,00 a,00 o83 a,00 5.0 0.0 5,00 a,00 12,00 12,30
05 O EXTax NTERT A - -8-3- 0,00 1,00 00 u,00 n,00 a,00 0,10 0,00 00 36,41 u,00 0,00 1,00 €0
PETEE o83 .00 5,00 5,00 5,00 a,00 a.03 a,00 5,00 L3 5,00 a,00 1,00 12
tez  ams 113 mn ] 1,00 00 u,00 n,00 a,00 0,10 0,00 00 .00 u,00 0,00 12e, 02 14¢, 02
PR o83 .00 5,00 5,00 5,00 a,00 a.03 a,00 5,00 0.0 5,00 a,00 00 03
106 Ee¥rax 100 Ao -s-s- om0 1,00 00 1,00 u,00 a,00 0,1 o.00 00 174,87 1,00 0,00 1,00 174,47
NN 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 s 00 o,00 1,00 460
110 ADICIONAL NOTWR A - -S-3- 0,0 1,00 1,00 1,00 5,00 a,00 0,03 9,00 1,00 2.2 5,00 2,00 1,00 2,12
EoRA/DIA o83 1,00 0,20 o0 5,00 a,00 a.03 a.00 0,20 oI 1,00 a,00 1,00 oz
14 Dm mommmA  A- -3 0, 1,00 1,00 1,00 1,00 a,00 0,00 0,00 1,00 152,60 5,00 0,00 1,00 152,80

Ja o Relatdrio de Conferéncia da DIRF demonstrara os valores mensais de Rendimento Tributavel, Deducdo e Imposto

Retido.

Localizagao no menu: Miscelanea/ DIRF/ Relatodrio de Conferéncia DIRF.
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RELACAO DAD.IRF ANUAL

Tipo

Spool
Planilha
E-mail
HTML
POF

ODF

Configuragies
Impressio
Parametros X
Nome Até ? Q .
ivos 7
Apenas VI Negativos 7 Nag - o
jem
- 7
Ano-calendario ? 2021
i 7
Rendimentes acima de ? 0,00 |
i ?
Imprime Complementares 7 Sim -
R a2
Imprime Filial & Matricula ? Sim -
Informe ou Selecione o Cddigo de Matricula Final para Fittro dos dados.
da
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f%//f GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Codige de Retemeae :: OSE1CEF :: 15.371.537/383 - ¥ema :: ANDREIN FORTUXATO ARATID Matsiemla :: Q00001 Filial :: 01

Mag Hzada Rand. Tridwtaval Daduzoad Impoats Ratids

Tanaise Real 7.245, 43 'l 1.372, 67

Favazaize Raal 4,464, 04 .331, a7z,

Mazeo Raal 4.4E4.04

Ar=il Raal 4.4E64.04

Mais Raal 4.4E64.04

Junho Raal 4.4E4.04

Julho Raal 4.4E4.04

hyosata Raal 4.4E64.04

Satemnzo Raal 4.58E.E7

Cutubzs Real 5515, 63

Nowamnso Real 4.547, 48

Daramb=c Raal 5.530.88

13c.8al. Raal 4.808, 08

Somatezia Raal E8.282.42

Complamantc RRAR  Dasccicasc Rand. Tributawel Contsib. Prewidancia Daap. Judiciaia Fansas Impostoe Batids HRandimentos Isantes
0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 o.00

Infocmaccas Complementases

ASS MEDICA TITULAR - TITULAR - UNIMED SAULE - CN Valss: 528,00

CEFP/CNPJ: 01.134.5€7/0001-13

A83 ODONT TITULRR - TITULAR - UNIMED SAUDE - C¥ Vales: 252,00

CEF/CNEJ: 01.134.5£7,/0001-13

AS3S MEDICA DEP ,/ JANAINKA SILVA ¢ CFF: 858.502.72€-230 - Ass.M Valas: 4BE.00
CPF/CHPJ: 01.134.56£7/70001-13

IS5 CDONT DEFENDENTE ; JANAINA SILVA ¢ CEF: B58.503.726-30 - Valss: 315,00
CEF/CNEJ: 01.134.5£7,/0001-13

ASS MEDICA DEP / LECNARDD SANTANA ABAUJS 7 CPF: 280.1€8.836- Valzs: 4BE.00
CEF/CNEJ: 01.134.5£7,/0001-13

Codige de Retameae :: 35E2CEF :: 15 371 5377383 - ¥ema :: ANDAEIN FORTUXATO RRATIC Matsigwla :: Q00001 Filial :: O1
Han Mzada Rand. Tsifwtawal Caduzzan Imgoats Ratids
Tanaise Real o.00 o.00 0,00
Fawvasaizo Real o.00 o.00 0,00
Mazeo Raal a.an a.an a.oa
Ipeil Real o.00 o.00 0,00
Mais Raal .00 .00 a.00
Junho Raal a.an a.an a.oa
Taulno Real o.00 o.00 0,00
hyosata Raal .00 .00 a.00
Satamb=o Raal a.an a.an a.oa
Cutubzs Real o.00 o.00 0,00
¥evagkzz Raal 3.337.€0 .00 a.00
Daramb=c Raal a.an a.an a.oa
132.8a1. Real o.00 o.00 0,00

Vale lembrar que o Imposto de Renda trabalha por data de pagamento, assim sempre deve ser levado em consideracao
o dia de pagamento. Nos casos de férias partidas (iniciam em um més e terminam no més seguinte) devera constar
a totalidade dos valores sempre no primeiro més, ou seja, no més em que ocorreu 0 pagamento.

Quando ocorrer de estar considerando as férias nos dois meses devera ser verificado a incidéncia da verba com
id_calculo 0164 que devera ficar com A para DIRF e todas as verbas de provento de férias e férias més seguinte
deverdo também ficar com A no campo RV_DIRF.

Qualquer verba que for identificada incidéncia incorreta acesse o cadastro da verba e faga o ajuste, em seguida gere
a DIRF novamente, pois o sistema sempre ira verificar a incidéncia de verbas no momento da geracdo da DIRF.

Os arquivos SR4, SRL e RCS armazenam informacgdes da DIRF e ndo aconselhamos que eles sejam excluidos, pois ao
gerar novamente a DIRF o sistema ira gravar os dados novamente nesses arquivos, temos em seus contetidos os
histdricos de anos anteriores.

E extremamente importante ser observado se o cliente possui integragdo do Financeiro com a Folha, pois neste caso

apods ser apagado os arquivos sera necessario que o Financeiro faca a integragao com a folha novamente a fim de
alimentar os dados referentes as pessoas Juridicas.

Informe de Rendimentos
Localizacdao no menu: Miscelanea/ DIRF/ Informe de Rendimentos.
Para a impressao do Informe de Rendimentos o sistema utiliza dois rdmakes, sao eles:

—IMPIRPF- utilizado na impressao do Informe de Pessoa Fisica.
—IMPIRPJ- utilizado na impressao do Informe de Pessoa Juridica.
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O Informe de Rendimentos pode ser impresso em formulario Pré-impresso ou Grafico, ao solicitar a impressao grafica
sera listado o logotipo da receita no canto superior esquerdo. Para tanto, devera ser copiado o arquivo Receita.BMP
para o diretorio dos SXs.

Este arquivo encontra-se disponivel no TDN juntamente com os documentos de Recursos Humanos.

A informagdo listada como Natureza do Rendimento o sistema ird verificar no cadastro de funcionarios o campo
RA_CODRET, sempre que estiver em branco automaticamente ira assumir o coédigo 0561-Rendimentos do Trabalho
Assalariado, portanto, se existirem na base outras categorias como Pro-labore e Autbnomo no cadastro deles devem
ser definidos os cddigos corretos. Vale lembrar que a lista apresentada se refere a tabela 37 Cod. Retengdo Imposto
de Renda no configurador, caso necessario basta incluir ou alterar qualquer informacdo nela existente.

Parametros X
CNPJ. De?
CNPJ Ate ?
ZZITIFFFTIFIFIT
Matricula De 7 [}
WMatricula Até 7

777777 Q

i0 7
Tipo de impressdo 7 Todos -

2
Ano Base ? 2021

Informe ou Selecione o Codigo da Filial Inicial para Filtro dos dados.

cancetar n

“|N|-5TER|D' D& ECOMNOMIA SOMPROVANTIE DE RENDIMENTOS PAGDE EDE
SECRETATIA ESEECIAL DA SECETA SEDERAL 00 SRASIL RETENCAD DE MPOSTO DE REMDA MA FONTE
MPDETD POERE A REMDA DA PEEB0A Flaca

| EXERCICID BOEE { ANOLC-ALENDARID oo BN

i. - Fonte Pagadora Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica

L iy g Mo Tms e Mo

53 13 TEHA0-22 TOTWE 54 - MATRIZ

2. - Pessoa Fisica Beneficiaria dos Rendimentos 00000 - 05
o [ T——

15274537 ABDEELA FOATUMATD ARALLID

MaT.rard 22 e e e
055 1-Randimemos 60 Traoaling Assalsrisso

3. - Rendimentos Tributaveis, Dedugdes e Imposto alares sm Reals
.. Toral dios Rendimeanos (nclusive Farles) £3.474,37
02, Conrioulols Pravidenciirs Oficlai 13,232
0E. Conin. & arcidals de pravidencls oompibamentar puinl. priv. fundos spos. .:|I.}:|
0 Parelic Alrnerricla (rdonmar o Sanaficiric no Qs O7) 0,00
05, Imposio de Rands Ratido 6.1 E‘E'-- g
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GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

4. - Rendimentos |sentos e Nio Tributaveis

‘Waloras sm Raals

0. Parcels lsants dos Prosentos de Aposan:, Resans, Ratonma & Pansbo)SS anos ou mais) 0,00
0. Dildrizs & Adudas te Cusio 0,00
03, Penslio, Prowde Aposen.ou Refonma por Mobstla Grawe  sposent.ou Refonma por Ackl em Seniqo 0,00
04 Lo e Dividenoio spuraco & parr te 19565 pago o PJ (Luoo Resl, Presumido ou Arofrsdo) 0,00
05 vl Pagos TE.Soc Mico-Emp. ou Empresa de Pagueno Porse, axoeto Prd-Laib_alugusls ou SangPres? ':'.':’:'
05 Indenizacies por Rescislo de ConTato de Tanalho, Incluske a thulo de POV & Acid. Trabalho 0,00
o7 G | ! 0,00

5. - Rendimentos Sujeitos a Tributagdo Exclusiva (rendimento liguido)

“Walkres sm Reals

€. Decimo Terceiro Saldrio 3082, 11
02 IMSosT0 Sokne 8 rands na forns soone 137 saldni 242 3T
3. Cnros: 3,337 6D

§. - Rendimentos Recebidos Acumuladamente- Art. 12-A da Lei n*7.743, de 1388 [sujeitos 3 tributagio exclusiva)

‘SOpeAISal SOYRAP 50 SOPOL ‘SALOL ep 2pepaidoud 2 owswnop 253

3

5.1 NOmar oo [Rooassy | s e masas 0,00

T Y — Walores sm Fsals
€rl.. Tl gos rendiimentos: Timndyvels (ncheske firiss = dacimo erosins saldri) 0,00
02 Exciusior Degneres coen sobo judicie 0,00
03 Deegbuclion Conriouiclo previdencidris oficia 0,00
04 Cemulior Pammlio sl iole (oresncinar sarmioden o Qusdn 71 0,00
05, MOS0 Solone & renda netido ne fome 0,00
05, Rergimanos Isamos e parsdio, prowsnios de sposaratorks o radonms por mokdstly gravs o aposartadorks 0,00

o refonma por SCidanns am senion

“'N'STER'D D& ECOMOMIA COMPROVANTIE DE REMDIMENTOS PAGOS EDE
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO ERASIL RETENCAD DE MPOSTO DE REMDA MA FONTE
MPOETD BOERE A REMDA DA PE S B0a Flaca
| EXERCICID 2ER ) [ ANOLCALENDARID ora B
7. - Informagbes Complementares
0. ASE MEDOCA DES | JABAMA, SIS | CFF: 535 505 TI5-30 - Ass Maics - UMIMED SAUDE - SN 01
134 55700013 455,00
02, ASES QDOMT DEFENDENTE / JANARA, SILGA, | CPF- 5598 905 T26-30 - Ass Ddonol. - UMIMED SALUDE -
TP O A3 SET00-13 315,00
03 ASES MEDICA DEP ! LEOMARDD SANTAMA ARMUID | TPF: 280,168 535-30 - Ass Madica - UMIMED SALUDE
- SR 011 34 55700013 455,00
04 ASS MEDICA TITULAR - TITULAR - UNIMED SAUDE - GNP 01134 5570000113 SZE.00
05 ASS ODONT TITULAR - TITULAR - UNIMED SAUDE - GNP 01134 5570000113 25200
05, O Sodal Indorrnao res Inine O3 B0 Susdno S J4 nckal o walon fotal pago & thulo g PLR
COMESDONIaTNE 5 IEETEQ
8. - Responsavel Pelas Informagoes
Mo e o "o
FULAND DE TAL e L beit= g
T ey e EFE EOJalc!

Informe de rendimentos MeuRH

Para habilitar um Informe de Rendimento para consulta no MEU RH é necessario que acesse o modulo '18 - SIGATCF'
e no menu busque pelas opcoes 'Atualizagdes > Configuragbes > Informe Rendimento'.

Ao acessar a rotina, cligue em incluir. Cada cadastro sera para um ano especifico que o Usuario vai visualizar no MEU

RH, ou seja, se quiser mostrar os trés Ultimos Informes de Rendimentos, serd necessario incluir um cadastro para
cada ano.
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/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

TOTVS | Terminal de consulta do funcionario TOTVS Manufatura MSSOLRh  Admintrador  08/03/2025  Cagepa / Cagepa - Sede X
Configuragéo do Informe de Rendimento - INCLUIR OutrasAges ¥ Fechar Salvar e Criar Novo
Ano Base® Dia/Mes Lib.* Dia/Mes Inf.* Reponsavel*
2024 2802 2802 WEMERSON ANTUNES|

Informe o ano base, o dia em que estara disponivel o informe de rendimentos no meu RH, o dia e més em que as
informagOes foram prestadas a Receita e o responsavel pela geracdo do arquivo.

Ja no MeuRH, acesse Pagamento/Informe de rendimentos

Ola, NATALIA

Q

Mais acessados

& Ees %

Envelope de Férias Gestdo de
pagamento férias
Eventos

Inicic nforme de Rendimentos

< Informe de rendimentos

‘SOpeAISal SOYRAP 50 SOPOL ‘SALOL ep 2pepaidoud 2 owswnop 253

@

2024 - CNPJ: 09.123.654/0001-87 - 0561
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/] GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

MINISTERIO DA ECONOMIA COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL IMPOSTO SOBRE A REMDA RETIDO MA FONTE
IMPOSTO SOBRE A RENDA DA PESSOA FiSICA

{ EXERCICIO 2025 ) { ANO-CALENDARIO 2024 )

1. - Fonte Pagadora Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica

CNPMNCPF Nome EmpresarialiMome Completo
09.123.654/0001-87 COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

2. - Pessoa Fisica Beneficidria dos Rendimentos 01SEDEODD1-140667-010104

CPF Nome Completo
90965070683 MATALIA EMILLY PEREIRA

Natureza do Rendimento
0561-Rendimentos do Trabalho Assaladado

3. - Rendimentos Tributaveis, Dedugdes e Imposto sobre a Renda Retido na Fonte Valores em Reais
[ 01. Tetal das Rendimentos (inclusive Férias). . 7.014,58
| 02. Conlribuigio Previdenciaria Oficial. [ 82045
[oa. Contribui¢ao a entidades da previdéncia complemantar, publica cu privada, e a Fundo de Aposentadora [ 0,00
Programada Individual (Fapi) (preencher também o Quadro OT).
| 04. Pensao Alimenticia (preencher também o Quadro 07). [ 853,07
| 05. Impasto sobre a Renda Retide na Fanle (IRRF). [ 507,01
4. - Rendimentos Isentos e Nao Tributaveis Valores em Reais
01. Parcela Isenta dos Proventos de Aposenl, Reserva, Reforma e Pensio (65 anas ou mais), excelo a 0,00
parcela isenta do 13" saldrio.
| 02. Parcela Isenta do 13° salario de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensdo (65 anos ou mais). [ 0,00
| 03. Didrias e Ajudas de Cusla. [ 0,00
| 04. Pensio e proventos de aposentadoria ou reforma por maléstia grave; proventos de aposantadoria ou [ 0,00
reforma por acidente em servigo.
| 05. Lucros & Dividendos, apurados a partir de 1996, pagos por pessca juridica (lucro real presumido ou arbitrado). [ 0,00
| 06. Valores pagos ao litular ou sdcio de microempesa ou empresa de pequeno porte excelo pro-labore, alugudis [ 0,00
ou servigos prastados.
o7 Indenizagies por rescisao de contrato de trabalbo, inclusive a tiwlo de PDV e por acdente de trabalho. [ 0,00
| 08. Juros de mora recebidos, devidos palo alraso no pagamento de remuneracas por exercicio de emprego, cargo ou fungao. [ 0,00
| 08, Outros | ) ' 0,00
5. - Rendimentos Sujeitos a Tributagdo Exclusiva (rendimento liquido) Valores em Reais
01. Décimo Terceira Saldrio 0,00
| 02. Imposto sobre a Renda Retide na fonle sabre 13° saldria [ 0,00
| 03. Outres ' 354,17

6. - Rendimentos Recebidos Acumuladamente- Art. 12-A da Lei n°7.713, de 1988 (sujeitos a tributagdo exclusiva)

6.1 Namero do processo: Quanlidade de meses: 0,00

Arquivo magnético
Localizacao no menu: Miscelanea/ DIRF/ Arquivo Magnético.

Vale lembrar que os prestadores de servicos que receberam honorarios da empresa e nao constam no ambiente Gestao
de Pessoal (cadastrados como Autdnomos), devem ter suas informacoes importadas do ambiente Financeiro da Linha
de Produtos Microsiga Protheus, para manutencdo da DIRF, antes de gerar o arquivo a Receita Federal. A importacdo
é realizada diretamente pelo ambiente Financeiro e o processo a ser executado auxiliado pela prépria area financeira
da empresa.
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LINHA PROTHEUS

Parametros
CNPJ.De?
E C.N.PJ Ate?

Tipoe de Entrega ?

Ano Calendario ?

Ano Referencia 7

Filial Rezsponsavel 7

Exercicio

Confira os dados do arquivo da DIRF, pelos relatdrios de conferéncia. Caso necessario, faga os ajustes necessarios.

Informe a partir de qual C.N.P.J. deseja gerar as informacdes da D.LR.F. em disquete.

EFFFFFFIFFFFFy

Inclusdo v
2021

2022

m | Q

. n

Imprima os informes de rendimentos e gere o arquivo magnético para a entrega.
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Rendimentos Recebidos Acumuladamente — RRA

) GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

®

O art. 12-A da Lei n® 7.713/1988, incluido pelo art. 44 da Lei n® 12.350/2010 (resultante da conversao, com emendas,
da Medida Proviséria n® 497/2010), dispde acerca do tratamento tributario aplicavel, no ambito da legislagao do
Imposto de Renda, sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), correspondentes ha anos-calendarios

anteriores.

Ajustes no Sistema:

— Criacdao da rotina Complemento Trabalhista (GPEA850) - Permite efetuar o cadastro dos
identificadores do complemento de RRA e a quantidade de parcelas utilizadas para pagamento das verbas

de RRA.

- Criacao da rotina Manutencao de RRA (GPEA840) - Permite visualizar os langamentos de RRA,
provenientes do Calculo do Dissidio.

-~ Cadastro de Verbas (GPEA040) - Criacao de 12 (doze) Identificadores de Calculo, que devem ser
associados as 12 (doze) novas verbas. As verbas devem possuir a seguinte configuragdo:

0974

0975

0976

0977

0978

0979

0980

0981

0982

0983

0986

0987

Como fazer?

Dissidio

1. Acesse Atualizacoes / Definigoes de Calculo / Manutencdo de Tabela).

284

Base IR RRA
Contr. Previdenciaria RRA
Pensao Aliment. RRA
Liquido RRA
IR RRA
Base IR 130.RRA
Contr. Previdenciaria 13°. RRA
Pensao Aliment. 13°2. RRA
Liquido RRA 130
IR RRA 139
Dif. Dissidio RRA - Provento

Dif. Dissidio RRA — Desconto

Base

Desconto

Desconto

Base

Desconto

Base

Desconto

Desconto

Base

Desconto

Provento

Desconto

Al

B2

C2

D2

Al

B2

Cc2

D2
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2. Posicione na tabela S034 — Tabela de IR para RRA e clique em Incluir ou Alterar.
3. Informe o Ano/Més Inicial e Final de validade (Exemplo: 201501 até 201512).

4. Com base na tabela progressiva de IR do Ano-Calendario informado nos campos Ano/Més Inicial e Final,
preencha os campos:
- Valor de Isencao;
— Rendimentos: Informe o maior valor de cada faixa;
-~ Aliquota;
- Deducao.

Os campos Filial e Més/Ano devem ser deixados em branco, uma vez que a aliquota serd a mesma em qualquer
filial. O periodo serd informado nos campos Ano/Més Inicial e Ano/Més Final.
5. Acesse Atualizacoes / Cadastros / Verbas.

6. Cadastre as verbas para cada identificador de RRA criado.

7. Configure o campo RRA com a opcdo Sim, para todas as verbas de Diferenca de Dissidio (Identificadores
de Calculo: 0337, 0338, 0339, 0340, 0341, 0342, 0398, 0399, 0400, 0401, 0402, 0403).

8. Acesse AtualizacOes/ Processos Trabalhistas/ Processos/ Processos
Cadastre o processo, informando o tipo do processo, niimero do processo, dados do advogado
e despesas do advogado

Cadastro de Processos - INCLUIR Curasagies | | cancenr
b |[Z3 Processo liro.Processo® Descricao * Data Proces.* i
000001 PROCESSO RRA 01/01/2022 ]
b [0 Pleios
b [ Advogados Tipo Acao * Reclamante * Nome Reciam.
b ([ Avdiencias 3- Coletiva v VARIOS Q VARIOS
b [C3 Ocorrencias
Func Assoc Deslig.Func. Data Limite Centro Custo Cod. Funcao
b [CJ Sentencas q i 2 T E] Q
3
Desc.Funcao Codigo Fase Fase Proc.
B as/Pagamentos
o
b (23 Bem GarantiaiPenhora
Data Fase Anc Num 12 Inst.
i HH 2022
Num 2% Inst Num Sup Trib
Num Comissdo Tp.Processo N° Processo
J - Judicial v ‘98987 8909878906756453
Data Decisdo Id.Dep.Mont Comarca Nome Comarca
@ v Q
e e e
= B
Cadastro de Processos - INCLUIR OutrasAgbes _  Cancelar
b [ Frocesso Processe: 100001 - FROCESSO RRA
b E‘ Pleitos Advogado
Cod Advogado Nome Advog. Desc. Reg. Nro.Registro Parte  Cod.Es Nome E:Data IniData Afast. Obs. NI DespAdv
b | [B8 Advogados =
b E o ooo110 JULIANA DAFINE BOTICA 0AB ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRAS 45845 Reclams - i it Memo 4.500,00 lz‘
Audiencias

b [C3 Ocorrencias

b [C3) Sentencas

b (77 Recursos

9. Acesse Atualizagdes / Cadastros / Compl. Trabalhista.
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10. Cadastre os complementos trabalhistas, conforme orientagao do help de campo.

11. O ndmero de parcelas informado no complemento, deve ser o nimero de parcelas que sera utilizado na
geracdo das parcelas do dissidio.

Complementos Trabalhistas - INGLUIR e —
-
id. Comp. Desc.Compl.* Nro.Processo Mes/Ano Ini.
000001 RRALUAN 000001 Q 08/2021
Mes/Ano Fin. Nr. Parcelas Control.RRA Custas Judic Tot Desp Adv
1212021 1 10.000,00 o> 450000 <

12. Acesse Miscelanea/Reajuste/Dissidio Retroat.

13. Efetue o calculo de dissidio e informe no parametro Complemento, o nimero do complemento que sera
utilizado.

14. Caso nao informe o Complemento, o RRA ndo é gerado e calculado.

Parametrizacéio Processamento

Informacies Pe rguntas

Funcao ?

Perguntas

Complemento ?

000004 Q,

Log de Processos

Arg. Importacao ¥

7
Tipo Aumento ? 003

Inferme o tipo de aumento para o processamento

15. Clique na opcdo Gerar IR RRA, em Outras Acoes, para efetuar a apuragao do IR do RRA.

16. Preencha os parametros de acordo com orientacdo do help de campo.
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Parametrizacdo Processamento

Informaciies Pe rgun‘tas

Perguntas Complemento ? 000004 Q

Log de Processos Filial ?

Centro de Custo #

Matricula ?

Informe o intervale de centro de custos a serem processades pela rotina.Para definir intervalos de dados
sequenciais, utilize hifen (1-3) e para os nao seguenciais, ponto e virgula (3;5;1). Utiizar aspas simples para
desconsiderar hifens nos conteldos. Exemplo; '000001-1"-"000004-9",000006,;0000008-"000008-8"

17. Acesse Atualizagdes / Lancamentos / RRA.

18. Confira os langamentos gerados.

Funcionarios - ALTERAR e ) e
-
Matricula* Nome* Data Admis.* -
000001 LUAN PETRO CAMPOS 02/01/2018 F

Complementos Trabalhistas

Complemento Descricio Processo Més/Ano Inicial Més/Ano Final Parcelas

RRALUAMN 000001 052021 122021

Itens dos comp 1tos tr

Codigo Verba Desc. Verba Centro Custo Seq. Verba Semana Parcela Nr. Parcelas WVir. Lancam. ID. Comp.
06/02/2022 2022101 307 DIF DISSIDIO RRA PRO 0104 1 1 1 2.147,17 000001 1
08/02/2022 2022101 669 BC IR RRA 0104 1 1 1 1.846,32 000001 1
08/02/2022 202201 AT INSS RRA 0104 1 1 1 241,51 000001 1
08022022 2022 987 LIQUIDD RRA 0104 1 1 1 0,00 0O0001 1
06/02/2022 20220 480 INSS 13 RRA 0104 1 1 1 59,34 000001 1

19. Acesse Miscelanea / Reajuste / Dissidio Retroat.

20. Cliqgue em Geragao, em Outras Acdes, e informe na pergunta Complemento, o identificador de

complemento RRA.
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1w 1 V2 | ITIEaY UT FTIdval T VR AW WMOOWL T AUIIISUGUU  USIVGEUZS  ITSIG  maus ~ ca
Opgdes. ] Perguntas ]
4 |[E=| Geracao das parcelas do Dissidio Retroativo Filial ? Q - m
]
@ Perguntas o
Centro de Custo 7 % 5‘
g Log de Processos c
Matricula ? <% 7
p Fitrar =
Nome ? by
Nro. do Documento ? 8
, g
Atual Histor. Salar. 7 Sim - 9%
: 2 =3
Atualiza Langamento 2 Valores Hensais . -
Situagtes ? 3
uaghes ? o é
i ?
Grava Transf Filial Atual ? Sim - ;‘—J
? 7
Cons. C.Custo Original ? Nio - z
E
Inclui um nove langamento ? =
B Sim v T
1
Conv. Coletiva Trabalho ? q ®
3
Sindicato 7 Q g
04
Execugio = Complemento ? ooooot I =3
J x Informe o cédigo do complemento que devera ser utiizade no calculo ©

m

~ . ~ I3 a

21. Caso nao informe o Complemento, o RRA nao € gerado e calculado. id

E

=

22. Apods a geracao, os dados podem ser visualizados através da rotina Lancamentos Mensais ou Futuros, -

LSS X

de acordo com a parametrizagao da rotina. =

Matricula: Nome: is sd Fungéo:
000001 LUAN PIETRO CAMPOS 02/01/2018 00001 00027
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
(e 01 Q FOL Q 010112022 - 3110172022
Descricao Aulas Semana Horas Valor Dt Refer. Centro Custo Nr.Parcelas Origem Seq. Verba  Cod Funcao Codigo Depto ID. Compl. Rot.Origem
278 PRODUTIDADE Valor 0,00 0,00 79,52 30/1172021 0104 16G 00027 000000008

307 DIF DISSIDIO RRA PRO Valor 0,00 0,00 2147 A7 10M1172021 0104 0G 000000008 000001
477 INSS RRA Valor 0,00 0,00 241,51 10M1/2021 0104 06 000000008 000001
480 INSS 13 RRA Valor 0,00 0,00 58,34 10/11/2021 0104 0G 000000008 000001
669 BC IR RRA Valor 0,00 0,00 1.846,32 10/11/2021 0104 0G 000000008 000001
204 INSS EMPRESA DISSIDI Valor 0,00 0,00 429,72 10/11/2021 0104 0G 000000008 000001
805 % TERCEIROS DISSIDI Valor 0,00 0,00 233,88 1011172021 0104 0G 000000008 000001
806 SEG ACID TRAB. DISSI Valor 0,00 0,00 81,61 10/1172021 0104 0G 000000008 000001

&
e
?

Rescisdo Complementar
1. Acesse Miscelanea / Calculos / Rescisdo.
2. Posicione no funcionario demitido e clique em Calcular.
3. Informe no campo Complemento, o codigo do complemento utilizado no calculo do RRA.
Ao confirmar o calculo, as verbas de IR Férias e IR sao incorporadas nas verbas de IR RRA, bem como a
verba de IR 13° é incorporada na verba de IR RRA 139, Isto acontece somente se a rescisdo complementar
ocorrer em um ano-base diferente da rescisdo anterior. No caso de complementar no mesmo ano o calculo

é feito da forma padrdo.

Os calculos sem identificagdo de complemento, sdo efetuados do modo anterior, sem o célculo de RRA.

) 'SDpeAISSR) SDYRUIP SO SOPOL ‘SAL0L ep apepeudoud 2 ouawniop 2953

288



Wy

Inicio dos Cadastros

h J

Cadastrar Tabela
5034 em
Manutengio de
Tabelas (GPEA320)

Y

Cadastrar
Complementos
Trabalhistas
(GPEASSD)

v

Cadastrar Verbas
para o5 novos
Identificadores de
Calculo de RRA.
Alterar o campo
RV _RRA para "Sim"
em todas as verbas
de diferenga de
dissidio.
(GPEAD4D)

h 4

Fim dos Cadastros

Rescisdes - INCLUIR

Saque

Fluxo do Dissidio:

Inicio do Processo
de Dissidio

Célculo do Dissidio
[GPEMBS0)

Gerar IR/RRA
(GPEMBES20)

h 4

Manutengdo de
RRA/Conferéncia
[GPEAB4D)

Geracdo de Parcelas
(GPEMB30)

Fim do Processo de
Dissidio

GESTAO DE PESSOAL - LINHA PROTHEUS

Inido do Processe
de Hesdsla B

Cilcule da Rescisdo
[GPEMOSD) Calcula IEREA

e IR RRA 139

]

Informar Fim do Frocesso de
complemento, R

se houver,

Anc supericr
rescisSio?

Sim
Mfic ¥

Transfere
werbas de Base
IR e IR Féras
para Base IR
RRA

}

Transfere
werba Base IR
13% para Base

IR RRA 130

¥

Fera IR, iR
Férase IR 13¢

©

Outras Agiies
-

Fechar

EFD SocialHomolognet J RRA

ID.Comp.

| Q
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