Considerando a Decisdo PRE 036/2024, segue o Regulamento do Processo Eleitoral pa:a
escolha de membro representante dos(as) empregados(as) no Conselho de Administragao
(CAD) da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA.

DA CONVOCAGAO

Art. 1°. “A Eleicdo para representante dos (as) empregados (as) serd convocada a cada 02
(dois) anos, prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e dos indicados
para o cargo de diretor, que sera unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas”, em conformidade aos artigos 13, VI, da Lei
13.303/2016, e 21 do Estatuto Social da CAGEPA.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, o mandato do(a) representante dos(as)
empregados(as) eleito para compor o Conselho de Administracdo da CAGEPA iniciara em
outubro de 2024, a fim de cumprir o disposto no artigo 13, VI, da Lei 13.303/2016, que
determina a uniformizagdo dos mandatos da Diretoria Executiva da CAGEPA e do Conselho
de Administracao.

Art. 2°. A cada periodo eleitoral, a Companhia elaborara e publicara o Edital de Convocagdo
da Elei¢do, juntamente com o calendario eleitoral, e nomeara Comissao Eleitoral, composta
por 10 (dez) colaboradores (as) da Companhia, ja indicando, entre eles (as), o membro
presidente, que passara a conduzir o processo eleitoral.

§1°. A publicagdo do edital e todas as demais publicacdes acerca do presente certame serdo
feitas na pagina da intranet  da CAGEPA -  enderego eletronico:
www.cagepa.pb.gov.br/intranet/, pelo canal NA REDE (WhatsApp), pelo canal NA REDE (SIC),
nos murais da Sede Administrativa e das Sedes das Unidades Regionais.

§2°. O cronograma do processo eleitoral estara anexo ao edital.

Art. 3°. E competéncia da Comissdo Eleitoral analisar e deferir os pedidos de candidaturas,
impugnagdes e reconsideragdes, respeitadas as determinagdes do Estatuto Social da
CAGEPA.

Paragrafo unico — A Comissdo Eleitoral ficara a disposicao dos trabalhos eleitorais sempre
gue necessario.

DAS INSCRICOES

Art. 4°. As inscricdes de candidatos (as) a representante dos (as) empregados (as) no CAD
seguirao as seguintes regras:
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§1°. O prazo de inscrigdo das candidaturas iniciard no 2° (segundo) dia util subsequgnt? é
data de publicagdo do Edital de Convocagdo da Eleicdo e encerrara no 5° (quinto) dia util

subsequente.

§2°. As inscricdes das candidaturas somente serdo recebidas quando realizadas em
formuldrio  proprio,  disponibilizado na  pagina da intranet da  CAGEPA
www.cagepa.pb.gov.br/intranet/ e enviadas  para o enderego  eletrdnico:
eleicaoconselho@cagepa.pb.gov.br

§3°. No ato da inscricdo da candidatura, os(as) candidatos(as) poderdo, além de seu nome,
fazer constar respectivo apelido/nome social pelo qual seja conhecido, respeitando a
diversidade, ao pluralismo, a subjetividade e a individualidade como expressdes do
postulado supremo da dignidade da pessoa humana, devendo, para tanto, preencher em
campo proéprio indicado no Formulario de Inscricdo de Candidatura.

§4°. O apelido/nome social escolhido sera analisado pela Comissdo Eleitoral, conforme o
artigo 39, inciso IV, da Constituicdo Federal, quanto a sua extens3o e teor que retrate ou
remeta a discriminagdo ou preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo, que possam acarretar prejuizos a terceiros ou 3 CAGEPA.

§5°. A ordem de apresentagdo das candidaturas concorrentes no painel de votacdo sera
determinada por ordem alfabética, observando o nome original e nunca o apelido.

Art. 5°. A partir do conhecimento das inscrigdes dos (as) candidatos (as), qualquer
empregado (a) que ndo estiver afastado (a) das suas atividades laborais, podera apresentar
impugnacao fundamentada a qualquer candidatura, em até 02 (dois) dias Uteis, devendo a
Comissao Eleitoral julga-la nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes.

§12. S3o considerados (as) empregados (as) afastados aqueles com afastamento de
tratamento de saude, superior a 15 dias, licengca sem vencimento, suspensdo de contrato e a
disposicdo de outros 6rgdos.

§22. Ao (a) candidato (a) impugnado (a), serd facultada, em até 02 (dois) dias Uteis ao
recebimento da impugnagdo, apresentacdo de Defesa Administrativa escrita a Comissdo
Eleitoral, que sera julgada em até 03 (trés) dias Uteis.

§32. Apds o julgamento da impugnagdo, o (a) candidato (a) impugnado (a) podera oferecer,
em até 01 (um) dia util seguinte ao julgamento, Pedido de Reconsideracdo a Comissdo
Eleitoral, que sera julgada em até 01 (um) dia util seguinte.

Art. 6°. Apos o final do prazo para julgamento de eventuais Pedidos de Reconsideragdo e da
confirmacdo dos registros de candidaturas, a Comissdo Eleitoral enviard a relacdo de
candidaturas deferidas a Assessoria de Comunicagdo e Marketing — ACM, que se encarregard
de fazer publicagdo. Cabera a Comissdo Eleitoral o envio da relagdo das candidaturas
deferidas para os(as) candidatos(as) por meio de e-mail informado no formulario de
inscrigao.
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VI.

VII.

VIII.

DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 7°. No primeiro dia, ap6s a confirmagdo dos registros das candidaturas deferidas,
iniciara o periodo de campanha eleitoral com duracdo de 16 (dezesseis) dias corridos.

§1°. N3o sera permitido nenhum tipo de propaganda eleitoral pelo (a) candidato (a) e/ou por
qualquer colaborador (a) que, por qualquer meio, faga uso ou indique:

Posigdes e/ou julgamentos prévios em matérias ainda ndo divulgadas;

Criticas as politicas atuais do Conselho de Administragdo ou a forma de gestdao da CAGEPA,
Ataques pessoais a qualquer cidadado (3) ou aos Poderes constituidos;

Conteudo politico-partidario;

Ofensas a concorrentes ou a terceiros;

Utilizagdo de propaganda sonora amplificada, motorizada ou ndo, dentro ou fora das
dependéncias da CAGEPA;

Utilizagao de faixas dentro ou fora das dependéncias da CAGEPA;

A exploracdo de sua imagem em veiculo de radio e televisdo. Para casos de entrevistas em
canais de comunicagdo, o(a) candidato(a) ndo pode em hipotese alguma fazer mengdo ao
referido processo eleitoral.

Qualquer outra forma que:

a) Comprometa a igualdade de condi¢bes de concorréncia a todos (as) os candidatos
(as);

b) For contraria ao direito vigente;

c) Acarrete prejuizos aos demais candidatos (as), ao processo eleitoral, a CAGEPA ou a
terceiros;

d) Mostrar-se indecorosa e incompativel, conforme Lei 13.303/2016 e Estatuto Social,
com o exercicio de membro representante do Conselho de Administragdo da
CAGEPA.

§2°. Observadas as determinagdes deste Regulamento e do Direito vigente, sera permitido
aos (as) candidatos (as):

A fixacdo de cartazes em tamanho A4 nos murais da Sede Administrativa da CAGEPA e das
Sedes das Unidades Regionais, com permissdo para fixacdo de apenas 01 (um) cartaz por
mural para cada candidato (a);
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A fixagdo de cartazes, em tamanho A4, na parte interna de qualquer unidade funcional da
CAGEPA, desde que feita apenas em mural de publicacdes oficiais, sendo proibida a fixagdo

em paredes, portas ou qualquer outro local;

Utilizag3o e distribuigdo de panfletos dentro das dependéncias da CAGEPA, sendo vedada a
utilizagdo de equipamentos (computadores, impressoras, xerox), material de expediente,
veiculos da propria Companhia e terceirizados para tal finalidade, sob pena de apreensao de
todo material, abertura de processo administrativo e anulacdo/cassagdo de candidatura;

Acessar todas as dependéncias da CAGEPA para conversar com empregados (as) e fazer a
sua campanha, desde que observe a imperiosa necessidade de ndo causar riscos e/ou
prejuizos ao bom andamento dos servigos, sobretudo os de natureza essencial, que nao
sofram descontinuidade;

Utilizar camisetas, bonés, adesivos e “bottons” com indicagdo apenas do nome e fotografia
do candidato, ndo sendo permitida qualquer outra indicacao.

§3°. N3o sera permitido, em qualquer tempo, acesso as dependéncias da CAGEPA, com fins
de apoio ou manifestacio a candidatura de qualquer candidato inscrito, de pessoas que nao
pertencam ao quadro de empregados da Companhia.

§4°. No dia da eleicio, sera proibido aos candidatos e demais apoiadores, dirigir-se a
p

qualquer eleitor, antes e durante o processo de votacdo, ou qualquer outra manifestacao

que caracterize a denominada “Boca de Urna”.

DOS REQUISITOS E VEDAGOES

Art. 82. O (a) representante dos (as) empregados (as) candidato (a) ao Conselho de
Administracio deverd ser cidaddo (3) de reputagdo ilibada e de notodrio conhecimento,
devendo ser atendidos os seguintes requisitos:

| - Ter formacg3o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando
curso de graduagdo ou pds-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educagao;

Il - N3o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do caput do art.
19, da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010;

Il - Enquadrar-se como empregado (a) efetivo da CAGEPA, ndo estando a disposicao de
outros drgios, e caso tenha ingressado na CAGEPA, ap6s o advento da Constitui¢ao Federal
de 05 de outubro de 1988, que tenha sido por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

IV - Tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Companhia;
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V - Tenha ocupado cargo na gestdo superior da Companhia, como Chefe de Gabinete, Chefe
de Assessoria, Assessor (a) de Diretoria, Gerente, Gerente Regional, Subgerente, membro do
Conselho de Administracdo, membro do Conselho Fiscal, e Diretor (a), comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades do cargo;

§19. O (a) representante dos (as) empregados (as) eleito (a) também esta sujeito a todos os
critérios e exigéncias para o cargo de Conselheiro (a) de Administragao previstos em Lei e no
Estatuto Social da CAGEPA.

§22 O (a) Conselheiro (a) eleito (a) deve participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislacdo societdria e de mercado de capitais, divulgagdo de informacdes,
controle interno, cddigo de conduta, a Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrup¢do), e demais relacionados as atividades da Companhia.

Art. 92. E vedada a candidatura para o Conselho de Administracao:

| - De representante do drgdo regulador a que a Companbhia esta sujeita;
Il - De Ministro (a) de Estado, Secretario (a) Estadual e Secretario (@) Municipal;

[Il - De titular de cargo em comiss3o na administragdo publica estadual, direta ou indireta,
sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na Administracdo Publica;

IV - De dirigente estatutério de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - De parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos | a IV;

VI - De pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), como participante de
estrutura decisdria de partido politico;

VIl - De pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), em trabalho vinculado a
organizagao, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral;

VIII - De pessoa que exerga cargo em organizacdo sindical;

IX - De pessoa fisica, que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o
Estado da Paraiba, com a prépria Companhia, nos trés anos anteriores 3 data de sua
nomeacgao;

X - De pessoa, que tenha ou possa ter, qualquer forma de conflito de interesse com o Estado
da Paraiba ou com a prépria Companhia;
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X| - Participacdo remunerada de membros da administracio em mais de 2 (dois) conselhos
de administracdo ou fiscal;

XII - Ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo nos ultimos 10 (dez) anos;

Xlll - De parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau dos membros da Diretoria
Executiva em exercicio no momento do processo eleitoral;

XIV - De membro da comissao eleitoral.

DA VOTACAO

Art. 10. No dia seguinte ao prazo final de campanha sera realizada a eleicdo.

Art. 11. A forma de votagdo sera de escrutinio secreto, sendo o voto de natureza facultativa,
manifestado por meio eletronico, sem comprometer a lisura do processo eleitoral.

Art. 12. Serdo disponibilizados terminais de votacdo eletronica para colhimento de votos na
Sede Administrativa, nas Sedes das Unidades Regionais e nas Agéncias Locais, que estejam
aptas ao uso de sistema eletrénico de votacao.

§1°. A votacdo iniciard as 08:00h do dia determinado, encerrando-se as 17:00h.

§2°. Cada candidatura podera nomear 7 (sete) fiscais, com liberagdo de expediente no dia da
votagao, e qualquer um deles podera apresentar, por escrito, a Comissao Eleitoral, para
apreciagao e decisdo, impugnacdo referente ao pleito eleitoral.

§3°. Cada candidato (a) devera apresentar a Comissdo Eleitoral a relagdo de fiscais
escolhidos em até 02 (dois) dias uteis antes da eleicao.

§4°. Em caso fortuito ou forga maior que ocasione impedimento a votagao e comprometa
quérum de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos, a Comissao Eleitoral
definird nova data para realizacdo de novo pleito.

Art. 13. Podera votar o (a) empregado (a) efetivo com contrato ativo na Companhia, mesmo
cedido a outros 6rgaos, desde que com 6nus a CAGEPA e admitido até o dia da publicagao
do edital de convocacgdo das elei¢des.

Paragrafo unico - A Comissdo Eleitoral deverd fazer constar, na ata de apuragdo, qualquer
ocorréncia que venha obstruir o processo eleitoral.

Art. 14. A apuragdo dos votos deverd ser procedida ao término da votagdo, na sede
Administrativa da CAGEPA.

Art. 15. Serd proclamado eleito (a) pela Comissdo Eleitoral o (a) candidato (a) que obtiver
maioria simples dos votos validos, desde que a soma dos votos obtidos por todos (as) os (as)
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candidatos (as) mais o total de votos nulos nao seja inferior ao numero total de votos

brancos.

Paragrafo unico - Em caso de empate sera eleito (a) o (a) candidato (a) que possua maior
tempo de servigo prestado a CAGEPA, persistindo o empate, o de mais idade, e, persistindo
o empate, o de maior grau de escolaridade.

Art. 16. A Comiss3o Eleitoral entregara, imediatamente ap0s o encerramento da apuragao,
ou no dia seguinte, todo o material eleitoral e o resultado das elei¢Bes a Presidéncia da
CAGEPA, que se encarregara da devida comunicagdo ao Conselho de Administracdo da
Companhia e ao Comité de Elegibilidade da Companhia.

Art. 17. A relagdo de votantes sera disponibilizada pela Comissdo Eleitoral as candidaturas
deferidas mediante solicitacdo por meio do e-mail da Comissao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. No Edital de Convocacdo da Eleigdo, devera ser indicado um e-mail de acesso
exclusivo da Comissdo Eleitoral, ao qual deverdo ser enviados todos os recursos,
requerimentos, impugnagdes, defesas, pedidos de reconsideragdo, e pelo qual serdo feitas
todas as notificagbes aos (as) candidatos (as).

Art. 19. A CAGEPA definira a forma de viabilizacdo logistica da elei¢do e alimentagdao da
comissdo eleitoral.

Art. 20. E vedada toda e qualquer conduta dos ocupantes de cargos em comissao com
funcdo de chefia (Coordenador (a) local, Coordenador (a) de Setor, Subgerente, Gerente,
Chefe de Assessoria, Diretor (a), Conselheiro (a) do CAD, Conselheiro (a) Fiscal — CF,
Membros do Comité do CAE), que interfira na isonomia do processo eleitoral, especialmente
na campanha eleitoral, em favor de candidato (a) e que venha beneficiar e/ou prejudicar
candidato (a) ao Conselho de Administragao.

Art. 21. A Comissio Eleitoral devera fazer cessar imediatamente qualquer infragao a este
Regulamento e, se do fato resultar infragdo mais grave, devera ser notificada ao Comité de
Conduta e Integridade-CCl, que cuidard da devida tramitagdo para aplicacdo das possiveis
san¢bes conforme a legislagao vigente.

Art. 22. Aos membros da Comiss3o Eleitoral sera concedida liberagdo do expediente por 05
(cinco) dias Uteis a serem gozados em até 12 (doze) meses imediatamente apos o dia da
elei¢do.

Art. 23. Os casos omissos relacionados ao processo eleitoral serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva da CAGEPA e, durante o processo eleitoral, pela Comissdo Eleitoral, aplicando-se
as disposicdes do Estatuto da Companhia, da Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, e da
legislacio vigente na data de langamento do Edital de Abertura de Inscri¢des de
Candidaturas do presente processo eletivo.
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